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Mengunggah Issues dan
Melihat File di Pond5

ADA beberapa hal untuk diperhatikan dalam men-
gunggah issues di Pond5 antara lain:

* Bergantung pada jumlah unggahan yang diterima
Pond5, terkadang diperlukan waktu untuk memproses
file. Harap berikan file Anda setidaknya hingga beberapa
jam untuk muncul di halaman Unggahan (Uploads page)
Anda.

* Periksa koneksi internet Anda. Koneksi internet yang
lambat atau tidak dapat diandalkan dapat menyebabkan
masalah saat mencoba mengunggah ke Pond5.
Konfirmasikan bahwa Anda memiliki koneksi yang kuat
dan aman sebelum mengunggah file Anda.

* Coba gunakan browser lain. Peramban tertentu cen-
derung bekerja lebih baik tergantung pada mesin Anda.
Pond5 merekomendasikan Google Chrome, Mozilla
Firefox, atau Safari. Pond5 tidak menyarankan menggu-
nakan Internet Explorer

* Baca halaman spesifikasi media. Sebelum men-
gunggah file Anda, periksa Mempersiapkan Media Untuk
Unggah untuk memastikan file Anda disiapkan dengan
benar.

* Periksa Halaman Unggahan Anda untuk mencari file
yang gagal diproses. Jika file ditolak oleh sistem pra-
pemrosesan kami, file tersebut akan muncul dalam sta-
tus ‘Processing Failed’ di atas file media apa pun yang
telah diterima oleh sistem Pond5.

Selanjutnya, bila Anda Tidak Dapat Melihat Unggahan
Anda (My Uploads) Anda dapat melakukan beberapa
hal. Setelah file Anda berhasil diunggah, file tersebut
akan muncul di halaman Unggahan (Uploads page)
Anda.

Jika file tidak dapat ditemukan di halaman Unggahan,
pastikan status Anda disetel ke All.

Untuk melihat file yang baru saja diunggah atau masih
perlu ditambahkan metadata, pilih Needs Edits dari
menu tarik-turun STATUS.

Prof Dr M Suyanto,
Rektor Universitas Amikom Yogyakarta.

TRANSFORMASI PENDIDIKAN TINGGI VOKASI

Polimedia Bangga dengan 5 Gagasan Utama

JAKARTA (KR) - Transformasi pendidikan tinggi vokasi mela-
lui Politeknik Negeri Media Kreatif (Polimedia) bangga dengan li-
ma ide utama. Kelimanya adalah membangun gagasan, pengem-
bangan kelembagaan, bangkit penuh gairah, berkembang sebagai

keluarga dan menyumbangkan tenaga kerja.

Direktur Polimedia pe-
riode 2022-2026 Tipri Rose
Kartika mengemukakan
hal itu di Jakarta, Senin
(31/1). Tipri yang baru di-
lantik tersebut menye-
butkan, tanpa adanya ko-
laborasi dan kerja keras
semua pihak, bakal sulit
terwujud.

Lima gagasan tersebut,
kata Tipri, menjadi sema-
ngat baru dalam penguat-
an akademik, pengem-
bangan lembaga, pening-
katan kerja sama, revital-

dengan memaksimalkan
kualitas SDM.

Tipri menyampaikan ke-
lima gagasan tersebut di-
implementasikan dalam
bentuk peningkatan kuali-
tas SDM, baik dosen mau-
pun tenaga pendidikan,
mengoptimalkan maha-
siswa dalam Merdeka Be-
lajar Kampus Merdeka
dan peningkatan kelemba-
gaan dengan sistem terin-
tegrasi serta penguatan
kemitraan dengan dunia
industri dan dunia kerja

riode 2018-2022, Purnomo
Ananto menambahkan,
untuk merealisasikan ga-
gasan itu, perlu waktu,
konsistensi dan kerja ke-
ras. "Kita tidak bisa ber-
pangku tangan dan men-
gandalkan pada satu bahu
saja, tetapi harus secara
keseluruhan bergerak dan
maju bersama,” kata Pur-
nomo pada acara pisah
sambut itu.

Direktur  Perguruan
Tinggi Vokasi dan Profesi
Kemendikbudristek, Beny

diwujudkan bersama-sa-
ma untuk memajukan Po-
limedia, yakni melibatkan
Ditjen Diksi dan Kemen-
dikbudristek. Beny juga
mendukung dan memper-
silahkan direktur terpilih
untuk melanjutkan per-
juangannya.
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“Kami berterima kasih
kepada direktur sebelum-
nya karena sudah banyak
prestasi yang diraih dan
juga memberikan dukung-
an untuk direktur baru
mewujudkan Polimedia
lebih baik lagi,” kata Beny.

(Ati)
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isasi tata kelola sarana
prasarana serta keuangan

(dudi).

Direktur Polimedia pe-

Bandanadjaja mengata-
kan, perubahan lebih baik

PROFESI BARU TUMBUH 13,5%

Lambat Adopsi Teknologi, Tertinggal

SLEMAN (KR) - Dalam era digital saat
ini, muncul konsep baru bernama manu-
faktur cerdas dan merupakan bagian dari
revolusi industri berikutnya. Perusahaan
yang lambat dalam mengadopsi teknologi
dapat tertinggal. Dengan bantuan soft-
ware manufaktur, perusahaan bisa mene-
rapkan smart manufacturing melalui im-
plementasi teknologi digital disertai prak-
tik dan prosedur yang cerdas. Dengan be-
gitu meningkatkan kualitas produksi.

Manajer Akademik Keilmuan Program
Magister Fakultas Teknologi Industri
(FTT) UII Ir Andrie Pasca Hendradewa ST
MT IPM mengemukakan hal tersebut
dalam diskusi virtual, Sabtu (29/1) di
kampus setempat. Selain Andrie, nara-
sumber lain Ketua dJurusan Teknik
Industri FTI UIl Ir Muhammad Ridwan
Andi Purnomo ST MSc PhD IPM dan
Sekretaris Prodi Profesi Insinyur FTI
Universitas Muslim Indonesia Makassar
Ir Taufik Nur ST MT IPM ASEAN Eng.

Forum/WEF mengeluarkan laporan ber-
tajuk The Future of Jobs Report 2020.
Hasil survei mengungkap, secara global
43,2% dari jumlah perusahaan yang dis-
urvei mengatakan, mereka akan mengu-
rangi jumlah karyawan saat ini. Hal ini
terjadi dikarenakan integrasi teknologi
dan otomasi.

"Dalam survei pekerjaan tersebut,
pengusaha mengharapkan per tahun 20-
25 jumlah pekerjaan redundant berku-
rang 15,4% menjadi hanya 9% dari total
tenaga kerja. Tetapi di sisi lain profesi-pro-
fesi baru dari perkembangan teknologi
tumbuh dari 7,8% menjadi 13,5%,” sebut-
nya.

Manufaktur cerdas, katanya, meru-
pakan konsep yang luas dan bukan sesu-
atu yang dapat diimplementasikan dalam
proses produksi secara langsung. Smart
manufacturing adalah kombinasi dari
berbagai teknologi dan solusi yang perusa-
haan terapkan untuk mengoptimalkan

Direktur Polimedia yang baru Tipri Rose Kartika
dan pejabat lama Purnomo Ananto dalam pisah
sambut, Senin.

PEDULI KELESTARIAN LINGKUNGAN

Milad SD Muh Karangwaru Tanam Bakau

YOGYA (KR) - Kelestarian lingkungan hidup membu-
tuhkan perhatian semua pihak, termasuk warga seko-
lah. Bentuknya, bisa diawali dari hal-hal sederhana yang
ada di sekitar seperti lewat kegiatan penghijauan. Hal
itu yang coba dilakukan SD Muhammadiyah Karang-
waru Yogya untuk menyemarakkan hari jadinya ke-53.
Dengan melakukan penanaman pohon bakau di Pantai
Kadilangu Jangkaran Temon Kulonprogo.

“Penanaman pohon bakau ini kami lakukan sebagai
rangkaian kegiatan milad ke-53 SD Muh Karangwaru.
Lewat kegiatan penanaman pohon ini kami ingin me-
ningkatkan kecintaan lingkungan dan mengembalikan
keseimbangan ekosistem sekaligus menjadi penahan
abrasi,” kata Kepala SD Muhammadiyah Karangwaru,
Yuliani Haryatun SAg didampingi Ketua Panitia Yuni
Septi Rahayu SPd, Minggu (30/1). Dengan begitu, lanjut-
nya, bisa mengurangi kerusakan lingkungan yang sam-
pai saat ini masih menjadi persoalan serius disejumlah
daerah. Yuliani mengatakan, kelestarian lingkungan bu-
tuh peran aktif semua pihak, termasuk sekolah. Menya-
dari hal itu SD Muhammadiyah Karangwaru selalu me-
nanamkan tentang arti pentingnya menjaga kelestarian
lingkungan hidup sejak usia dini. Dengan begitu memo-
tivasi siswa untuk proaktif dalam gerakan penghijauan

Disebutkan Andrie, World Economic

proses manufaktur,” papar Andrie.

(Fsy)

termasuk di lingkungan tempat tinggal.

(Ria)

EKONOMI

Astra Motor Kaliurang Pindah

YOGYA (KR) - Astra Motor Kaliurang secara res-
mi pindah lokasi serta menambah layanan pemeli-
haraan dan suku cadang melalui kehadiran AHASS
yang terintegrasi dengan showroom.

Setelah belasan tahun melayani penjualan sepeda
motor Honda di jalan Kaliurang Km 5,6 Depok Sle-
man, terhitung sejak tanggal 1 Februari 2022 pindah
lokasi ke Jalan Kaliurang Km 12 No. 27 Candi-
karang, Sardonoharjo Ngaglik Sleman.

"Di tempat yang baru kami menempati area de-
ngan luas lebih dari 800 meter persegi. Jadi kami
bisa membuka layanan bengkel dengan 9 pit servis
dengan kapasitas 90 unit sepeda motor per hari,”
ungkap Retail Manager Astra Motor Yogyakarta
Aries Setiawan, Selasa (1/2).

Dengan hadirnya bengkel di Astra Motor Kali-
urang, kini jaringan retail Astra Motor ini resmi men-
jadi jaringan dengan status Dealer H123. Artinya
Astra Motor Kaliurang yang dulunya hanya mela-
yani pembelian kini juga melayani pemeliharaan
atau servis sepeda motor dan penjualan suku cadang.

"Melalui perubahan ini semoga kami bisa mening-
katkan layanan kepada konsumen. Salah satunya
dengan menghadirkan jaringan yang menjadi one
stop solution,” imbuh Aries Setiawan. (Awh)

BTN dan Santri Developer Kurangi Backlog Perumahan

Investor Institusi Tumbuhkan Perekonomian Indonesia

SLEMAN (KR) - Penelitian secara umum menemukan inves-
tor institusi menerapkan strategi investasi etis skrining positif ter-
hadap Corporate Social Responsibility (CSR) dan masuknya saham
dalam indeks etis berbasis etis keyakinan dan strategi aktivisme

terhadap CSR dan corporate governance (CG).

Artinya, investor insti-
tusi memberikan kontri-
busi dalam menumbuh-
kan aset investasi etis di
Indonesia dan secara ti-
dak langsung telah berpe-
ran dalam menumbuhkan
perekonomian Indonesia.

Hal tersebut dikemuka-
kan Dosen FEB Universi-
tas Pancasakti Tegal Ab-
dulloh Mubarok ketika
mempertahankan diser-
tasi berjudul ‘Strategi
Skrining Positif Dan Akti-
visme Pada Investasi Etis
Di Indonesia (Studi Kasus
Perusahaan Manufaktur
Terdaftar di BEI 2015-20-
19)’ di Pascasarjana FBE
UII Condongcatur, Senin

(31/1). Promovendus de-
ngan promotor Prof Dr
Hadri Kusuma MBA, co
promotor I Dr D Agus
Harjito MSi dan co promo-
tor IT Dr Syafiq Mahma-
dah Hanafi SAg MAg
mempertahankan diser-
tasi di depan penguji Dr
Zaenal Arifin MSi, Dr Su-
trisno MM dan Dr Ibnu
Qizam MSi AkC.
Dikatakan Mubarok, in-
vestor institusi di Indone-
sia dalam keputusan in-
vestasi disamping mem-
pertimbangkan faktor ke-
untungan ekonomi juga
faktor non-keuangan khu-
susnya faktor sosial, ling-
kungan, CG dan relijius.

Karena investor institusi
di Indonesia melakukan
kegiatan investasi melalui
skrining positif dan ak-
tivisme.

”Strategi skrining posi-
tif bersifat pasif, dimana
investor institusi akan
menaikan kepemilikan sa-
ham jika perusahaan me-
ningkatkan perhatian,
khususnya terhadap ling-
kungan, sosial dan reli-
jius. Sedangkan strategi
aktivisme bersifat aktif
dimana investor institusi
akan meningkatkan kepe-
milikan pada perusa-
haan,” jelas Mubarok.

Para ahli mendefinisi-
kan bahwa investasi etis

KR-Istimewa
Abdulloh Mubarok
dapat diartikan sebagai
investasi yang dalam ke-

putusan pembentukan
portofolio investasi men-
dasarkan integrasi bebe-
rapa kriteria non-finansial
antara lain etika, sosial,
lingkungan, governance
dan religious.

Mengacu definisi terse-
but promovendus pada
awal paparan menyebut

bila pertumbuhan sangat
cepat dan tinggi dalam
dekade terakhir. Bahkan
kegiatan investasi ini te-
lah beralih dari yang sebe-
lumnya marjinal menjadi
mainstream.

Diakui ayah 3 anak Fai-
ruzzabadi, Salma Rama-
dhani dan Hilma Rama-
dhani dari pernikahan de-
ngan Siti Farkhati SAg
ini, pertumbuhan dan
perkembangan investasi
ini terjadi baik di tingkat
lokal (Indonesia) maupun
di tingkat global.

"Di Indonesia, pertum-
buhan dan perkembangan
investasi etis tampak dari
semakin bertambahnya
jumlah indek saham ber-
basis etika dan nilai kapi-
talisasi pasar saham pada
masing-masing indek ter-
sebut,” sebut dosen kelahi-
ran 31 Juli 1973 tersebut.

(Fsy)

Diluncurkan, Program Beasiswa Pijar Camp

CIREBON (KR) - PT Bank Tabung-
an Negara (Persero) Tbk (BTN) gencar
melakukan sinergi dengan berbagai
institusi dan komunitas untuk mem-
bantu pemerintah mengurangi back-
log perumahan yang mencapai 11 juta
unit.

Salah satu sinergi yang dilakukan
bekerjasama dengan komunitas santri
melalui NU Circle dalam menciptakan
santri developer di berbagai daerah.

Untuk mewujudkan hal tersebut,
Bank BTN bersama NU Circle meng-
gelar BTN Santri Developer Kebang-
saan Batch 2 di Pondok Pesantren
KHAS Kempek Cirebon, sebelumnya
batch 1 diadakan di Pondok Pesantren
Tebu Ireng Jombang.

Direktur Utama Bank BTN Haru
Koesmahargyo berharap dengan ke-
giatan ini akan banyak lahir para
pengusaha properti dari kalangan
santri atau santri developer.

Sehingga para santri developer ini
akan bersama-sama dengan BTN bisa
mengurangi backlog rumah yang ada

di Indonesia.

"Dari sekitar 270 juta penduduk in-
donesia, data dari BPS mencatat ter-
dapat backlog perumahan nasional di
Indonesia 11,4 juta yang sangat besar
dan cenderung bertambah setiap ta-
hun. Harapannya jika memungkinkan
100 persen dari peserta yang lulus dari
acara ini dapat langsung mulai bekerja
dengan terjun langsung ke lapangan
atau paling tidak mulai bekerja di pe-
rusahaan developer yang telah lebih
dulu berkecimpung di sektor peruma-
han untuk mempercepat proses bela-
jar,” ujar Haru pada acara peresmian
pembukaan BTN Santri Developer
Kebangsaan Batch 2 di Pondok Pesan-
tren KHAS Kempek Cirebon Jawa
Barat, kemarin.

Menurut Haru, kebutuhan rumah
saat ini sangat besar terutama dido-
rong olah banyaknya angka perni-
kahan baru dan para kaum milenial
yang sudah memasuki angkatan kerja.
Namun di sisi lain, kemampuan pa-
sokan perumahan tidak dapat meng-

ikuti kecepatan pertumbuhan permin-
taan akan perumahan yang layak.

"Potensi yang besar ini pada kenya-
taannya tidak serta merta saling
mengisi dan melengkapi. Ada berbagai
kendala yang menghalangi di mana
salah satunya adalah jumlah develop-
er perumahan yang menjadi supplier
sektor perumahan dan jumlah properti
yang mampu diproduksi oleh pengem-
bang belum mampu mengisi gap per-
mintaan atas perumahan yang layak.

Untuk itu, BTN mengajak kalangan
santri yang tergabung dalam Santri
Developer bersama-sama mengatasi
kendala backlog perumahan yang ma-
sih sangat besar mencapai 11 juta
unit,” jelas Haru.

Ditambahkan, sektor perumahan
adalah sektor yang sangat defensif dan
tahan banting. Tahun 2021 yang lalu
ketika sektor usaha yang lain tertekan
bahkan ada sektor usaha yang tum-
buh negatif, bisnis properti adalah
salah satu sektor usaha yang tetap
tumbuh. (Lmg)

JAKARTA (KR) - Leap-Telkom Digital (Leap) berkomitmen men-
dukung akselerasi digitalisasi Indonesia termasuk persiapan mem-
bentuk talenta digital. Untuk itu diluncurkan Pijar Camp sebagai
salah satu layanan baru dari Pijar Mahir.

Pijar Camp dengan tema Code Your Future diluncurkan secara hy-
brid, dihadiri secara luring oleh 70 partisipan dengan protokol kese-
hatan ketat di Hotel Sheraton Gandaria City dan diikuti lebih dari
500 partisipan secara daring. Acara diawali opening remarks Head of
Education Ecosystem Telkom Prasabri Pesti.

Dilanjutkan interactive talkshow oleh Direktur Digital Business
Telkom Fajrin Rasyid, Christian Sugiono selaku digital en-
trepreneur, dan Chief Product Officer Pijar Camp Alden Hariyanto.

"Talkshow mengungkap dari perspektif para ahli yang berkecim-
pung di bisnis digital bidangnya masing-masing, sehingga diharap-
kan dapat menginspirasi kalangan anak muda untuk menambah il-
mu atau skill juga mengubah potensi menjadi kompetensi,” ujar
Fajrin Rasyid dalam keterangan persnya, Selasa (1/2).

Selanjutnya diumumkan 25 peserta terpilih dari 713 peserta yang
telah mendaftar beasiswa Pijar Camp, untuk mengikuti proses se-
leksi berikutnya. Sebanyak 10 orang terpilih sebagai pemenang
akan memperoleh beasiswa Pijar Camp masing-masing senilai Rp 36
juta berupa bootcamp menjadi Full Stack Developer dan DevOps
Engineer.

"Dengan diluncurkannya Pijar Camp diharapkan dapat menjadi
wadah pengembangan skill anak muda agar bisa menjadi talenta
digital yang berkompeten dan memiliki daya saing tinggi di era soci-
ety 5.0 sekarang,” ujar Fajrin Rasyid. (San)



