
Manajemen PT Angkasa

Pura (AP) 1 selaku pengelola

YIA mengapresiasi penum-

pang terakhir 2022 dan perta-

ma 2023. Direktur Keuangan

dan Manajemen Risiko PTAPI

Yudi Rizkyardie Darun ber-

sama Agus Pandu Purnama

memberikan kalungan selen-

dang batik, cenderamata dan

voucher menginap di Grand

Dafam Signature Kulonprogo

kepada Iris, penumpang pe-

sawat Lion Air JT 3569 dari

Denpasar yang mendarat di

YIA sebagai penerbangan ter-

akhir di tahun 2022 pada pukul

20.05 WIB, 31 Desember

2022.

PT AP I YIA juga memberi-

kan apresiasi pelepasan kepa-

da penumpang pertama yang

berangkat melalui YIA 1

Januari 2023 dengan Lion Air

JT 522 tujuan Banjarmasin,

pukul 05.45 WIB.

Sementara itu Kementerian

Perhubungan (Kemenhub)

mencatat sebanyak 9.616.619

penumpang angkutan umum

bepergian pada masa libur

Natal dan Tahun Baru (Nataru).

Jumlah ini merupakan angka

kumulatif penumpang di se-

mua moda, yang dihitung sela-

ma 14 hari masa pemantauan

Senin (19/12) hingga Minggu

(1/1) lalu. (Rul/Imd)-d

Indonesia tampil lebih dominan. Sempat

tertekan, Indonesia justru mampu mencetak

keunggulan saat pertandingan berjalan 21

menit. Berawal dari lemparan Pratama Ar-

han, bola di dalam kotak penalti mampu dis-

ambut Dendy Sulistyawan dengan matang

lewat sundulan bola yang begitu terarah. 

Adalah gelandang muda, Marselino

Ferdinan yang sukses membawa Indonesia

unggul 2-0. 

Babak kedua, Indonesia masih berusaha

keras untuk menambah gol. Umpan-umpan

satu dua pemain Indonesia memberi Filipina

kesulitan. Namun, Indonesia gagal mencetak

gol tambahan. Malah, jala Indonesia jebol pa-

da menit 82. (Yud)-d
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HARI AMAL BHAKTI KE-77

Kanwil Kemenag DIY Bagikan Anugerah 

Penyerahan penghargaan dilakukan

di halaman Kanwil Kemenag DIY di

Jalan Sukonandi 8, usai upacara HAB

ke-77. "Media cetak termasuk SKH

Kedaulatan Rakyat yang kami nilai

cukup tinggi," tandas Kakanwil Ke-

menag DIY Masmin Afif didampingi

Kepala Bagian TU Muntolib, Senin

(2/1).

Lomba dibagi dalam 4 kategori, yakni

Kantor Kemenag Kabupaten/Kota,

Madrasah Aliyah Negeri (MAN),

Madrasah Tsanawiyah Negeri (MTsN)

dan Madrasah Ibtidaiyah Negeri (MIN).

Untuk kategori Kankemenag Juara I di-

raih Kantor Kemenag Kabupaten

Kulonprogo dengan nilai 742, Juara ll

Kantor Kemenag Kota Yogyakarta

mendapatkan nilai 619 dan Juara lll

Kantor Kemenag Kabupaten Gu-

nungkidul memperoleh nilai 315.

Menurut Masmin, penganugerahan

ini terus dilestarikan tiap tahun, karena

publikasi akan beriringan dengan

prestasi. "Ibarat dua sisi mata uang,

publikasi dan prestasi tidak dapat dip-

isahkan," sambung Kakanwil.

Untuk Kategori MAN, Juara I diraih

MAN 4 Bantul dengan nilai 685, Juara ll

MAN 3 Bantul mengantongi nilai 423

dan Juara lll MAN 1 Yogyakarta meraih

nilai 373. Sedangkan kategori MTsN,

Juara I MTsN 1 Bantul dengan nilai

1.060, Juara ll MTsN 6 Bantul berhasil

meraih nilai 728 dan Juara lll MTsN 9

Bantul mendapatkan nilai 708.

Kategori MIN Juara l diraih MIN 2

Sleman dengan nilai 204, Juara ll MIN 2

Bantul nilai 170 dan Juara lll MIN 3

Gunungkidul nilai 126.                   (Fie)-d

YOGYA (KR) - Bersamaan momentum peringatan Hari Amal Bhakti

(HAB) ke-77 Kementerian Agama (Kemenag), Selasa (3/1) hari ini,

Kanwil Kemenag DIY membagikan Anugerah Publikasi Award Tahun

2022. Ajang ini berdasarkan produktivitas menulis berita melalui web-

site Kanwil Kemenag DIY, media cetak dan media online. 

YOGYA (KR) - Generasi terbaru Suzuki Jimny hadir di

Indonesia. Salah satu produk legendaris Suzuki ini diperke-

nalkan resmi pada ajang GIIAS. Direktur Marketing PT SIS

Donny Ismi mengatakan, Suzuki Jimny telah melegenda dan

menjadi bagian sejarah otomotif Indonesia. Sejak diperke-

nalkan sampai sekarang, Suzuki Jimny terjual lebih 500.000

unit di seluruh dunia negara Eropa, Jepang, India, ASEAN

dan lainnya. 

Terkait hal ini, PT Sumber Baru Mobil selaku main dealer

mobil Suzuki area Yogyakarta, Kedu, Banyumas dan Jakarta

mulai membuka pemesanan model baru Suzuki Jimny 4x4

per awal Januari 2023.

General Manager Sumber Baru Mobil Yogyakarta Rizki

Indriananta, Senin (2/1) menyebutkan, SUV Suzuki Jimny

4X4 impor dari Jepang itu harga on the road (OTR) Yogya-

Kedu-Banyumas berkisar Rp 400 juta. "Pengiriman mobil

SUV langka ini lebih cepat, bisa dua bulanan saja padahal

tahun-tahun sebelumnya 9 bulan," tegasnya, seraya menye-

but sebagai satu-satunya SUV Off Road Completely Built Up

(CBU) Jepang, lama pengiriman Jimny 4X4 bergantung agen

tunggal pemegang merek (ATPM).

Ditambahkan CEO Sumber Baru Mobil Hendra Kurniawan,

Suzuki Jimny telah mendapatkan penghargaan Winner

World Car Awards pada kategori World Urban Car dan Top

Three In The World World Car Awards Kategori World Car

Design Of The Year. (Sal)-d

KR-Istimewa

Tampilan Suzuki Jimny generasi terbaru. 

PESAN SUZUKI JIMNY TAHUN INI

Pengiriman Bisa Lebih Cepat

yang berdampak pada perekonomi-

an nasional. Keberadaan Perppu ini

mencabut keberlakuan UU Cipta

Kerja. Perppu Cipta Kerja hadir

dalam bentuk omnibus dengan jum-

lah 1.117 halaman. Sebagaimana

dahulu UU Cipta Kerja, Perppu ini

terdiri atas beberapa kluster, terma-

suk pula kluster ketenagakerjaan.

Jika dicermati, substansi Perppu ini

ternyata sama dengan substansi UU

Cipta Kerja dahulu. Hanya terdapat

beberapa perbedaan. Pertama, ru-

musan Pasal 64 yang dimunculkan

kembali, setelah sebelumnya diha-

pus oleh UU Cipta Kerja. Pasal 64 ini

mengatur mengenai alih daya (out-

sourcing), bahwa perjanjian alih daya

harus dibuat secara tertulis dan pe-

merintah akan menetapkan sebagian

pelaksanaan pekerjaan alih daya

dalam peraturan pemerintah pelak-

sana. Mengenai bentuk perjanjian

yang tertulis sebenarnya tidak terda-

pat banyak pengaruh mengingat

MoU alih daya umumnya telah dibuat

secara tertulis. 

Kedua, Pasal 67 yang hanya me-

nyesuaikan terminologi �penyan-

dang cacat� menjadi penyandang

�disabilitas�. Ketiga, Pasal 84 yang

mana hanya memperbaiki kesalahan

tulis yang terdapat dalam UU Cipta

Kerja sebelumnya. Keempat, Pasal

88C yang melakukan penegasan

aturan penetapan Upah Minimum

Kabupaten/Kota (UMK) hanya dapat

ditetapkan bila nominalnya lebih ting-

gi dari Upah Minimum Provinsi

(UMP) dan untuk penetapan UMK

bagi kabupaten/kota yang belum me-

miliki UMK harus memenuhi persya-

ratan tertentu. Hal ini sebenarnya

telah terdapat pengaturannya dalam

Peraturan Pemerintah (PP) Nomor

36 Tahun 2021 tentang Pengupahan.

Kelima, dalam Pasal 88D terdapat

penambahan frasa, bahwa formula

penghitungan upah minimum tidak

hanya bergantung pada variabel per-

tumbuhan ekonomi dan inflasi saja,

namun juga variabel berupa �indeks

tertentu�. Tidak terdapat penjelasan

mengenai indeks tertentu tersebut.

Menjadi pertanyaan apakah indeks

tertentu itu ialah rata-rata konsumsi

per kapita dan rata-rata jumlah ang-

gota keluarga sebagaimana telah ter-

dapat dalam PP 36/2021.

Keenam, terdapat penyisipan pa-

sal baru pada Pasal 88F bahwa

dalam keadaan tertentu pemerintah

dapat menetapkan formula upah

minimum yang berbeda dengan for-

mula penghitungan upah minimum

yang sudah ada. Dalam bagian pen-

jelasannya, �keadaan tertentu� diar-

tikan sebagai keadaan yang men-

cakup bencana yang ditetapkan oleh

Presiden dan kondisi luar biasa per-

ekonomian global dan/atau nasional.

Keberadaan pasal ini menarik, se-

cara implisit apakah kemudian dapat

dimaknai bahwa hal ini merupakan

penegasan bahwa tidak diperke-

nankan untuk menetapkan upah min-

imum menggunakan formula selain

yang sudah ada dalam rangka upaya

mencegah gugatan terhadap SK

Gubernur tentang upah minimum se-

tiap tahun?

Ketujuh, terdapat pula penamba-

han frasa dalam Pasal 92 bahwa

struktur skala upah digunakan seba-

gai pedoman penetapan upah bagi

pekerja yang memiliki masa kerja 1

tahun atau lebih. Penambahan frasa

ini sebenarnya tidak terlalu signifikan

fungsinya jika merujuk pada penger-

tian struktur skala upah ialah doku-

men mengenai rentang upah teren-

dah sampai tertinggi di perusahaan,

yang mana pasti sudah melingkupi

berapapun masa kerja yang terdapat

di dalam perusahaan.

Terlihat bahwa substansi antara

Perppu dan UU Cipta Kerja tersebut

tidak banyak berubah, perubahan-

nya pun hanya sebatas pada peruba-

han terminologi dan penegasan

pengaturan saja. Dapat dikatakan

hanya terlihat berpindah wadah dari

UU ke dalam Perppu saja. Jika

demikian, maka �kegentingan

memaksa� yang seperti apa yang di-

maksudkan oleh pemerintah sehing-

ga diperlukan untuk menetapkan

Perppu ini? Apakah hanya semata-

mata untuk melakukan �penghin-

daran� atas Putusan Mahkamah

Konstitusi Nomor 91/PUU-XVIII/2020

saja? Mengenai hal ini tidak terdapat

jawaban yang jelas dalam naskah

Perppu Cipta Kerja. (Penulis adalah

Dosen Fakultas Hukum Universitas

Atma Jaya Yogyakarta)-d

PEMBETULAN: Dalam Analisis

edisi Senin (2/1) pada alinea 4 baris

pertama (hal 7) tertulis nama peneliti

BRIN Emma Yulihastin, seharusnya

Erma Yulihastin. Dengan demikian

kesalahan sudah diluruskan. Terima

kasih 

Tawang-Alastua sudah surut dan dapat dilalui KAkembali.

"Mulai Senin (2/1) pukul 01.00 pagi tadi, alhamdulillah banjir

sudah surut dan berhasil dilalui kereta api dengan kecepatan

terbatas, sehingga perjalanan kereta api mulai kembali normal,"

ungkap Manager Humas KAI Daop 4 Semarang Ixfan Hendri

Wintoko.

Sementara itu cuaca cerah Senin kemarin dimanfaatkan

warga Pati yang menjadi korban banjir untuk menjemur paka-

ian dan perabotan rumah. Kendati demikian, ketinggian air ban-

jir rawa di sepanjang Sungai Juwana belum menandakan surut.

Penjabat (Pj) Bupati Pati Henggar Budi Anggoro ST MT su-

dah lapor kepada Gubernur Jateng Ganjar Pranowo di

Semarang soal penanganan kebencanaan di Pati. Banjir awal

Januari ini menyebabkan 11 kecamatan terendam dan banyak

warga mengungsi. Secara khusus, juga dilaporkan dampak

bencana alam di kawasan  tinggi Sukolilo yang menyebabkan

ratusan hektare sawah terendam banjir. (Cry/Cuk)-d
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Bupati Boyolali M Said Hidayat usai melakukan peletakan

batu pertama mengatakan, masjid ini berbentuk joglo dan

membawa pesan tradisi budaya Jawa. "Jadi nanti masjidnya

berkonsep Jawa, yaitu joglo. Bangunan ini mengigatkan ge-

nerasi muda, Jawa memiliki konsep bangunan yang tradi-

sional dan  indah," ujar Bupati Said, Senin (2/1). 

Bupati mengatakan, untuk pembangunan masjid Gedhe

tersebut ditargetkan pada tahun ini selesai. "Kami targetkan

tahun 2023 ini selesai dan nantinya dapat digunakan untuk

kegiatan ibadah," ujarnya.

Sekda Kabupaten Boyolali Masruri mengatakan, lokasi

Masjid Gedhe  memiliki luas sekitar 1,1 hektare, bangunan

masjid 1.984 meter persegi dan mampu menampung 2.600

jemaah. "Kalau anggaran dalam hitungan kami sekitar Rp 50

miliar, kemudian di bagian pinggir masjid nanti ada bangunan

kantor MUI dan sekretariatan lainnya," jelasnya.

Masjid tersebut nantinya memakai konstruksi kayu, bagian

pingiran masjid berjenis gebyok berbahan kayu jati kelas satu

dan diukir di wilayah Jepara. Masjid ini memiliki saka (tiang)

yang berjumlah 8 dan panjang 8 meter kayu utuh. Masjid

tersebut memiliki tinggi 14 meter, dilengkapi menara.

Tokoh masyarakat Boyolali Seno Kusumoarjo mengata-

kan, pembangunan masjid tersebut tidak didukung APBD

Boyolali, namun sifatnya gotong royong. (R-3)-d


