
DI TENGAH pandemi Covid-19 yang

terus mengancam kesehatan masya-

rakat dan ekonomi, sektor pertanian ter-

masuk perikanan dan kelautan masih

menunjukkan pertumbuhan positif, di

tengah seluruh sektor tumbuh negatif

pada kuartal ketiga lalu. Bagi DIY, sek-

tor pertanian masih tumbuh dan berpe-

ran strategis untuk penciptaan lapangan

kerja, penguatan ketahanan pangan,

dan stabilitas ekonomi.

DIY saat ini juga giat mendorong

perekonomian daerah ke arah laut.

Target pemanfaatan potensi kema-

ritiman sejalan dengan visi baru DIY.

Visi Gubernur Sri Sultan Hamengku

Buwono X, yang di-Perda-kan menjadi

Rencana Pembangunan Jangka Me-

nengah (RPJMD) 2018-2022 :  Menyong-

song Abad Samudra Hindia untuk

Kemuliaan Martabat Manusia Jogja.

Visi baru DIY ini tidak terlepas dari visi

RPJMD periode lima tahun sebelumnya

(2012-2017), yang mengambil strategi

budaya, yaitu membalik paradigma

‘among tani’ menjadi ‘dagang layar’. Dari

pembangunan berbasis daratan ke ke-

maritiman, dengan menggali, mengkaji

dan menguji serta mengembangkan ke-

unggulan lokal. 

Menengok  agak kebelakang, di akhir

tahun 1970an, Sri Sultan Hamengku

Buwono IX, dalam catatan yang penulis

peroleh, telah menegaskan pentingnya

mengalihkan pandangan dari menatap

Utara (Merapi) ke Selatan (Laut). Arah

kebijakan saat ini tentu bermakna stra-

tegis untuk maritim DIY ke depan, kare-

na menjadikan laut sebagai halaman de-

pan. Atau terjadi reorientasi dari

sepenuhnya bergantung pada sumber-

daya di darat, ke arah diversifikasi sum-

ber-sumber penghidupan di laut. 

Gerbang Samudra Hindia

Berkaca dari perjalanan perikanan

laut DIY, yang baru berumur empat

dekade, pelabuhan perikanan menjadi

gerbang menuju samudera. Produksi

perikanan tangkap DIY sebenarnya

meningkat hampir 6 kali lipat sejak

1981, yaitu dengan volume produksi

6.370 ton pada 2019 lalu, dengan

penyumbang utama adalah pelabuhan

perikanan Sadeng. Data di DIY menun-

jukkan perubahan kecil pada struktur

armada (dari Perahu Motor Tempel ke

Kapal Motor 10-30GT) telah membantu

peningkatan signifikan produktifitas

perikanan. Untuk percepatan pertum-

buhan perikanan skala menengah dan

besar, keberadaan pelabuhan adalah ke-

harusan. Kawasan pelabuhan perikanan

seperti ini tidak hanya penting sebagai

pusat bisnis terpadu. 

Secara Cepat

Dua gerbang menuju Samudera

Hindia sebenarnya telah mulai ada,

walaupun baru satu yang fungsional.

Pelabuhan Perikanan Pantai (PPP)

Sadeng Kabupaten Gunungkidul menja-

di pintu Timur dan saat ini menjadi an-

dalan DIY menuju samudera. Semen-

tara, Pelabuhan Perikanan Tanjung

Adikarto Kabupaten Kulon-

progo diharapkan menjadi

pintu Barat, jika suatu saat

beroperasi. Dengan posisi

yang strategis, berdam-

pingan dengan area Bandara

Internasional Yogyakarta

(YIA), Tanjung Adikarto akan

menjadi kawasan industri

perikanan yang secara cepat

bisa terhubung dengan pasar

yang luas baik domestik

maupun ekspor. Melalui ger-

bang ini juga terbuka ruang

bagi berkembangnya aktivi-

tas ekowisata bahari, pen-

didikan, dan penelitian ke-

lautan.  

Sudah menjadi kodratnya, ekonomi

berbasis kemaritiman memiliki dua ba-

sis aktivitas, yaitu darat dan laut.

Mengutip Surıs-Regueiro dkk (2013) da-

lam Jurnal Marine Policy, kemaritiman

terbagi menjadi 9 sektor, dengan kurang

lebih 34 kelompok industri. DIY dapat

memadukan empat sektor di antaranya

untuk menjawab visi abad Samudra

Hindia :  (1) sumberdaya hayati laut un-

tuk produksi pangan laut dan obat; (2)

sumberdaya non-hayati untuk produksi

garam dan energi terbarukan; (3) kepari-

wisataan; dan (4) pendidikan/penelitian. 

Kawasan ekonomi untuk pengem-

bangan sektor kemaritiman perlu dite-

tapkan, untuk menghindari tumpah

tindihnya aktivitas di pesisir dan laut,

yang semakin menggeliat. Penetapan

fokus dan lokus sektor kemaritiman ini

perlu dilakukan terintegrasi. Karena-

nya, peran dan keterlibatan perguruan

tinggi untuk mendukung kebijakan ke-

maritiman ini dibutuhkan. Mengingat

perguruan tinggi dengan fakultas, de-

partemen atau program studi kemariti-

man di DIY terbatas.  ❑
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Penerbangan umrah kembali dibuka.

-- Hindari  ‘aji mumpung’ menaikkan

tarif.

***

Pemda DIY sosialisasikan kenaikan UMP.

-- Sosialiasikan juga agar perusahaan

taat.

***

Uji coba pedestrian perlu berkesinambungan.

-- Saatnya memanjakan pejalan kaki.

Penerbangan Umrah di Masa Pandemi

Mengajarkan Bahasa di Masa Pandemi
BAHASA merupakan alat utama

dalam berkomunikasi. Apalagi ba-

hasa Indonesia merupakan bahasa

persatuan dan komunikasi warga

negara yang berbeda suku dan ba-

hasa. Indonesia memiliki bahasa

daerah 718 (Badan Bahasa dan

Perbukuan, Kemendikbud, 2019).

Meskipun berbeda, namun Bahasa

Indonesia harus dijunjung tinggi se-

bagai bahasa persatuan.

Komunikasi dengan bahasa persat-

uan menjadi penting agar tidak terja-

di kesalahpahaman antarkomu-

nikan.

Untuk memelihara semangat dan

meningkatkan peran siswa dalam

menggunakan bahasa secara baik

dan benar perlu upaya yang harus

dilakukan. Bagaimana upaya meng-

ajarkan bahasa tersebut kepada

siswa di masa pandemi? Peng-

ajaran bahasa di masa Covid-19 ini

dapat dilakukan melalui kegiatan

pembelajaran jarak jauh dengan

zoomeeting atau googlemeet.

Ucapan salam dan sapaan menjadi

pintu belajar berbahasa Indonesia

yang baik dan benar, Guru perlu

melanjutkan hal tersebut menjadi

pembiasaan. Berikan juga kesem-

patan siswa menyampaikan penda-

pat atau pertanyaan melalui pembe-

lajaran secara tatap layar. Guru

mendengarkan pendapatnya kemu-

dian membenahi kalimat-kalimat

yang masih berlepotan agar sesuai

dengan kaidah bahasa.

Mengajarkan berbahasa tulis tidak

akan menemukan relevansinya

kalau siswa tidak dihadapkan pada

berbagai praktik berbahasa.

Menuliskan sapaan dan instruksi de-

ngan kalimat yang sesuai kaidah

dan ejaan melalui chat di group

WhatsApp merupakan awal pembe-

lajaran bahasa tulis masa pandemi.

Guru menunjukkan pentingnya

berbahasa tulis melalui koleksi berita

atau bacaan dari berbagai sumber.

Pada masa pembelajaran jarak

jauh sekarang ini, siswa sangat

dekat dengan gawai yang memung-

kinkan menjelajah google untuk

mencari dan menemukan artikel

atau informasi dalam versi digital.

Berbagai rubrik dalam media digital

ternyata kaya materi yang men-

dukung pembelajaran berbahasa tu-

lis.

Guru merupakan role model da-

lam penggunaan bahasa secara

lisan maupun tulisan. Perilaku dan

pemikiran guru akan dijadikan

teladan bagi siswanya. Contoh tin-

dakan guru akan mampu memberi-

kan pelajaran berbahasa siswa se-

cara santun, baik, dan benar sesuai

situasi dan medianya.

Suprapti

Guru SDN Kenaran 1

Prambanan, Sleman.

PEMERINTAH Arab Saudi akhir-

nya membuka kembali penerban-

gan umrah dari berbagai negara,

termasuk Indonesia. Sebanyak 253

jemaah Indonesia kemarin sudah

diberangkatkan ke Tanah Suci

menggunakan maskapai  Saudi

Arabia dari Bandara Internasional

Soekarno Hatta (KR 2/11). Ini tentu

berita menggembirakan setelah

sekian lama calon jemaah umrah

asal Indonesia antre untuk bisa

diterbangkan ke Tanah Suci. Seperti

diketahui, sejak Februari pemerintah

Saudi Arabia menghentikan pener-

bangan umrah  dari Indonesia  kare-

na pandemi Covid-19.

Jadi, boleh disebut ini merupakan

penerbangan perdana  jemaah um-

rah dari Indonesia  di masa pandemi

Covid-19. Meski masih dalam tahap

uji coba, namun pemerintah Arab

Saudi menerapkan protokol kese-

hatan yang ketat terhadap seluruh

jemaah di semua negara, tidak ha-

nya keharusan melakukan swab ter-

hadap calon jemaah, tapi juga ada

pembatasan umur, yakni 18-50 ta-

hun. Selain itu, juga dipastikan calon

jemaah dalam kondisi sehat dan

tidak ada penyakit penyerta (komor-

bit), seperti darah tinggi, diabetes,

jantung koroner dan sebagainya.

Kita mendukung langkah tegas

dari Pemerintah Arab Saudi, bukan

saja demi keselamatan calon je-

maah, tapi juga keselamatan orang

lain yang berinteraksi dengan mere-

ka. Dengan begitu, tak ada kekha-

watiran munculnya klaster baru je-

maah umrah. Kita yakin, Pemerintah

Arab Saudi juga telah mengatur pro-

tokol kesehatan saat jemaah men-

jalankan prosesi peribadatan.

Dengan pembatasan jumlah jemaah

untuk masing-masing negara, di-

harapkan tak terlihat lagi peman-

dangan calon jemaah berdesak-de-

sakan dalam melakukan ibadah.

Pemerintah Arab Saudi pasti akan

menerapkan standar protokol kese-

hatan yang bersifat universal, seper-

ti menjaga jarak, menghindari keru-

munan dan sebagainya.

Masa uji coba yang dijalankan

November hingga Desember nanti

diharapkan sukses Sehingga bisa

menjadi bahan untuk menyusup

protap bagi yang akan ikut umrah

dari Indonesia.   Meski begitu kita ju-

ga perlu memberi catatan penting

terkait penerbangan umrah dari

Indonesia saat ini, yakni kenaikan

tarif, baik itu terkait pajak maupun bi-

aya yang diperlukan untuk mene-

rapkan protokol kesehatan. Ke-

naikan biaya tersebut memang tak

bisa dihindari seiring lonjakan tarif

pajak, peningkatan harga  BBM, ser-

ta biaya swab.

Sepanjang kenaikan tarif masih di

kisaran 10 persen, mungkin masih

bisa dimaklumi, apalagi dalam kon-

disi pandemi. Namun kita mendo-

rong pemerintah Indonesia untuk

terus memantau penyelenggaraan

umrah di Arab Saudi, baik me-

nyangkut tempat penginapan, trans-

portasi,  katering dan sebagainya.

Kalau memang ada kenaikan biaya

operasional, semua harus dije-

laskan secara transparan kepada

calon jemaah,  sehingga mereka

bisa paham.

Lebih dari itu, aspek keamanan

dan kenyamanan selama jemaah

menjalankan ibadah di Arab Saudi

juga harus mendapat perhatian seri-

us. Kita tentu tak ingin mendengar

ada jemaah asal Indonesia yang

telantar  dan tidak mendapat pela-

yanan semestinya. Karena itu kita

mendorong optimalisasi pelayanan

jemaah dari Pemerintah Arab Saudi

sehingga mereka bisa menjalankan

ibadah dengan khusyuk.  ❑

Memaksimalkan Perekrutan PNS Baru
PENGUMUMAN serentak PNS 2019

pada 30 Oktober 2020 menjadi salah

satu cerita perjalanan memasuki akhir

tahun 2020.  Pengumuman  menjadi

angin segar bagi para pelamar dan pe-

merintah untuk terus menggerakkan ro-

da pemerintahan. Meskipun pandemi

masih terjadi, proses pemerintahan

harus tetap berjalan seperti biasa. Maka,

keberlanjutan perekrutan PNS mutlak

dilakukan. Yang menjadi pertanyaan

adalah bagaimana perekrutan PNS ter-

baru ini dapat dimaksimalkan de-

ngan kondisi pandemi Covid-19, di-

mana pelayanan publik lebih sering

dilakukan secara online ketimbang

offline?

Sebelum menjawab pertanyaan,

kita perlu memahami bahwa jauh se-

belum pandemi Covid-19, Pemerin-

tah Indonesia telah menerapkan

Flexible Working Arrangement

(FWA). Konsep yang dikenalkan De-

sember 2019 ini menitikberatkan pa-

da prinsip, perkembangan teknologi

di dalam pemerintahan tidak lagi

bersifat statis, melainkan dinamis. 

Penerapan konsep FWAini menye-

babkan ruang dan waktu pelayanan

publik menjadi bias. Sebagai contoh,

bisa saja pelayanan pengurusan

passport dilakukan tengah malam

dan harus direspons saat itu juga

karena perbedaan waktu antarnegara.

Kebutuhan ini menimbulkan dua per-

masalahan yang saling bertolak bela-

kang. Di satu sisi, pengembangan FWA

ini menuntut PNS untuk siaga setiap

saat merespons publik. Sementara di sisi

lain, salah satu tujuan FWA adalah

mengakomodasi kesejahteraan PNS dari

sisi waktu. Bagaimana seharusnya pere-

krutan PNS yang baru ini dapat men-

jembatani?

Sistem AI

Hal pertama yang dapat dilakukan

adalah penerapan sistem kecerdasan bu-

atan (artificial intelligence atau AI) di da-

lam pelayanan publik. Perlu dicatat bah-

wa penerapan AI tidak dimaksudkan un-

tuk mengganti peran PNS di dalam pela-

yanan publik. AI justru dapat diarahkan

sebagai penunjang kinerja PNS agar

lebih maksimal. Dengan AI, permintaan

pelayanan publik real time dan kesejah-

teraan waktu dapat diakomodasi secara

bersamaan. Salah satu praktek AI yang

paling sederhana adalah penerapan

Frequently Asked Questions (FAQs) yang

biasanya dapat dilihat di website peme-

rintah. FAQs menggunakan prinsip AI

sederhana dengan melakukan koding ja-

waban terhadap pertanyaan-pertanyaan

yang sering muncul.

Contoh tersebut menunjukkan bahwa

memaksimalkan kerja PNS yang lebih

bersifat online dibanding offline bukan

sesuatu yang mustahil. Dengan adanya

AI, PNS justru dapat hadir selama 24

jam per 7 hari. Namun, tentu saja hal ini

harus direspons dengan pembangunan

kompetensi dasar seorang PNS. 

Salah satu kebutuhan kompetensi

yang harus dibangun bagi PNS baru

adalah kemampuan digital. Paling tidak,

kompetensi berupa respons terhadap pe-

layanan publik melalui aplikasi chatting

real time mutlak untuk dikuasai. Hal ini

tentu menjadi kombinasi sempurna jika

pembangunan AI di dalam pelayanan

publik dapat sesuai dengan kapasitas

PNS yang baru. Dengan demikian, kapa-

sitas PNS baru akan sesuai dengan per-

kembangan zaman pelayanan publik

4.0. 

Kompetensi Digital

Barangkali kedua langkah tersebut

dapat dilakukan pemerintah untuk

melakukan pengelolaan PNS yang

baru direkrut tahun 2019, yang

masih diwarnai kondisi pandemi.

Pada masa seperti ini, publik meli-

hat kinerja responsivitas pelayanan

justru lebih banyak melalui online,

seperti website dan aplikasi.

Sehingga, penerapan AI dan pe-

ngembangan kompetensi digital

PNS wajib dilakukan.

Jika pembangunan AI dapat

mengakomodasi pelayanan publik

dengan responsif dan akomodatif,

maka pengembangan kemampuan

digital mampu menyediakan pela-

yanan publik yang dinamis dan

akuntabel. Tautan-tautan ini seti-

daknya menjadi landasan untuk

memaksimalkan perekrutan PNS

baru 2019. Agar apa yang dicita-

citakan bersama dapat terwujud,

yaitu Tata Kelola Kepemerintahan 4.0

yang lebih dinamis, responsif, dan ako-

modatif.   ❑
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