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PERATURAN MWA CACAT HUKUM

Rektor Terpilih UNS Dinyatakan Tak Sah

Dalam peraturan yang sama

juga diputuskan pembekuan

Majelis Wali Amanat (MWA)

UNS. “Karena MWA ini organ

tertinggi di dalam PTNBH

(Perguruan Tinggi Negeri

Badan Hukum) maka tugas

dan kewenangan MWAdiambil

alih Mendikbudristek,” jelas

Direktur Reputasi Akademik

dan Kemahasiswaan UNS

Sutanto, Senin (3/4).

Sutanto menyatakan, salah

satu pertimbangan dibatal-

kannya penetapan rektor

tersebut karena Peraturan

Majelis Wali Amanat UNS No 8

Tahun 2022 tentang Tata

Tertib Pemilihan Rektor UNS

Masa Bakti 2023-2028 yang

dinilai bertentangan dengan

ketentuan peraturan perun-

dang-undangan.

Sutanto mengatakan, tindak

lanjut pemilihan Rektor UNS

saat ini berada pada ke-

wenangan Mendikbudristek

Nadiem Makarim yang

mengambil alih tugas dan

wewenang MWA. “Selama

dibekukan tugas MWA dilak-

sanakan Kemendikbudristek.

MWA sepenuhnya dilakukan

menteri,” paparnya.

Pelaksana tugas (Plt)  Dirjen

Diktiristek Kemendikbudris-

tek, Nizam menyatakan, sejak

menjadi PTNBH pada tahun

2020, UNS berlari cukup pesat.

Namun, hasil kajian Inspek-

torat Jenderal (Itjen)

Kemendikbudristek dan kajian

Biro Hukum Kemendik-

budristek berdasar berbagai la-

poran, ditemukan ketidakse-

larasan pada sejumlah per-

aturan internal yang dibuat

Majelis Wali Amanat (MWA)

selama ini. Hasil kajian terse-

but menyimpulkan adanya

pelanggaran dan disharmoni

dalam penyusunan peraturan

internal UNS, termasuk dalam

pemilihan rektor. 

Oleh karena itu, Kemen-

dikbudristek mengeluarkan

Peraturan Menteri (Permen)

Pendidikan, Kebudayaan,

Riset, dan Teknologi No 24 Ta-

hun 2023 Tentang Peraturan

Internal dan Organ di

Lingkungan UNS.

Peraturan ini dikeluarkan

berdasar pertimbangan, (1)

Mendikbudristek bertanggung

jawab atas penyelenggaraan

pendidikan tinggi mencakup

pengaturan, perencanaan,

pengawasan, pemantauan, dan

evaluasi serta pembinaan dan

koordinasi, (2) Peraturan MWA

sebagai peraturan internal di

lingkungan UNS tidak boleh

bertentangan dengan peratur-

an perundang-undangan dan

(3) MWA sebagai salah satu or-

gan di lingkungan UNS dalam

menjalankan tugas dan wewe-

nangnya, termasuk dalam

membentuk Peraturan MWA

telah bertentangan dengan

peraturan perundang-undang-

an sehingga perlu dilakukan

penataan.

Peraturan tersebut juga me-

nyatakan dua hal penting.

Pertama, disebutkan Nizam,

MWA UNS dibekukan semen-

tara berdasarkan pertimbang-

an adanya beberapa peraturan

MWA yang bertentangan de-

ngan ketentuan peraturan pe-

rundang-undangan serta

temuan dan rekomendasi

Inspektorat Jenderal. Kedua,

Nizam menjelaskan, karena

adanya peraturan MWA yang

cacat hukum tersebut, maka

hasil pemilihan Rektor UNS

periode 2023-2028 dinyatakan

tidak sah, karena cacat hukum. 

Oleh sebab itu, pemilihan

rektor akan diulang secara

transparan dan akuntabel

sesuai dengan peraturan pe-

rundang-undangan yang

berlaku. (Ati/Qom)-d

UI Raih Peringkat Pertama PTN Terbaik

SISWA SMAN 9 LAYAK DICONTOH

Ken Nayla Tembus 4 Kampus Luar Negeri

Jumlah Wisman  Turun 4,62 Persen

JAKARTA (KR) - Kemendikbudristek membatalkan penetapan rektor
terpilih Universitas Sebelas Maret (UNS) Solo periode 2023-2028, Prof
Sajidan. Keputusan ini tertuang dalam Permendikbudristek No 24/Tahun
2023 tentang Penataan Peraturan Internal dan Organ di Lingkungan UNS
tanggal 31 Maret 2023.

EKONOMI
*Siapa Mau Menambah ?*

TAK lama lagi kita akan merayakan Hari Raya Paskah dan
Idul Fitri. Begitu cepatnya roda waktu  berputar.
Dunia kerja tetap diwarnai suka dan duka. Pandemi dan

covid telah memporakporandakan harapan banyak orang un-
tuk meraih  sukses dan masa depan yang cemerlang. Puluhan
ribu bahkan mungkin ratusan ribu pekerja dan karyawan yang
kehilangan kerja dan masa depan. Mau tak mau, yang masih
bisa bertahan, harus bebenah diri untuk menciptakan per-
ubahan menuju  perbaikan dan meraih harapan datangnya
masa depan yang lebih baik dan menjanjikan.
Nah, dalam hal ini, baik pihak manajemen perusahaan mau-

pun pihak  karyawan dan pekerja, semuanya perlu me-
ningkatkan kualitas kerjanya agar lebih baik dan lebih produktif.
Apa sih yang perlu dilakukan oleh perusahaan pada umumnya
? Jawabnya adalah : Diperlukan SDM yang memiliki etos kerja
profesional tinggi. Dan juga sikap profesional seorang leader
atau pemimpin. Kita semua sudah tahu, bukan ? Yuk,
kita bicara tentang berbagai sifat anak buah atau tim yang

kita pimpin.Pasti
ada berbagai tipe dan gaya. Apa saja ya ? Mau tahu ? Yuk,

dicatat.  Jumlahnya  ada 9  macam tipe SDM.  Wuih..kok
buanyak  bingitz ya. Apa saja ?  Pertama, SDM yang memiliki
sikap positif -kooperatif. Ini pasti yang paling disukai dan diha-
rapkan setiap pemimpin perusahaan, instansi maupun organi-
sasi. 2. Yang suka bertengkar. Lha ini yang bikin pusing. Tiap
hari harus siap bawa obat anti kepala cenut-cenut ya. 3. SDM
yang sok pintar & sok tahu. 4. SDM yang suka bicara.  Selama
Atasan berbicara atau sedang memimpin rapat, yang tipe ini
selalu ngobrol sendiri dengan rekan kanan kirinya.5.Yang  pe-
malu. Ngga berani bertanya, apalagi tampil  ke depan. 6. SDM
yang non kooperatif. Ini yang bikin pusing. Seperti musuh da-
lam selimut. Jika tak bisa dikuasai, malah bisa jadi penjegal
atau penentang saat dikumpulkan pendapat atau pemungutan
suara.
7. SDM yang kurang perhatian. Sikapnya selalu acuh tak

acuh. Tak mendengarkan arahan yang sedang dijelaskan oleh
Pimpinan. 8. Gaya cendekiawan.  Sok pintar. Merasa sudah
tahu segalanya. Pada hal kalau ditanya lebih detail, ternyata
“gelagepan” atau tidak bisa memberi jawaban seperti yang di-
harapkan. Memalukan & menjengkelkan.
Yang ke 9....yaitu tipe penanya yang gigih. Tipe ini terus

menerus ajukan pertanyaan. Kadang malah menimbulkan ba-
han tertawaan kepada semua yang mendengar. Tipe ini je-
laslah, bahwa ia ingin dianggap hebat atau top. Banyak
bertanya bukan karena belum  mengerti.Tapi  ingin dipuji.
Bahwa ia hebat , tahu semua. Punya kemampuan  berdiskusi
atau menyanggah. Bisa  ajukan pertanyaan, yang siapa tahu
tak bisa dijawab si pemimpin atau ketua rapat. Hadeuuh...
Pokoknya ia ingin terkesan hebat. Hehe...yang macam begini
inilah yang jadi SDM TOXIC. SDM beracun. Istilah yang di-
pakai *Anthony Dio Martin* dalam buku-buku tentang *EQ*
yang ditulisnya.  SDM toxic ini sungguh berbahaya bagi dunia
kerja maupun dunia usaha.
Dari  9 tipe diatas...apakah masih ada yang lain ? *Siapa

mau menambah* ?   ❑-d

BENSIN DAN BERAS BERANDIL BESAR

Maret, Inflasi Kota Yogya Capai  6,11 Persen

Kepala Badan Pusat

Statistik (BPS) DIY

Sugeng Arianto mengata-

kan, perkembangan harga

berbagai komoditas pada

Maret 2023 secara umum

menunjukkan adanya ke-

naikan. Berdasarkan hasil

pemantauan yang di-

lakukan BPS pada Maret

2023, di Kota Yogyakarta

terjadi inflasi yoy sebesar

6,11 persen atau terjadi ke-

naikan IHK dari 110,06 pa-

da Maret 2022 menjadi

116,78 pada Maret 2023.

“Komoditas yang domi-

nan memberikan andil in-

flasi yoy pada Maret 2023,

antara lain bensin, beras,

bahan bakar rumah tang-

ga, rokok kretek filter, aka-

demi/perguruan tinggi,

telur ayam ras, kontrak ru-

mah, tarif kereta api, ang-

kutan udara, teh siap saji,

mobil, mie, nasi dengan

lauk, es, dan sabun deter-

jen. Sementara komoditas

yang memberikan sum-

bangan deflasi yoy, yaitu

televisi berwarna, kelapa,

telepon selular, pisang, dan

nangka muda,” tuturnya di

Yogyakarta, Senin (3/4).

Sugeng menyampaikan

inflasi terjadi karena ada-

nya kenaikan harga yang

ditunjukkan naiknya seba-

gian besar indeks kelom-

pok pengeluaran, yaitu ke-

lompok makanan, minum-

an, dan tembakau 8,08

persen; kelompok pakaian

dan alas kaki 2,67 persen

serta kelompok perumah-

an, air, listrik, dan bahan

bakar rumah tangga

3,47 persen. Selanjutnya

kelompok perlengkapan,

peralatan dan pemeli-

haraan rutin rumah tang-

ga  3,38 persen; kelompok

kesehatan 5,22 persen ser-

ta kelompok transportasi

12,33 persen.

“Selain itu, kelompok

rekreasi, olahraga dan bu-

daya  3,06 persen, kelom-

pok pendidikan sebesar

3,91 persen, kelompok

penyediaan makanan dan

minuman/restoran 6,02

persen; serta kelompok pe-

rawatan pribadi dan jasa

lainnya 7,13 persen.

Sementara kelompok yang

mengalami penurunan in-

deks adalah kelompok in-

formasi, komunikasi, dan

jasa keuangan -0,29

persen,” paparnya.

Pada Maret 2023, Su-

geng menambahkan dari

90 kota, inflasi yoy terting-

gi terjadi di Kota Tual sebe-

sar 7,49 persen diikuti

Kotabaru sebesar 7,40

persen dan Kotamobagu

sebesar 6,95 persen. Inflasi

yoy terendah dialami Kota

Merauke sebesar 3,17

persen, diikuti Tembilahan

sebesar 3,49 persen dan

Kota Tangerang sebesar

3,75 persen.

”Seluruh kota IHK di

Pulau Jawa mengalami

inflasi yoy pada Maret

2023. Inflasi yoy tertinggi

terjadi di Jember sebesar

6,48 persen dengan IHK

sebesar 116,50 dan teren-

dah terjadi di Tangerang

sebesar 3,75 persen de-

ngan IHK 112,70.,” pung-

kas Sugeng. (Ira)-d

YOGYA (KR) - Inflasi year on year (yoy) Kota Yogyakarta sebe-
sar 6,11 persen dengan Indeks Harga Konsumen (IHK) sebesar
116,78 pada Maret 2023. Sedangkan tingkat inflasi m-to-m (mtm)
sebesar 0,60 persen dan tingkat inflasi y-to-d sebesar 1,05 persen.

HONDA ADV160  menyabet

gelar Bike of The Year pada ajang

Otomotif Award 2023. Skutik

penjelajah ini juga meraih apresi-

asi  tertinggi di segmen High

Skutik 150-175 cc yang digelar

Tabloid Otomotif. Berbekal de-

sain tough and robust yang pro-

porsional, Honda ADV160 sesuai

bagi  pengendara yang aktif.

Skutik ini hadir bertenaga

mesin baru 160cc 4 katup eSP+

(enhanced Smart Power Plus)

yang menyuguhkan performa re-

sponsif dalam berkendara harian

maupun saat mengeksplorasi pe-

ngalaman baru.

GM Corporate Communication

PT Astra Honda Motor (AHM)

Ahmad Muhibbuddin mengata-

kan, Honda ADV160 dihadirkan

sebagai jawaban dari keinginan

konsumen terhadap motor besar

penjelajah jalanan.

Penilaian ditentukan oleh 7

faktor. Desain, Fitur dan

Teknologi, Performa, Konsumsi

Bahan Bakar atau Konsumsi

Listrik (Electric Vehicle), Riding

Position (Motor), Harga serta fak-

tor Kebaruan dari sebuah

kendaraan. (Awh)-d

YOGYA (KR) - Memperoleh

beasiswa studi lanjut di pergu-

ruan tinggi luar negeri menjadi

dambaan setiap pelajar. Salah

satu siswa yang berhasil

meraik meraihnya adalah Ken

Nayla Erma Wirabhayu. Ia

siswa kelas XII MIPA 2 SMAN

9 Yogyakarta. 

Ken berhasil membikin bang-

ga keluarga dan sekolah de-

ngan menembus empat pergu-

ruan tinggi luar negeri di dua

negara, yaitu Australia dan

Kanada. Keberhasilan Ken lo-

los perguruan tinggi luar negeri

melalui program Beasiswa

Indonesia Maju (BIM) S1 Luar

Negeri Puspresnas Kemen-

dikbudristek.

Prestasi yang ia dapatkan di

bidang Bahasa Inggris, di-

antaranya Medalis Perunggu

Lomba Debat Bahasa Inggris-

National Schools Debating

Championship (NSDC) 2022

Tingkat Nasional yang di-

adakan Pusat Prestasi Nasional

Kemendikbudristek Dikti serta

juara 3 Lomba Pidato Bahasa

Inggris (English Speech)

tingkat Nasional dalam Kom-

petisi Liga Ruang Guru English

Academy Speech Championship

2022. 

“Saya lampirkan di portofolio

prestasi untuk digunakan

mendaftar beasiswa Indonesia

maju,” kata Ken Nayla saat

ditemui di sekolahnya SMA N 9

Yogyakarta, kemarin.

Menurut Ken, setelah lolos

mendapatkan Beasiswa Indo-

nesia Maju, ia mendapatkan

konselor pribadi oleh pihak

pemberi beasiswa untuk

mendaftarkan kuliah ke univer-

sitas luar negeri. Dalam kesem-

patan itu Ken mendaftar di 4

universitas di Australia dan

Kanada. Berkat doa dan du-

kungan sejumlah pihak  se-

muanya dinyatakan lolos untuk

kuliah di Kampus Australia dan

Kanada.

“Saya dinyatakan lolos di

University of Toronto (Kanada),

The University of British

Columbia (Kanada), Monash

University (Australia) dan The

University of Western Australia

(Australia). Untuk prodi yang

saya pilih berupa Bachelor of

Arts, International Relations

(Hubungan Internasional).

Sedangkan di Monash Univer-

sity, diberi 2 pilihan studi, saya

mendaftar Bachelor of Arts dan

Bachelor of Environmental

Engineering (Teknik Ling-

kungan), diterima di keduanya.

Rencananya saya akan memilih

di University of Toronto

Kanada,” paparnya.

Menurut gadis berjilbab

tersebut, keberhasilan untuk

lolos di 4 kampus luar negeri ti-

dak semudah membalikkan

telapak tangan. Mengingat ta-

hapan yang harus ditempuh

Ken dari persiapan administra-

si dan tahapan tesnya. 

Kepala SMAN 9 Yogyakarta,

Rudy Rumanto  MPd menyata-

kan bangga dan salut atas

prestasi yang diraih Ken. Ia

berharap keberhasilan dalam

memperoleh beasiswa dan lolos

studi lanjut di perguruan tinggi

luar negeri dapat memacu sis-

wa lainnya. (Ria)-d

JAKARTA (KR) - Dalam

pemeringkatan SCImago Ins-

titutions Rankings (SIR) 2023

Universitas Indonesia (UI)

kembali meraih peringkat per-

tama di Indonesia yang men-

empatkannya menjadi pergu-

ruan tinggi terbaik di Indone-

sia selama tiga tahun bertu-

rut-turut.

“Kami akan terus menggiat-

kan riset, inovasi, dan dampak

sosial, untuk dapat selalu ber-

ada di peringkat satu di Tanah

Air. Selain itu, agar terdepan

juga di Asia Tenggara dan

diperhitungkan di level Asia,”

kata Rektor UI Ari Kuncoro di

Depok, Selasa (3/4).

Peringkat tersebut dida-

sarkan pada tiga indikator pe-

nilaian yakni research (kinerja

penelitian), innovation (luaran

inovasi) dan societal (dampak

sosial). Untuk indikator re-

search dan societal UI menem-

pati posisi pertama di Indone-

sia, sedangkan jika dilihat

dari indikator innovation UI

berada di posisi kedelapan.

Namun dari keseluruhan in-

dikator (overall), UI di pering-

kat satu.

Pada pemeringkatan, SIR

membagi hasil ilmiah lembaga

ke dalam 19 subyek dengan 58

kategori. UI berhasil menem-

pati 18 subyek, dimana 8 di-

antaranya berada di posisi

pertama di Indonesia. Dela-

pan subyek tersebut adalah

arts and humanities, business,

management and accounting,

energy, medicine, pharmacolo-

gy, toxicology and pharmaceu-

tics, social sciences, economics,

econometrics and finance, dan

engineering.

SCImago Institutions Ran-

kings adalah klasifikasi lem-

baga terkait akademik dan

penelitian yang diberi pering-

kat berdasarkan gabungan

tiga indikator yang berbeda.

Tujuan SIR adalah menye-

diakan alat metrik yang ber-

guna bagi lembaga, pembuat

kebijakan, dan manajer pene-

litian untuk menganalisis,

mengevaluasi, dan mening-

katkan aktivitas, luaran, serta

hasil inovasi sebuah lembaga.

Selain universitas, SIR juga

menyelenggarakan pemer-

ingkatan untuk empat sektor

lainnya, yaitu government,

health, companies dan non-

profit. (Ant)-d

KR-Istimewa
Ken Nayla

JAKARTA(KR)  - Deputi bidang

Statistik Distribusi dan Jasa Badan

Pusat Statistik ( BPS)  Pudji

Ismartini,  mengatakan, jumlah

kunjungan wisatawan manca ne-

gara  pada bulan Februari 2023

mencapai 701,93 atau mengalami

penurunan 4,62 persen dibanding-

kan Januari 2023 yang mencapai

735,95 ribu kunjungan.

“Namun kebangkitan sektor

pariwisata semakin terasa. Hal ini

seiring dengan terkendalinya pan-

demi Covid-19 dan pencabutan ke-

bijakan Pemberlakuan

Pembatasan Kegiatan Masyarakat

(PPKM) Level I di seluruh tanah

air,” kata Deputi bidang Statistik

Distribusi dan Jasa Badan Pusat

Statistik ( BPS)  Pudji Ismartini, di

Jakarta, Senin (3/4).

Namun bila dibandingkan de-

ngan jumlah wisman Februari

tahun 2022,  jumlah kunjungan

wisatawan mancanegara Februari

2023 meningkat sebesar 567,27

persen.

Adapun kunjungan wisman

menurut kebangsaan,  didominasi

oleh wisman dari Malaysia se-

banyak 127 ribu kunjungan, (18,10

persen) dan Australia 84,8 ribu kun-

jungan (12,08 persen), Singapura

75,2 ribu kunjungan atau 10,7

persen.

Secara kumulatif, kunjungan

wisman pada Januari hingga

Februari 2023 juga meningkat

532,94 persen dibandingkan perio-

de yang sama tahun 2022.

Peningkatan kunjungan ini uta-

manya tercatat pada pintu bandara

Ngurah Rai dan Soekarno Hatta,

masing-masing meningkat sebesar

49.949,96 persen dan 716,85 persen.

Peningkatan aktivitas wisata ju-

ga terpantau dari Tingkat

Penghunian Kamar (TPK), baik se-

cara year-on-year (y-on-y) maupun

month-to-month (m-to-m). TPK di

hotel bintang mencapai 47,83

persen, naik 9,29 poin secara y-on-y

dan 2,97 poin secara m-to-m.

Sementara itu, TPK nonbintang

mencapai 22,67 persen, naik 1,26

poin secara y-on-y dan 0,53 poin se-

cara m-to-m. Meskipun demikian,

perlu menjadi catatan bahwa rata-

rata lama tamu menginap di hotel

berbintang masih belum berubah

dibandingkan tahun lalu, yaitu

mencapai 1,63. (Lmg)-d

Honda ADV160 Motor Terbaik di Indonesia

KR-Istimewa
Skutik penjelajah Honda ADV160 meraih Bike of The Year.


