SELASA PAHING, 7 MARET 2023
(14 RUWAH 1956)

Yedoubatan Rokyat

"KEDAULATAN RAKYAT”
HALAMAN 8

ESHOPPING

Turut Berbahagia Atas Ulang Tahun

SRI SULTAN HAMENGKU BUWONO X

&

MANGAYUBAGYA TINGALAN JUMENENGAN DALEM KE-34

Kenaikan Takhta

GUSTI KANJENG RATU HEMAS

Sri Sultan Hamengku Buwano X dinobatkan sebagai Raja ke-10 Keraton Kasultanan Yogyakarta

pada Selasa Wage, 7 Maret 1989 (29 Rejeb, Tahun Wawu 1921), 7 Maret 2023 (Selasa Pahing, 14 Ruwah Alit 1956) KERATON NGAYOGYAKARTA
genap bertakhta 34 tahun berdasarkan hitungan tahun Masehi, Sementara berdasarkan hitungan tahun Jawa, HADININGRAT
Senin Pahing, 29 Rejeb 1956 (20 Februari 2023) genap bertakhta selama 35 tahun. (sumber: kratonjogja.id)
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Benefit: Rp36:600 .“‘
@ Konsultasi seputar Asi
@ welcome drinks (jus buah) Rp25.000
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GARDENA

department store & supermarket

gardenastore.id

ol

gardenajogja f gardenajogja ¥ gardenajogjaid

©0822 3767 9991

a1 | Jadwal senam hamil setiop harl Selosa, Jumat, & Sabtu
K_:) pukul 16.00-17.30 WIB

0 81185 50060
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Sekoian Tinggi Parimisata Ambarrukmo
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Alamat ; JI. Ahmad Yani, Ring Road Timur No. 52 Yogyakarta Telp. 0274 - 485650, Fax. 0274 - 485214 WA ; 087832874141
Website : www.stipram.ac.id | stipram@yahoo.com | pmbstipram@gmail.com
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Nderek Mangayubagya Tingalan Jumenengan Dalem Ke-34
Turut Berbohogio Atos UWang Tahun Kenaikan Tokhta
SRI SULTAN HAMENGKU BUWONO X & GUSTI KANJENG RATU HEMAS

Kami buka
di Babarsari

JI. Babarsari 238 (HOTEL CERIA)
{© 0822 2634 5185

. Jewjanghau kanlsng

lo ll ( lo I] 1. Suroto 10 Kotabaru, Yogyakarta {© 0813-1199-9523
BAKERY & COFFEE JI. Kebon Agung, Ruko Bahagia Sejahtera, Kav.R3, 0851-7171-6060
GELATO @ londonbakeryandeake o londonbakeryandcake

PUSAT PERLENGKAPAN RUMAH TANGGA, DEPT. STORE & SUPERMARKET

PROGO PUSAT :

JI. Suryotomo 29, Ngupasan Gondomanan YK
PROGO MART : JI. Jambon (depan SKE), Kricak, Tegairejo YK
PROGO PALAGAN : JI. Palagan Tentara Pelajar Km.8,4 Mudal,
Sariharjo, Ngaglik, Sleman YK
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UNIVERSITAS MANGAYUBAGYA
‘ TINGALAN JUMENENGAN DALEM KE-34
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A-.o(!:}lxlspnlyl Turut Berbahagia Atas Ulang Tohun Kenaikan Takhta
SRI SULTAN HAMENGKU BUWONO X
&
GUSTI KANJENG RATU HEMAS
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i l ‘ DAERAN ISTIMEWA YOGYAKARTA
WBER'BARU DEWAN PENDIDIKAN
PT. MATARAM TUNGGAL GARMENT
MANUFACTURER & GARMENT EXPORTER DAERAH kSTIMEWA YOGYAKARTA
8 BALONG, DONOHARJO, NGAGLIK, SLEMAN, D.I. YOGYAKARTA 55581 INDONESIA Dewan Pendidikan DIY Mengawal Pendidikan Khas Kejogjaan dan
02 74 587799 melaksanakan peran Advising, Supporting, Controlling, Mediating
¥ www.sumberbaruland.com ) L ) )
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(Keluarga AMuliar)
computa Hoo Ming Bing
The Real Computer Center
& (0274) 513338 - 565956 PT RAHAYU TRADE & CONTRACTOR PT. SETIA TUNGGAL MULIA
\_ Yogyakarta FRY )
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perwita group ||
Ji. P. Diponegoro 52B - 54 YOGYAKARTA 55232 JI. Lawu No. 2 Kotabaru, Yogyalcana 55224 {Ealakang RRI Kctaharu]
SE‘JAK TAHUN 1948 Telp. : (0274) 515267 - 563944 - 565945 (5 lines) Fax. : (0274) 561452 Telp. 92?4.- 562841, 566636, Fax.ISBTUSB
\_ 7\ E-mall: parwita_karya@yahoo.com & perwitakarya@gmail.com ke email : diankencana.adm@gmail.com )
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www.krjogja.com
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Tunjangan................ccvvivnnnns

Seorang Kepala Bagian Ditjen Pajak di grade 17-19, misalnya, me-
nurut laporan memiliki tukin berkisar Rp 37 juta - Rp 46 juta, lebih be-
sar dari tunjangan kinerja eselon 1 kementerian/lembaga lain.
Termasuk pula, lebih tinggi dari tunjangan seorang dosen senior atau
Profesor sekalipun. Seorang dosen senior yang berpangkat IV B, mi-
salnya setiap bulan hanya menerima penghasilan sekitar Rp 10 juta -
termasuk tunjangan sertifikasi dosen. Bahkan, seorang Profesor yang
memiliki pangkat IV E dan telah mengabdi mengajar 30 tahun lebih, ia
maksimal hanya akan mendapatkan gaji perbulan sekitar Rp 25 juta.
Gaji Profesor senior di PTN yang terkenal sekali pun masih kalah de-
ngan tukin Kepala Bagian Ditjen Pajak.

Dengan dalih bahwa Ditjen Pajak adalah lembaga yang meng-
hasilkan pemasukan atau uang, maka seolah sah-sah saja jika pe-
gawai institusi ini mendapatkan tukin yang lebih besar. Biasanya juga
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dengan dalih agar ASN di jajaran Ditjen Pajak tidak korupsi, maka
tukin mereka pun ditambah melampaui tukin ASN institusi lain --de-
ngan logika makin sejahtera, maka godaan untuk melakukan korupsi
akan bisa dikurangi atau bahkan dihilangkan.

Kalau menurut aturan, gaji pokok pegawai pajak sebetulnya sama
dengan ASN lainnya. Hal ini sebagaimana telah diatur dalam
Peraturan Pemerintah (PP) Nomor 15 tahun 2019 tentang Peraturan
Gaji Pegawai Negeri Sipil. Hanya saja, menjadi masalah ketika tukin
yang diterima ASN, khususnya di lingkungan Ditjen Pajak ternyata
jauh meninggalkan ASN lain dengan kepangkatan yang sama.

Meminta pemerintah mengkaji ulang keadilan dalam penetapan be-
saran tukin antarkementerian tampaknya tidak lagi bisa ditunda.
Menteri Keuangan memang dalam berbagai kesempatan telah me-
nyatakan bahwa pelanggaran integritas dan upaya memperkaya diri

sendiri ini memang menjadi tantangan di jajaran Kemenkeu. Tetapi,
sekadar pengakuan dan permintaan maaf saja tampaknya belum
cukup.

Tukin yang berkeadilan kini menjadi tuntutan para ASN yang
merasa diperlakukan tidak adil. Banyak dokter dan tenaga medis
menyabung nyawa ketika menghadapi pandemi Covid-19. Banyak
dosen dan guru terus berjibaku mencerdaskan anak bangsa ketika
mengajar. Tidak sedikit ASN di Dinas Sosial yang harus turun di
berbagai daerah bencana untuk membantu masyarakat. Demikian
pula banyak ASN yang tak kalah berdedikasi dalam menjalankan tu-
gas. Lantas, kenapa ASN Ditjen Pajak harus memperoleh keistime-
waan? Pertanyaan inilah yang kini berkecamuk di benak para ASN di
tanah air. Sudikah pemerintah berempati?

(Penulis adalah Dekan FISIP Universitas Airlangga)-d



