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JAKARTA (KR) - Menteri Agama (Me-

nag) Nasaruddin Umar mengatakan, wa-

cana libur sekolah saat ramadan yang

menguat belakangan ini masih dalam ta-

hap kajian. Libur sekolah selama ramadan

pernah diterapkan di era Presiden keem-

pat RI Abdurrahman Wahid atau Gus Dur,

agar lebih fokus mempelajari ilmu agama

dan khusyuk beribadah.

Wacana libur sekolah saat ramadan se-

belumnya diungkapkan Wakil Menteri

Agama Romo HR Muhammad Syafi’i bebe-

rapa waktu lalu. Namun demikian, Syafi’i

mengatakan belum ada pembahasan sepu-

tar itu. “Persoalan libur di bulan puasa

sedang kita kaji,” ujar Menag Nasaruddin

di Jakarta, Rabu (8/1).

Kendati demikian, Sekretaris Jenderal

Majelis Ulama Indonesia (MUI) Amirsyah

Tambunan mengatakan, wacana libur

sekolah selama ramadan seharusnya diisi

berbagai pendidikan yang menyenangkan.

Amirsyah menegaskan, pendidikan ha-

rus tetap berlangsung dengan memperha-

tikan peran orang tua dan guru, sehingga

tidak ada istilah ‘libur’ dalam arti yang me-

rugikan. “Pada prinsipnya pendidikan itu

semua harus bertanggung jawab, orang

tua termasuk guru sekolah, jadi tidak ada

istilah libur dalam arti loss. Karena kalau

libur dalam arti loss akan merepotkan

orang tua,” ujar Amirsyah.

Menurutnya, libur sekolah dalam pe-

ngertian yang salah, yaitu tanpa aktivitas

yang bermanfaat, justru menambah beban

bagi orang tua yang bekerja, terutama jika

anak-anak dibiarkan tanpa kegiatan yang

mengedukasi.

Ia mengusulkan agar solusi pendidikan

yang menyenangkan dapat ditemukan se-

lama ramadan, seperti program pesantren

kilat yang dapat memperkaya pengalaman

anak-anak dengan pendidikan agama dan

nilai-nilai spiritual.

Sementara Menteri Pendidikan Dasar

dan Menengah Abdul Mu’ti beberapa wak-

tu lalu mengatakan, belum ada pemba-

hasan mengenai libur sekolah selama bu-

lan puasa dan hal tersebut masih berupa

wacana di Kementerian Agama, belum

berupa keputusan.

Oleh karena itu, katanya, ia pun belum

tahu apakah wacana tersebut akan diba-

has di tingkat kementerian koordinator

atau langsung dibahas di bawah presiden. 

(Ant)-f

BANTUL (KR) - MAN 2

Bantul mengakhiri tahun

2024 dengan banyak pres-

tasi, baik prestasi yang di-

raih madrasah, guru mau-

pun tenaga kependidikan-

nya. Prestasi ini menjadi

bukti nyata dari komitmen

MAN 2 Bantul dalam mem-

berikan kontribusi terbaik

bagi dunia pendidikan dan

pelayanan. Harapannya, di

tahun 2025 prestasi gemi-

lang juga lebih banyak dida-

patkan sekolah ini.

Kepala MAN 2 Bantul,

Nur Hasanah Rahmawati,

kepada KR,  Kamis (8/1)

menjelaskan,  prestasi perta-

ma yang diraih antara lain

sebagai Madrasah Terbaik 1

dalam ajang Lomba Madra-

sah Hebat jenjang MAN

tingkat Kabupaten Bantul.

Penghargaan ini merupakan

pengakuan atas keberhasil-

an MAN 2 Bantul dalam

menciptakan lingkungan be-

lajar yang unggul, inovatif

dan inspiratif. Kompetisi ini

menilai berbagai aspek, mu-

lai dari kualitas pembela-

jaran, program unggulan,

hingga kontribusi madrasah

dalam masyarakat.

Selain itu, dari MAN 2

Bantul juga berhasil meng-

ukir prestasi pada ajang

Anugerah Guru dan Tenaga

Kependidikan tingkat DIY,

yaitu Nurhayati SPd, guru

keterampilan yang berhasil

meraih peringkat 3 dalam

kategori Guru Dedikatif

tingkat Madrasah Aliyah. 

Nurhayati mengusung ide

inovatif bertajuk MAK-

SIKUBIS (Rumah Produksi

dan Inkubasi Bisnis), yang

fokus pada pengembangan

keterampilan siswa dalam

bidang produksi dan wira-

usaha. Prestasi berikutnya

dari dua ASN terbaik MAN

2 Bantul dalam ajang Pemi-

lihan ASN Excellent 2024

yang digelar Kantor Keme-

nag Bantul. Kompetisi ini

merupakan bagian dari

rangkaian perayaan Hari

Amal Bhakti (HAB) ke-79

Kemenag dan diumumkan

saat Pembinaan Senin

Minggu Pertama (PSMP) di

Aula PLHUT Kemenag Ban-

tul, Senin (6 -1-2025). 

Keduanya adalah Fitria

Endang Susana MPd, Wakil

Kepala Bidang Kurikulum

MAN 2 Bantul, yang meraih

peringkat 1 dengan inovasi-

nya ‘Sistem Pembelajaran

Blok’ (SIMBOK) dan Siti

Istikomatun SPd MM, Ke-

pala Tata Usaha MAN 2 Ban-

tul, meraih peringkat 3 de-

ngan inovasi ‘Pelayanan PT-

SP Cantik Bertalenta’. Kedua

inovasi ini diakui unggul da-

lam memberikan dampak

nyata bagi kualitas pembela-

jaran. (Fie)-f

JAKARTA (KR)- Supply Chain

Indonesia (SCI) memproyeksikan

sektor (lapangan usaha) transpor-

tasi dan pergudangan pada tahun

2025 berkontribusi terhadap produk

domestik bruto (PDB) Indonesia

sebesar Rp 1.623,65 triliun atau

tumbuh sebesar 12,53% (c-to-c).

Berdasarkan analisis terhadap

data Badan Pusat Statistik (BPS),

sektor transportasi dan pergudang-

an terus tumbuh di atas rata-rata

tingkat pertumbuhan perekonomi-

an Indonesia. Sektor ini tumbuh

sebesar 19,87 persen pada 2022,

sebesar 13,96 persen di 2023 dan

diproyeksikan sekitar 9,52 persen

pada 2024. Sementara, PDB Indo-

nesia tumbuh sebesar 5,31 persen

pada 2022 dan sebesar 5,05 persen

pada 2023.

Walaupun subsektor transportasi

itu mencakup transportasi barang

dan penumpang, namun pertum-

buhan sektor itu dapat menggam-

barkan kinerja sektor logistik yang

memang tumbuh secara signifikan

dan konsisten pada periode 2022-

2024.

SCI memproyeksikan pada tahun

2025 subsektor transportasi akan

berkontribusi sebesar Rp 1.276,66

triliun atau tumbuh 11,09% (c-to-c)

dan subsektor pergudangan akan

berkontribusi sebesar Rp 346,99

triliun atau tumbuh sebesar 18,26%

(c-to-c).

CEO SCI Setijadi menjelaskan,

pertumbuhan transportasi barang

dan pergudangan pada tahun 2025

didorong terutama oleh industri

pengolahan, perdagangan serta

pertanian, kehutanan dan perikan-

an. Pada industri pengolahan non-

migas, potensi logistik tahun 2025

didominasi industri makanan dan

minuman, diikuti industri kimia

dan farmasi, industri barang logam

dan elektronik, industri alat ang-

kutan, industri logam dasar serta

industri tekstil dan pakaian jadi.

Setijadi menjelaskan perkem-

bangan sektor logistik Indonesia ju-

ga dipengaruhi situasi dunia, ter-

utama perang dagang AS-Tiongkok

serta konflik geopolitik Rusia-

Ukraina dan Timur Tengah, yang

berdampak terhadap ketidakpas-

tian dan dinamika rantai pasok glo-

bal.

SCI menyampaikan beberapa

rekomendasi utama perbaikan dan

pengembangan logistik nasional ba-

gi para pemangku kepentingan

yakni penuntasan dan penerbitan

revisi Perpres 26/2012 tentang Ce-

tak Biru Pengembangan Sistem

Logistik Nasional, pembentukan

UU logistik, dan pembentukan lem-

baga permanen bidang logistik.

Kemudian, peningkatan konek-

tivitas logistik secara end-to-end se-

bagai kelanjutan pembangunan in-

frastruktur secara masif pada dua

periode pemerintahan sebelumnya.

Selain itu, juga penguatan rantai

pasok komoditas nasional dengan

pengembangan komoditas-komodi-

tas potensial domestik di berbagai

wilayah,  pelanjutan program hiliri-

sasi, tidak hanya untuk komoditas

pertambangan, namun juga komod-

itas pertanian, perkebunan, per-

ikanan dan lain-lain.  (Ati)-f

“Nothing is really spe-

cial, jadi itu artinya sudah

ada PP No 45 Tahun 2015,

artinya, kita laksanakan

dan sampai sekarang kami

masih monitoring dan itu

sesuatu yang sudah ber-

jalan dari 2015,” ujar Yas-

sierli saat ditemui di Kan-

tor Kementerian Ketena-

gakerjaan, Jakarta, ke-

marin.

Berdasarkan aturan itu,

ia menegaskan, pertam-

bahan usia pensiun masih

meningkat satu tahun se-

tiap tiga tahunnya. Meru-

juk pada Peraturan Peme-

rintah (PP) No 45 Tahun

2015 tentang Penyeleng-

garaan Program Jaminan

Pensiun, usia pensiun pe-

kerja Indonesia naik satu

tahun menjadi 59 tahun

mulai Januari 2025.

Sementara soal nasib

pekerja baru yang dikha-

watirkan sulit terserap, se-

hingga menyebabkan ang-

ka pengangguran mening-

kat, Menaker optimistis

hal itu tak akan terjadi se-

bab level pengalaman dan

keahlian berbeda.

“Tidak juga (berdampak

meningkatkan pengang-

guran). Biasanya kan ka-

lau orang sudah senior itu

kan ia mencari tipe peker-

jaan yang experience, jadi

levelnya adalah level-level

manajer jadi kita nggak

sampai sejauh itu,” ka-

tanya.

Kembali ia menjelaskan,

pihaknya hingga kini be-

lum lihat ada sebuah hasil

studi yang menyebut pe-

nambahan usia satu tahun

angka pensiun berdampak

pada peningkatan penga-

ngguran. Hingga kini pi-

haknya senantiasa memo-

nitor dampak serta pelak-

sanaan peningkatan ang-

ka pensiun di Indonesia.

Adapun usia pensiun ini

pun menjadi landasan pe-

manfaatan program ja-

minan pensiun yang dilak-

sanakan oleh Badan Pe-

nyelenggara Jaminan So-

sial Ketenagakerjaan

(BPJS TK).  (Ant)-f

KR-Istimewa
Kepala MAN 2 Bantul, Nur Hasanah Rahmawati

menerima penghargaan dari Kepala Kantor

Kemenag Bantul, Ahmad Sidqi.

KR-Antara/Sinta Ambar
Menaker Yassierli

JAKARTA (KR) - Menteri Ketenaga-
kerjaan (Menaker) Yassierli mengatakan, ke-
naikan usia pensiun pekerja di Indonesia dite-
rapkan berdasarkan Peraturan Pemerintah
(PP) No 45 Tahun 2015 tentang Penyeleng-
garaan Program Jaminan Pensiun. Yassierli
mengatakan, hingga kini aturan tersebut
masih berlaku dan tetap dilaksanakan.

JAKARTA (KR) - Menteri Pariwisata (Menpar) Widi-

yanti Putri Wardhana menyampaikan 7 prinsip penting

yang sejalan dengan nilai Sapta Pesona dan menjadi ponda-

si bersama dalam menjalankan tugas baru yang di-

amanahkan. “Saya mengucapkan selamat kepada seluruh

pejabat Kementerian Pariwisata yang akan menduduki ja-

batan baru. Jabatan ini adalah amanah bukan sekadar ke-

hormatan. Amanah ini harus dijalankan dengan hati, in-

tegritas dan keberanian,” kata Menpar Widiyanti dalam

sambutannya saat pelantikan pejabat di Jakarta, Rabu

(8/12).

Adapun pejabat  yang dilantik di lingkungan Kemen-

terian Pariwisata (Kemenpar)  terdiri Pejabat Pimpinan

Tinggi Madya, Pejabat Pimpinan Tinggi Pratama, Pejabat

Administrator, Pejabat Pengawas dan Pejabat Fungsional.

Adapun 7 prinsip tersebut yakni pertama, integritas adalah

segalanya. Menjadi teladan dalam setiap perilaku, keputus-

an dan tindakan.

Kedua, pentingnya untuk fokus pada pelayanan publik,

utamanya adalah melayani masyarakat. Ketiga, pejabat

harus berkomitmen dan tidak hanya bekerja keras, tetapi

memastikan setiap usaha dapat menghasilkan dampak

yang nyata serta menetapkan target yang jelas dan mela-

kukan evaluasi secara berkala. Keempat, saling menguat-

kan, bukan menjatuhkan. 

Kelima, berani mengambil tanggung jawab, sehingga pe-

jabat tak takut menghadapi tantangan. Keenam, memba-

ngun budaya kerja yang adaptif dan ketujuh,  kerja dengan

hati dan nurani. Ia ingin agar para pejabat tidak menja-

dikan pekerjaan hanya sekadar rutinitas, tapi melibatkan

hati dan nurani dalam setiap tindakan, sehingga hasilnya

mampu membawa manfaat yang dirasakan langsung

banyak orang. 

Adapun pejabat yang dilantik berjumlah 102 orang ter-

diri Pejabat Pimpinan Tinggi Madya sebanyak 10 orang,

Pejabat Pimpinan Tinggi Pratama sebanyak 35 orang,

Pejabat Administrator sebanyak 49 orang, Pejabat Peng-

awas sebanyak 6 orang dan Pejabat Fungsional sebanyak 2

orang. (Lmg)-f


