RABU KLIWON, 10 MARET 2021

(26 REJEB 1954)

GUNUNGKIDUL-KULONPROGO

"KEDAULATAN RAKYAT”
HALAMAN 4

BLUSUKAN DI KAPANEWON RONGKOP

Bupati Cek J alan Rusak Kalurahan

WONOSARI (KR) - Bu-
pati Gunungkidul H Sunar-
yanta mengecek kondisi
jalan rusak di Kalurahan
Petir, Kapanewon Rongkop,
Senin (8/3). Dalam tin-
jauannya tersebut bupati
berjalan kaki sejauh kurang
lebih 900 meter untuk me-
ngetahui tingkat kerusak-
an. Hasilnya jalan penghu-
bung antara Kalurahan Pe-
tir dan Kalurahan Pring-
ombo, Kapanewon Rongkop
memang rusak cukup pa-
rah. Padahal menjadi akses
transportasi atau jalur uta-
ma masyarakat. "Peman-
tauan ini untuk mengetahui
kondisi kenyataan di la-
pangan. Jalan penghubung
antar kalurahan memang
mengalami kerusakan,” ka-
ta H Sunaryanta.

Pengecekan jalan ini juga

dihadiri Penewu Rongkop
Agung Danarta dan lurah.
Berkait dengan kerusakan
jalan, bupati bakal meng-
komunikasikan dengan di-
nas atau instansi terkait.
Untuk menindaklanjuti ke-
rusakan di Kapanewon
Rongkop. Tentunya me-
mang akan menyesuaikan
dengan kemampuan da-
erah. Bupati juga mengecek
fasilitas lapangan voli
karangtaruna dan bertemu
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H Sunaryanta mengecek jalan rusak di Kalurahan Petir.

dengan Lurah Pringombo
Ermina Kristiani Susanti.
“Banyak laporan yang ma-
suk dari warga, sehingga
perlu dilakukan pengecek-
an di lapangan. Tentunya
untuk mengetahui kondisi
yang sebenarnya. Pemba-
ngunan sarana prasarana
seperti jalan penting men-
dukung baik perdagangan,
akses pendidikan dan seba-
gainya,” ucapnya.
(Ded/Bmp)-d

2.595 PEKERJA DI KULONPROGO

Belum Dapat Perlindungan Ketenagakerjaan

WATES (KR) - Kepala Bidang Hubu-
ngan Industrial dan Perlindungan Tenaga
Kerja (HIPTK) Dinas Ketenagakerjaan dan
Transmigrasi (Disnakertrans) Kulonprogo,
Arbingah Kartiningrum mengatakan hing-
ga saat ini tercatat 2.595 pekerja yang
belum mendapat perlindungan ketenagak-
erjaan. Jumlah tersebut kemungkinan bisa
lebih karena belum ada pendataan terha-
dap semua pekerja.

"Hingga Februari 2021 sudah ada 12.965
pekerja yang sudah mendapat perlindung-
an dari Badan Penyelenggara Jaminan
Sosial (BPJS). Rinciannya ungkap Arbi-
ngah, 10.758 merupakan pekerja penerima
upah (PU) dan 2.207 sisanya pekerja bukan
penerima upah (BPU) atau pekerja infor-
mal. Sementara untuk jumlah pekerja di
Kulonprogo saat ini mencapai 15.560
orang," katanya, kemarin.

Kalau dihitung dari seluruh jumlah
pekerja di kabupaten ini masih ada sekitar
2.595 pekerja yang belum mendapat per-
lindungan. Jumlah tersebut bisa lebih

banyak karena dimungkinkan masih ba-
nyak pekerja atau perusahaan yang belum
melaporkan. Hasil pendataan Disnaker-
trans, sebagian besar perusahaan di
Kulonprogo hanya mengikutsertakan per-
lindungan di beberapa tahapan, yakni per-
lindungan jaminan kecelakaan dan kema-
tian saja. "Perusahaan yang belum mendaf-
tarkan perlindungan pekerja memang ada
tapi yang sudah terdaftar perlindungan
BPJS ada 12.965 orang," jelasnya.

Kepala Disnakertrans Kulonprogo, Nur
Wahyudi mengatakan, pandemi Covid-19
berdampak buruk bagi para pekerja. Hing-
ga saat ini pihaknya telah menerima 46 la-
poran pekerja yang mengalami Pemutusan
Hubungan Kerja (PHK).

Jumlah tersebut dinilainya masih relatif
sedikit dibanding jumlah pekerja.

"Awal-awal pandemi dulu memang
banyak perusahaan yang merumahkan dan
memberlakukan shifting bagi karyawan.
Tapi akhir 2020 kondisi mulai normal kem-
bali," jelas Nur Wahyudi. (Rul)-d

TERDAMPAK COVID-19

Pemkab Merefocusing Anggaran Rp 99,475 Miliar

WONOSARI (KR) - Pemkab Gunug-
kidul melakukan refocusing anggaran un-
tuk program kegiatan tahun 2021 ter-
dampak penanganan Covid-19 dengan
merefocusing dana sebesar Rp 99,475 mili-
ar. Kebijakan tersebut dilakukan sesuai de-
ngan Peraturan Menteri Keuangan (PMK)
Nomer : 17/PMK.07/2021 tentang Pengelo-
laan Transfer ke Daerah dan Dana Desa
tahun 2021 untuk melakukan refocusing
anggaran yang dikelola pemkab untuk pro-
gram kegiatan tahun 2021.Kepala Bidang
Keuangan dan Aset Daerah (BKAD)
Gunungkidul, Saptoyo mengungkapkan se-
suai dengan peraturan yang ada, terdapat
penurunan alokasi Dana Alokasi Umum
(DAU) sebesar Rp 23,72 miliar dan penu-
runan Dana Alokasi Khusus (DAK) sebesar
Rp 5,164 miliar. "Pemkab juga harus
menyediakan anggaran sebesar 8 persen
dari DAU untuk penanganan Covid-19

yang dimasukkan ke Belanja Tak Terduga
(BTT),” katanya, Selasa (9/3).

Jumlah tersebut hasil dari dihapuskan-
nya beberapa program kegiatan yang telah
direncanakan oleh Pemkab Gunungkidul
dan pengurangan transfer anggaran dari
pemerintah pusat. Untuk itu, pemerintah
melakukan penyesuaian terkait dengan ke-
bijakan refocusing tersebut.

Terpisah Kepala Bappeda Gunung-
kidul, Sri Suhartanta menyatakan bah-
wa refocusing yang dilakukan dis-
esuaikan dengan SE Menteri Keuangan
beberapa waktu lalu yang kemudian
ditindaklanjuti dengan SE Sekda.

Adapun saat ini setiap Organisasi
Perangkat Daerah (OPD) masih mengiden-
tifikasi kegiatan mana saja yang ploting
anggarannya dikurangi ataupun program
yang terpaksa urung dilakukan.

(Bmp)-d

KEMENAG GUNUNGKIDUL
Dorong Toleransi Umat Beragama

Selasa (9/3).

kata H Arief Gunadi,

kegiatan ibadah agama
lain. Hal itu akan disambut
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H Arief Gunadi

WONOSARI (KR) -
Kepala Kantor Kemente-
rian Agama (Kemenag)
Gunungkidul H Arief
Gunadi MPdI mengung-
kapkan, kerukunan umat
beragama identik dengan
toleransi. = Membentuk
sikap saling memahami,
mengerti dan membuka
diri dalam persaudaraan.
Kerukunan beragama ber-
arti kebersamaan antara
umat beragama dengan
pemerintah.  Sehingga
mendukung suksesnya
pembangunan nasional
dan menjaga Negara
Kesatuan Republik Indo-
nesia (NKRI).

” Kemenag terus mendo-
rong peningkatan toleran-
si antar umat beragama,”

Diungkapkan, toleransi
dan kerukunan antar
umat beragama di Gu-
nungkidul sudah terjalin
dengan baik. Hampir tak
ditemukan permasalahan
serius terkait dengan
perselisihan antar umat
beragama. Peran aktif
Forum Kerukunan Antar
Umat Beragama (FKUB)
menjadi salah satu hal
yang menjadikan hubung-
an antar umat beragama
terjalin harmonis. Namun
demikian, dalam mewu-
judkan kerukunan antar
umat beragama diimbau
agar tidak melewati batas-

batas yang akhirnya dapat
menimbulkan  persepsi
yang berbeda.

"Dalam mewujudkan
kerukunan antar umat be-
ragama diharapkan tidak
melewati batasan-bata-
san, sehingga dikhawatir-
kan memunculkan persep-
si yang berbeda dari tu-
juan menjalin kerukunan
itu sendiri," ucapnya.

Arief  menambahkan,
batasan dalam mewujud-
kan kerukunan antar umat
beragama salah satunya ti-
dak perlu terlibat dalam

baik oleh pemeluk agama
lain, namun justru dikha-
watirkan kesalahan persep-
si akan muncul dari umat
satu agama.

”Sehingga perlu terus di-
tingkatkan sikap toleransi
dan saling menghormati,”
jelasnya. (Ded)-d

PEMKAB KULONPROGO SELEKSI TERBUKA

Terima 2 Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama

WATES (KR)

- Pemerintahan Kabupaten

(Pemkab) Kulonprogo kembali menyeleng-
garakan seleksi terbuka untuk mengisi jabatan
pimpinan tinggi pratama atau eselon IIb. Ada
dua jabatan yang pendaftaran dan penerimaan
berkas dibuka selama satu minggu mulai Rabu
(10/3) sampai Kamis (18/3).

Kepala Badan Kepega-
waian Pendidikan dan
Pelatihan (BKPP) Kulon-
progo, Yuriyanti dan Kepa-
la Bidang Pengembangan
Pendidikan dan Pelatihan
Trusto Hendraswara
mengungkapkan hal ter-
sebut yang dihubungi,
Selasa (9/3).

Yuriyanti mengungkap-

kan seleksi terbuka dipe-
runtukkan bagi Pegawai
Negeri Sipil (PNS) yang
memenuhi syarat eselon
IIb di lingkungan Pemkab
/ Kota se-DIY dan PNS di
lingkungan DIY. Seleksi
dua jabatan tersebut, me-
liputi Asisten Pemerinta-
han dan Kesejahteraan
Rakyat dan Kepala Dinas

Pemberdayaan Masyara-
kat dan Desa Pengenda-
lian Penduduk dan Ke-

luarga Berencana
(PMDP2KB).
“Jadwal pendaftaran

dan penerimaan berkas
yang berlangsung mulai
Rabu (10/3) sampai Kamis
(18/3) hendak dilakukan
melalui email. Untuk
mengetahui persyaratan
dan ketentuan lebih leng-
kap dapat diakses melalui
website BKPP Kulon-
progo,” ujar Yuriyanti.
Menurutnya  dengan
membuka mengakses
website www.bkpp.kulon-
progokab.go.id , terdapat

banyak ketentuan dan
persyaratan yang harus
dilampirkan. Termasuk
alamat email untuk pen-
daftaran dan pengiriman
berkas.

Trusto Hendraswara
menjelaskan seleksi ja-
batan tinggi pratama di-
laksanakan sesuai keten-
tuan yang diatur melalui
Peraturan Bupati (Per-
bup) Kulonprogo no 48
TAHUN 2017 tentang
Standar Pimpinan Peng-
awas Kompetensi Mana-
jerial jabatan Tinggi Pra-
tama, Administrator dan
pada Pemerintahan
Daerah. (Ras) -d

DPMPT Kulonprogo Raih Predikat Pelayanan Prima

WATES (KR)-Prestasi
membanggakan berhasil di-
torehkan Pemerintah Ka-
bupaten (Pemkab) Kulon-
progo, khususnya pada
bidang pelayanan publik.
Untuk pertama kalinya,
Dinas Penanaman Modal
dan Pelayanan Terpadu
(DPMPT) Kabupaten Ku-
lonprogo meraih predikat
prima atau nilai terbaik (A)
pada penghargaan Evaluasi
Pelayanan Publik tahun
2020.

Penghargaan itu diberi-
kan Kementerian Pendaya-
gunaan Aparatur Negara
dan Reformasi Birokrasi
(Kemenpan RB) di Hotel
The Ritz Charlton SCBD
Jakarta, Selasa (9/3) siang.
Piagam penghargaan dise-
rahkan Menteri PAN-RB
Tjahjo Kumolo dan diterima
langsung Kepala DPMPT
Kulonprogo, Agung Kurnia-
wan SIP MSi.

Penghargaan yang diteri-
ma DPMPT Kulonprogo ini
merupakan yang ketiga

kalinya. Sebelum menda-
patkan predikat prima,
DPMPT Kulonprogo pada
dua tahun sebelumnya
berturut-turut mendapat-
kan penghargaan predikat
sangat baik (A-)

Menurut Kepala DPMPT
Kulonprogo, Agung Kurnia-
wan SIP MSi, penghargaan
tersebut tentu menjadi tam-
bahan semangat bagi pi-
haknya dalam memberikan
pelayanan terhadap masya-
rakat. Selain DPMPT Ku-
lonprogo, total terdapat 15
instansi DPMPT kabupa-
ten/kota yang mendapatkan
predikat prima atau ter-
baik.

Terhadap penghargaan
tersebut, Bupati Kulon-
progo, Drs H Sutedjo mem-
berikan apresiasi. Penghar-
gaan yang didapat pemkab
di bidang pelayanan publik
ini merupakan buah dari
kerja keras jajaran terkait
dalam memberikan pelaya-
nan terbaik bagi masyara-
kat.
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KR-Istimewa

Agung Kurniawan SIP MSi dengan piagam penghargaan.

Sedangkan Menteri
PAN -RB, Tjahjo Kumolo,
pelayanan publik yang pri-
ma menjadi titik utama
menggerakkan perkono-
mian daerah, iklim inves-
tasi dan yang lainnya.

"Reformasi  birokrasi
masuk dalam visi misi pe-
merintah, komitmen

bagaimana mempercepat
proses pelayanan kepada
masyarakat, perizinan,
termasuk berbagai hal ke-
mudahan, baik pendatang
maupun warga, agar men-
dapatkan pelayanan ter-
baik dari aparatur peme-
rintah,” katanya.

(Wid)-d

H SIHABUDIN KEMBALI PIMPIN DPC PKB KULONPROGO

Target Politik Ralh Kemenangan Pemilu 2024

WATES (KR) - Sekre-
taris Dewan Pimpinan Ca-
bang (DPC) Partai Ke-
bangkitan Bangsa (PKB)
Kulonprogo, Fitroh Nurwi-
joyo Legowo menegaskan,
jajaran pengurus bertekad
akan mengembalikan ke-
jayaan partai mereka se-
perti pada 2009 silam.
Selain ingin menjadi peme-
nang Pilkada 2024.

“Target kami menang di
Pemilu dan Pilkada 2024
mendatang,” katanya di
Kantor DPC PKB setempat
Pedukuhan  Sebokarang
Kalurahan/Kapanewon
Wates, Selasa (9/3).

Fitroh Nurwijoyo Legowo
merupakan Sekretaris DPC
PKB Kulonprogo yang baru
terpilih bersama pengurus
lainnya. Dalam Musyawa-
rah Cabang (Muscab) PKB
Kulonprogo beberapa wak-
tu lalu, DPP PKB mem-
berikan persetujuan Ketua
Dewan Syuro DPC PKB
Kulonprogo dijabat Drs
Noor Harish dan Sekretaris
Muhammad Najieh. Se-
dangkan Ketua Dewan
Tanfidz DPC PKB setem-
pat, H Sihabudin, Sekre-

taris Fitroh Nurwijoyo
Legowo dan Bendahara
Sunyoto.

KR-Asrul Sani
Fitroh Nurwijoyo Legowo menyampaikan target poli-
tik pada Pemilu 2024.

Menurutnya, kepenguru-
san periode 2021-2026 lebih
solid. Karena kepengurusan

terbentuk berkoordinasi de-
ngan jajaran Pimpinan
Cabang Nahdlatul (PCNU)
setempat.

Secara terpisah Ketua
DPC PKB Kulonprogo H
Sihabudin menjelaskan,
PKB merupakan partai
terbuka, modern dan de-
kat serta dicintai rakyat.
Dalam kepengurusan saat
ini pihaknya akan me-
maksimalkan pengkader-
an yang terorganisasi de-
ngan baik sampai di ting-
kat ranting.

(Rul) -d

Keluarga Berencana.

SELEKSI TERBUKA
JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA
KABUPATEN KULON PROGO TAHUN 2021

Pemerintah Kabupaten Kulon Progo memberikan kesempatan kepada
Pegawai Negeri Sipil (PNS) di lingkungan Pemerintah Kabupaten / Kota se-
DIY dan PNS Pemerintah Daerah DIY yang memenuhi syarat untuk mengikuti
Seleksi Terbuka Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama (Eselon Il.b) Asisten
Pemerintahan dan Kesejahteraan Rakyat Sekretariat Daerah dan Kepala
Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Pengendalian Penduduk dan

Pendaftaran dan penerimaan berkas di mulai tanggal 10 s.d. 18 Maret 2021

via email.

Persyaratan dan ketentuan selengkapnya bisa diakses melalui website:
www.bkpp.kulonprogokab.go.id
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HORILZEL DNEY CH! il
amone anger.co.id
PERUBAHAN JAM OPERASIONAL MASA PANDEMI COVID - 19
>~ GRAND INNA MALIOBORO HOTEL JL.MALIOBORD 60 YOGYAKARTA
TELP : 0274 - 547 688 opanss331a
BUKA : 08.00 - 17.00 WIB
»~ PLAZA AMBARRUKMO LOWER GROUND BUKA SETIAP HARI
SoRA T irt00r 3508 win s SENIN S/D MINGGU
> JL. MARGO UTOMO NO. 53, (MANGKUBUMI) YOGYAKARTA
TELP : 0274 - 5015000
BUKA : 08.00 - 16.00 WIB
TANGGAL 9/MAR/2021
BELI/

CURRENCY BN Tc JUAL
usD 14,325 2 14,625
EURO 17,000 = 17,250
AUD 10,900 - | 11,150
GBP 19,800 - 20,200
CHF 15,200 5 15,500
SGD 10,675 11,025
JIPY 131.00 - 136.00
MYR 3,425 3,625
SAR 3,650 3,950
YUAN 2,100 2,250

Catatan : Kurs sewaktu -

waktu dapat berubah

M hampir semua mata uang asing

PERUMDA BPR
BANK KULON PROGO

JI. Kawijo No.14 Pengasih, Pengasih, Kulon Progo

PENGUMUMAN

Sehubungan dengan telah terbitnya surat persetujuan dari Otoritas Jasa Keuangan Provinsi Daerah Istimewa
Yogyakarta Nomor : S-189/K0.031/2021 Tentang Persetujuan Pengalihan lzin Usaha BPR dari PD BPR Bank
Pasar Kulon Progo menjadi Perumda BPR Bank Kulon Progo, bersama ini kami informasikan bahwa terhitung
mulai tanggal 03 Maret 2021 dan seterusnya menggunakan nama PERUMDA BPR BANK KULON PROGO
dengan perubahan sebagai berikut :

NAMA LAMA

NAMA BARU

PD BPR BANK PASAR KULON PROGO

PERUMDA BPR BANK KULON PROGO

Email :

Alamat Kantor Pusat

PERUMDA BPR BANK KULON PROGO :
JI. Kawijo Nomor 14 Pengasih Pengasih Kulon Progo (55652),
Telp : (0274) 773662, Fax : (0274) 773107,
info@bankpasar-kulonprogo.co.id, Website: www.bankpasar-kulonprogo.co.id

Demikian pemberitahuan ini kami sampaikan, atas perhatiannya kami ucapkan terimakasih

Kulon Progo, 10 Maret 2021
ttd

Joko Purnomo,S.H.,Spd.,M.M
Direktur Utama




