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Kemendikbudristek, Lembaga Pengelola Dana Pendidikan (LPDP) dan
Nanyang Technological University Singapura (NTU Singapura) bekerja
sama menyiapkan program beasiswa untuk mahasiswa Indonesia yang
mengambil program master di NTU. Penandatanganan dilakukan Dirjen
Pendidikan Tinggi, Riset dan Teknologi Abdul Haris, Direktur Utama LPDP
Andin Hadiyanto dan Presiden atau Rektor NTU, Profesor Ho Teck Hua.

DOSEN UMBY RAIH HIBAH KEMENDIKBUDRISTEK
[novasi Pembelajaran Matematika Bebas Kecemasan

YOGYA (KR) - Tim
dosen Unversitas Mercu
Buana Yogyakarta (UM-
BY) berhasil meraih hibah
Program Dana Padanan
Batch 2 dari Kemen-
dikbudristek. Pengharga-
an tersebut diumumkan
berdasarkan surat kepu-
tusan Direktorat Jenderal
Pendidikan Tinggi, Riset
dan Teknologi No

0495/E.E1/KS.03.00/2024.

Tim UMBY mengaju-
kan proposal inovatif ber-
judul ‘Joymath Cognitive
Behavioral: Inovasi M-
etode Pembelajaran Ma-
tematika Bebas Kecemas-
an’. ”"Proposal ini me-
nekankan pada pengem-
bangan metode pembela-
jaran matematika yang
dirancang untuk mengu-
rangi kecemasan siswa
dalam mempelajari mata
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Tim dosen UMBY peraih dana hibah Kemen-
dikbudristek.

pelajaran tersebut,” kata
Ketua tim Nafida Hetty
Marhaeni MPd, Senin
(10/6).

Nafida mengungkap-
kan, tujuan kegiatan itu
untuk menciptakan me-
tode pembelajaran mate-
matika yang menye-
nangkan dan bebas kece-
masan. Dengan begitu
siswa dapat belajar lebih
efektif dan tanpa tekanan.

Rektor UMBY Dr Agus
Slamet MP MCE me-
nyampaikan, prestasi ter-
sebut menunjukkan ko-
mitmen dan dedikasi
dosen-dosen UMBY da-
lam berinovasi dan me-
ningkatkan kualitas pen-
didikan. Ia sangat bangga
dan Dberharap proyek
tersebut dapat memberi-
kan dampak positif yang
signifikan bagi pen-
didikan matematika di In-
donesia. (Ria)-d

DIIKUTI PERWAKILAN 28 NEGARA

[CAC, Sajian Budaya Mahasiswa Asing di UMS

SOLO (KR)

-Internasional Culture

Academic Competition (ICAC) sajian budaya
mahasiswa asing dari 28 negara yang dige-
lar di kampus 1 Universitas Muhammadi-
yah Surakarta (UMS), Senin (10/6), berlang-
sung meriah. Mereka saling berlomba
memamerkan budaya yang dimiliki dari
pakaian hingga kuliner.

Sebanyak150  maha-
siswa asing yang tersebar
di 29 perguruan tinggi di
Indonesia berkumpul un-
tuk memeriahkan ICAC
III yang dibuka Wakil Rek-
tor V. UMS Prof Supri-
yonoS. Kegiatan diawali
parade keliling kampus
Pabelan dengan busana
khas dan membawa ben-
dera kecil representasi dari
negaranya.

Setelah ICAC secara res-
mi dibuka, mereka meng-

Adinda Raih

SLEMAN (KR) -
Adinda Sekar Sari dengan
Batur Reaksi Cepat men-
dapat nilai tertinggi dan
meraih juara I dalam
Kalijaga Changemakers
yang diselenggarakan UIN
Sunan Kalijjaga. Gagasan
Adinda bersama 6 rekan-
nya mampu mengajak ma-
syarakat setempat mela-
kukan kegiatan untuk
menjaga kawasan, baik
lewat mitigasi maupun
pemberdayaan.

Tampil pertama dengan
percaya diri dan memaha-
mi apa yang dilakukan,
Adinda mampu menjawab
dan menjabarkan program
kegiatan yang sudah
berlangsung lebih dari dua
tahun. Ia menyisihkan 9 fi-
nalis lain dalam Grand
Final Kalijaga Changema-

ikuti fashion show yang
berlangsung seru dan
penuh kehangatan. Dengan
tampilnya budaya dari
berbagai negara diharap-
kan menambah apresiasi
mahasiswa UMS. “Kami
berharap mahasiswa UMS
bisa mengerti, memahami
dan akhirnya menghormati
budaya yang berbeda,” kata
Prof Supriyono.

Dengan digelarnya
ICAC, maka di di dalam
kampus terasa adanya nu-
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Ekspresi mahasiswa asing saat pembukaan.

ansa internasionalisasi
yang menunjukkan bera-
nega ragam budaya. De-
ngan begitu sivitas aka-
demika UMS akan menge-
nali budaya dari sejumlah
negara. Sebanyak 29 per-
guruan masing-masing
mengirimkan 2-3 orang
mahasiswa asing. "Mereka

LEWAT ‘BATUR REAKSI CEPAT

kers’ berhadiah total Rp 10
juta dan diikuti 60 peserta.

Pada penjurian pertama
dihasilkan 10 finalis yang
mengikuti grandfinal di
Convention Hall UIN
Sunan Kalijaga, Minggu
(9/6). Secara rinci juara I-
III diraih Adinda Sekarsari
dengan Batur Reaksi

x|

KR-Fadmi Sustiwi
Juara I Adinda menerika piala dan hadiah dari
WR III UIN Suka Dr Rozaki.

Cepat, Geza Bayu Santoso
(Madiunpedia) dan Vebri
Aldiansyah (International
Buddy FDK). Juara harap-
an diraih Garini
(Bertumbuh Community)
dan Latifatun Nissa (Si-
Madu). Juara favorit pili-
han penonton langsung
maupun daring jatuh pada

datang atas biaya sendiri,”
ujarnya.

November mendatatang
UMS ingin menjadi tuan
rumah even serupa yang
dibiayai dari  Dikti.
Seorang mahasiswa dari
Yaman mengaku gembira
dan senang mengikuti
ICAC. (Qom)-d

finalis Moh Arifal Abror.
Para juri dalam grandfi-
nal yakni Wakil Rektor
(WR) IIT UIN Dr Abdur Ro-
zaki, co-founder NU Online
Syafic Ali, Direktur LKiS
Hairus Salim dan jurnalis
senior Fadmi Sustiwi.
Hadir dalam kesempatan
tersebut Rektor UIN
Sunan Kalijaga Prof Al
Makin yang mengungkap-
kan beberapa prestasi UIN
dengan kawalan WR III.
Dr Abdur Rozaki menge-
mukakan, kegiatan ini dis-
elenggarakan dan akan di-
tradisikan. Karena UIN
Sunan kalijaga ingin mer-
awat potensi bangsa de-
ngan keanekaragamannya
lewat tangan dan kepedu-
lian anak muda yang me-
miliki visi dan komitmen
perubahan. (Fsy)-d

J uara I ‘Kalijaga Changemakers’
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MAGDALENA SUKARTONO - LPSDM ABISATYA PARAMITRA

Seputar Dunia Kerja

DULLU, ketika saya masih aktif keliling beri training
di berbagai perusahaan dan organisasi, saya juga mem-
bantu puluhan perusahaan membuatkan struktur or-
ganisasi, deskripsi tugas dan peraturan bagi seluruh
SDM nya. Dari Branch Manager, Operation Manager,
Sales & Marketing Manager, Supervisor, Customer
Service, Teller sampai Office boy/girl, bahkan penjaga
malam serta satpam. Masing-masing secara rinci dise-
butkan apa saja yang menjadi tugas & kewajibannya.

Ada banyak kisah yang masih saya ingat.

Selain menjadi Direktur di LPK, saya juga menjadi
Direktur di Pusat Pelatihan Kesekrerariatan & Per-
kantoran yang diresmikan Menaker Cosmas Batubara,
dan laboratorium peralatan perkantoran modernnya
oleh Sri Sultan HB X. Laboratorium perkantoran yang
dibangun dengan bantuan dana dari sebuah lembaga
sosial di Holland, yang dipimpin Jansen Pieter Vonk
waktu itu. Puteranya sempat berkunjung juga.

Pada 1991 saya diminta menjadi Advisor di Lippo-
Bank khususnya dalam hal hubungan dengan cus-
tomer tokoh-tokoh masyarakat. Dengan demikian saya
sering bertemu & berbincang dengan para rektor & pe-
jabat yang datang di Bank.

Waktu itu datang Pak Amien Rais di LippoBank.
Saya temui dan persilakan duduk di dalam ruangan
khusus untuk para VIP. Tapi Pak Amien dengan se-
nyum menolak, lebih memilih antre. Ada peristiwa lain
yang saya masih ingat. Diantara antrean, ada seorang
pria yang stress berat. Ia berteriak-teriak di lobi.
Branch Manager dan staf serta para customer yang
antre pada takut. Saya memberanikan diri mendekati
dia. Saya ajak ngobrol. Mulailah ia bicara . Bercerita
tentang keluarganya yang mengalami musibah. Semua
meninggal, termasuk isteri dan orang tuanya. Saya ny-
atakan keprihatinan saya dan akhirnya menjadi ten-
ang. Saya minta satpam, agar mengantarnya pulang.

Ia tampak senang ketika saya beri voucher berhadi-
ah.

Waktu itu banyak perusahaan yang membagikan
voucher berhadiah kepada pelanggan yang setia.
Misalnya voucher makan gratis. Bermalam gratis di
hotel berbintang, mendapat tambahan diskon sekian
prosen, dan sebagainya. Mungkin atensi yang saya
berikan kepadanya itu telah mengubah sikap “garang”
berubah luluh, sehingga bisa membuatnya tenang.
Bagai kena sihir si Oma ini, ya ??? Hahaha.. tra la laa..
Begitulah sekeping kenangan masa lalu. Dunia kerja
memang penuh liku-liku kehidupan. Tapi diperlukan
untuk menciptakan dan mewarnai kehidupan. Duuh,
terpaksa diakhiri nith. Lanjut minggu depan so pasti.
Dicatat judul dan topiknya, yuuk : *SEPUTAR DUNIA
KERJA* [O-d

Direktur Sales & Dis-
tribution BSI Anton Su-
karna mengatakan, BSI
berperan memfasilitasi
UMKM dalam hal pening-
katan skill dan akses per-
modalan melalui pembi-
ayaan, sedangkan Qasir.id
mensinergikan UMKM
untuk akses ke perbankan
syariah. Kerja sama ini
mensinergikan 24 ribu
UMKM yang sudah be-
kerjasama dengan Qa-
sir.id agar dapat diopti-
malisasi memperoleh ak-

BSI GANDENG QASIR.ID

Dorong Digitalisasi 24 Ribu UMKM

JAKARTA (KR) - PT Bank Syariah Indonesia Tbk (BSI) secara
konsisten mendorong pertumbuhan usaha mikro kecil dan menen-
gah (UMKM), salah satunya dari aspek digital. Kali ini, BSIT meng-
gandeng Qasir.id, platform startup yang fokus bergerak dari sisi
pembayaran transaksi bagi UMKM.

ses permodalan dari BSI.

“Fokus utama dari kerja
sama ini memberikan du-
kungan bisnis yang lebih
luas kepada pelaku
UMKM. Langkah ini di-
harapkan dapat memper-
cepat digitalisasi UMKM
dan meningkatkan efi-
siensi operasional para pe-
laku UMKM,”jelas Anton
Sukarna dalam keterang-
an tertulisnya, Senin
(10/6).

Sampai Mei 2024, pem-
biayaan UMKM BSI tum-

buh positif mencapai Rp
46,60 triliun, tumbuh
13,41% secara year on
year dan mampu me-
nyerap UMKM lebih dari
321 ribu nasabah. Anton
menekankan, kolaborasi
ini diharapkan dapat
menjadi model kerja sama
yang sukses antara insti-
tusi keuangan syariah
dan penyedia teknologi
digital dalam mendukung
sektor UMKM.

CEO Qasir.id Rachmat
Anggara mengatakan, pe-

HUT KE-40 LARISSA

IA Rambah Dunia Kecantikan
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Sutejo (dua dari kiri) memberikan keterangan

kepada pers.

YOGYA (KR) - Dunia
kecantikan yang meliputi
perawatan kulit dan wa-
jah terus berkembang
mengikuti kemajuan
teknologi. Bahkan, kecer-
dasan buatan atau Arti-
ficial Intelligence (AI) juga
turut digunakan dalam
mendukung proses pera-
watan untuk memperoleh
hasil yang maksimal.

"Tren perawatan dan ke-
cantikan saat ini mengi-
blat ke Korea dan butuh
yang instan. Hal tersebut
yang menjadi tantangan

Larissa untuk terus beri-
novasi mengikuti per-
kembangan teknologi, tapi
tetap konsisten dan komit-
men menggunakan bahan
alami organik sebagai ba-
han baku produknya,” tu-
tur Direktur Larissa,
Sutejo SIP kepada warta-
wan di Hotel Grand Sarilla
Yogyakarta, Jumat (7/6).
Kegiatan tersebut meru-
pakan bagian dari per-
ayaan ulang tahun ke-40
Larissa Aesthetic Center
sejak didirikan pada 11
Juni 1984 yang mengu-

sung tema ‘Larissa Peduli
Larissa Berbagi’. Dijelas-
kan Sutejo, penggunaan
teknologi mutakhir Al
tersebut khususnya pada
proses skin test yang da-
pat mendeteksi kondisi
kulit wajah secara lebih
detil dan akurat.

Dengan demikian dapat
diketahui seberapa parah
kerusakan sel dan ja-
ringan untuk diupayakan
proses yang sesuai sebagai
bagian perawatan.
Sekaligus mengetahui pro-
duk yang tepat menggu-
nakan bahan alami or-
ganik, seperti buah-bua-
han, sayur, umbi-umbian
dan lainnya.

Sementara pada HUT
ke-40 ini, Larissa meng-
adakan sejumlah bakti
sosial pada lingkungan se-
kitar di berbagai klinik
serta membagikan
makanan bagi buruh gen-
dong, tukang becak, driver
ojek online dan lainnya di
sejumlah tempat. (Feb)-d
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Pengunjung melakukan pembayaran di salah
satu merchant food & beverages BSI.

ran Qasir.id semakin opti-
mal jika bersinergi de-
ngan stakeholders, salah
satunya bank. "Melalui
kerja sama dengan BSI ini
kami sepakat dan komit-
men untuk bersama me-

majukan UMKM melalui
manajemen pengelolaan
yang baik, transparan dan
terukur serta secara lang-
sung memberikan pelu-
ang akses permodalan
syariah,” ujarnya. (Ogi)-d

Pemda DIY Segera Tetapkan
Dirut Baru Taru Martani

YOGYA (KR) - Untuk memastikan operasional PT
Taru Martani tak terganggu akibat kasus hukum yang
menjerat direktur utamanya, Pemda DIY akan melak-
sanakan proses seleksi untuk mengisi kekosongan po-
sisi Direktur Utama PT Taru Martani. Semua itu di-
lakukan karena pejabat sebelumnya tersandung kasus
dugaan korupsi investasi emas yang telah mengakibat-
kan kerugian negara senilai Rp 18,7 miliar.

”Setelah eks Dirut Taru Martani berinisial NAA dite-
tapkan sebagai tersangka kami segera melakukan
Rapat Umum Pemegang Saham (RUPS) luar biasa.
Dalam RUPS tersebut kami memutuskan direksi dija-
bat komisaris, yakni Dewo Isnubroto (Plt Asekda DIY
Bidang Pemerintahan dan Administrasi Umum).
Semua itu dilakukan sambil menunggu pengisian di-
reksi tetap,” kata Kepala Badan Pengelola Keuangan
dan Aset (BPKA) DIY Wiyos Santoso, Minggu (9/6).

Menurut Wiyos, pembentukan panitia seleksi
(pansel) sudah dilakukan beberapa waktu lalu. Proses
seleksi dilakukan dengan mekanisme perekrutan pe-
jabat BUMD berupa seleksi terbuka. Pansel dan
Pemda DIY mensyaratkan klasifikasi pelamar seperti
seleksi pada umumnya, meliputi pendidikan, kese-
hatan, berperilaku baik serta punya pengalaman kerja
dan rekam jejak yang optimal di tempat kerja sebelum-
nya.

Selain itu, Pansel juga melakukan pengecekan khu-
sus pada rekam jejak pelamar untuk menetapkan peja-
bat yang sesuai kriteria. Setelah semuanya selesai,
rencananya dalam waktu dekat Pemda DIY segera
mengumumkan Dirut baru PT Taru Martani. (Ria)-d



