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PEMERINTAH daerah sering

menghadapi tantangan dalam

memenuhi kebutuhan tenaga kerja

yang efektif dan efisien untuk men-

dukung berbagai program kerja.

Analisis kebutuhan, seperti Full Time

Equivalent (FTE), menunjukkan bah-

wa waktu kerja yang dibutuhkan se-

ring melebihi kapasitas pegawai tetap

yang tersedia. Dalam kondisi ini, pe-

manfaatan mahasiswa magang dan

PKL menjadi solusi untuk menutupi

kekurangan tenaga kerja dan mencip-

takan efisiensi anggaran. Mahasiswa

magang dapat membantu menyele-

saikan tugas administratif, penelitian,

dan teknis lainnya, sehingga pegawai

tetap dapat fokus pada tugas utama

mereka. Rekrutmen mahasiswa maga-

ng lebih hemat biaya dibanding pe-

gawai tetap, memungkinkan peman-

faatan anggaran untuk kebutuhan

lain tanpa mengurangi produktivitas.

Kerja sama dengan universitas dan

lembaga pelatihan memperkuat hu-

bungan antar-institusi serta memas-

tikan mahasiswa magang memiliki

kompetensi yang sesuai. Langkah per-

tama dalam mengoptimalkan peman-

faatan mahasiswa magang adalah

mengidentifikasi posisi atau tugas

yang dapat dialokasikan sesuai kom-

petensi mahasiswa. Rekrutmen formal

melalui universitas atau lembaga pela-

tihan memastikan kontribusi yang

efektif.

Pengembangan Kompetensi

Mahasiswa

Mahasiswa magang dan PKL juga

mendapatkan manfaat besar, seperti

pengalaman langsung yang relevan

dengan bidang studi mereka, serta ke-

terampilan teknis dan non-teknis yang

penting untuk dunia kerja. Mereka be-

lajar keterampilan teknis seperti anal-

isis data dan penyusunan laporan, ser-

ta keterampilan non-teknis seperti ko-

munikasi, manajemen waktu, dan ko-

laborasi. Pengalaman ini mempersiap-

kan mahasiswa untuk menghadapi

tantangan dunia kerja dan berkon-

tribusi pada pembangunan daerah.

Mahasiswa magang sering membawa

ide-ide segar serta pengetahuan ter-

baru tentang teknologi yang dapat di-

manfaatkan untuk solusi inovatif di

pemerintahan.

Pengawasan terhadap mahasiswa

magang bisa menjadi tantangan,

terutama jika pembimbing pegawai

tetap memiliki beban kerja tinggi.

Solusinya adalah memastikan peren-

canaan kerja yang jelas dengan meng-

alokasikan pembimbing yang memiliki

waktu memadai. Tugas yang diberi-

kan harus relevan dengan bidang

keahlian mahasiswa, dan deskripsi tu-

gas perlu dibuat dengan jelas. Durasi

magang yang pendek dapat menjadi

kendala, namun hal ini dapat diatasi

dengan merancang program rotasi an-

tar-tugas yang memungkinkan maha-

siswa menyelesaikan lebih banyak

pekerjaan dalam waktu singkat.

Pemerintah daerah juga perlu menye-

diakan anggaran untuk honorarium

mahasiswa magang dan mendukung

regulasi yang mempercepat rekrut-

men.

Pemanfaatan mahasiswa magang

memberikan dampak signifikan dalam

mendukung administrasi dan layanan

publik. Mahasiswa dapat terlibat da-

lam tugas administratif seperti input

data, penyusunan dokumen, dan pela-

poran berkala tanpa membebani

anggaran. Mereka juga bisa

dilibatkan dalam proyek

khusus, seperti pemutakhi-

ran data statistik atau pe-

ngembangan sistem infor-

masi berbasis teknologi.

Sebagai generasi digital, ma-

hasiswa magang dapat mem-

percepat transformasi digital

dengan keahlian dalam

teknologi, seperti mengelola

media sosial atau membuat

infografis. Dengan demikian,

pemerintah daerah dapat

mengurangi biaya rekrutmen

dan operasional, mening-

katkan efisiensi anggaran.

Membangun Ekosistem

Magang

Agar program magang da-

pat menjadi solusi jangka

panjang, pemerintah daerah

perlu membangun ekosistem

yang mendukung keberlanjutan pro-

gram ini. Program magang harus men-

cakup rekrutmen, orientasi, pemba-

gian tugas, pengawasan, dan evaluasi.

Pemerintah daerah bisa bekerja sama

dengan universitas untuk mencip-

takan platform digital yang meng-

hubungkan mahasiswa dengan pro-

gram magang yang sesuai. Platform

ini juga bisa digunakan untuk meman-

tau kinerja mereka. Melibatkan maha-

siswa dalam proyek strategis yang

berdampak langsung pada masyara-

kat, seperti penanggulangan bencana

atau pengembangan pariwisata, akan

memberikan pengalaman bermakna

bagi mahasiswa dan manfaat nyata

bagi pemerintah daerah.

Keberhasilan program magang da-

pat diukur melalui indikator-indikator

seperti peningkatan output kerja, efi-

siensi anggaran, dan tingkat kepuasan

mahasiswa. Dengan perencanaan

yang matang dan pelaksanaan yang

terarah, program magang dapat men-

jadi bagian integral dari rencana kerja

pemerintah daerah, memberikan dam-

pak positif bagi mahasiswa, lembaga

pendidikan, dan masyarakat. ❑-d

*) Yuliana Sabilla W.I.
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Pentingnya Tes Psikologis dalam Bimbingan di Sekolah
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Optimalisasi Pemanfaatan Mahasiswa Magang dan PKL

SEORANG mahasiswa curhat

kepada saya mengenai kegagalannya

masuk di Fakultas Kedokteran Gigi di

universitas ternama. Padahal menu-

rut mahasiswa tersebut, dia sudah ra-

jin belajar, khusyuk berdoa dan

puasa, dengan harapan dapat diteri-

ma di fakultas tersebut. Setelah ga-

gal, akhirnya mahasiswa tadi masuk

di fakultas lain yang sama sekali jauh

berlainan dengan pilihan fakultas

yang pertama. Dari hasil konseling

menunjukkan, mahasiswa di atas ti-

dak memahami dirinya mengenai

bakat, minat, dan kemampuan-

nya untuk memilih studi lanjut

dan persiapan kariernya.

Sebaliknya, ada mahasiswa

yang dengan bangga bercerita

kepada saya bahwa dirinya

telah mantap dengan pilihan-

nya kuliah di Sastra Inggris,

meski dirinya dari Jurusan IPA

dengan nilai yang amat bagus,

yang bila mendaftar di fakultas

eksakta pasti diterima.

Mahasiswa tadi tahu benar

akan kemampuannya, namun

karena dia berminat belajar

Bahasa Inggris, masuklah dia

di Fakultas Ilmu Budaya dan

mengambil Prodi Sastra

Inggris. Berbeda dengan maha-

siswa yang pertama, maha-

siswa ini memahami betul

bakat, minat, dan kemampuan-

nya untuk menentukan studi

lanjut dan kariernya.

Penting Tes Psikologis

Melihat pengalaman kedua maha-

siswa tadi, betapa pentingnya tes

psikologis dalam bimbingan di seko-

lah. Tes Psikologis merupakan alat

guna menyelidiki dan memahami ciri-

ciri individual setiap siswa agar selan-

jutnya dapat membantu siswa mema-

hami dirinya. Sebuah tes memberikan

penilaian tentang kemampuan siswa.

Keputusan-keputusan penting di

sekolah yang menyangkut masa de-

pan siswa seringkali ditentukan oleh

suatu hasil tes (Glanz, 1964).

Dalam kaitannya dengan psikologi,

tes merupakan suatu rangkaian per-

soalan, pertanyaan-pertanyaan, latih-

an-latihan untuk menentukan

tingkat pengetahuan, kemampuan,

bakat seseorang. Misal, jika ingin

menguji kekayaan perbendaraan kata

seorang anak, kita selidiki kemam-

puannya itu dengan menggunakan

sederetan kata (sebagai contoh) yang

cukup representatif  (Anastasi,1976).

Macam Tes

Menurut aspek kepribadian yang

diukur oleh tes, ada empat macam tes

psikologis (Winkel, 1984) : 1) Tes

Intelegensi, yakni tes yang mengukur

taraf intelegensi atau kemampuan

umum seseorang (general ability test);

2) Tes bakat, yakni tes yang meng-

ukur kemampuan dalam bidang ter-

tentu, misal bidang bahasa (verbal

ability), bidang ilmu pasti/matemati-

ka (numerical ability), bidang ab-

straksi ruang (spatial ability), bidang

keterampilan administrasi (clerical

ability) dan bidang teknik-mekanik

(mechanical ability); 3) Tes Hasil

Belajar atau Prestasi, yakni tes yang

mengukur hasil belajar pada berbagai

bidang pengajaran di sekolah; 4) Tes

Kepribadian, yakni tes yang meng-

ukur ciri-ciri kepribadian yang tidak

diukur oleh tes-tes yang lain, meliputi

tes minat, tes sikap, skala nilai, per-

sonality inventory dan tes proyektif.

Manfaat

Beberapa manfaat data psikologis

dalam pelaksanaan bimbingan di

sekolah (Glanz, 1964; Winkel, 1984),

adalah: 1) Data tes psikologis dapat

membantu siswa memahami dirinya

secara lebih baik. Pemeriksaan diri

dan pengenalan diri dalam rangka

analisis diri akan sangat bermanfaat

bagi siswa dalam membuat keputus-

an-keputusan yang tepat mengenai

diri mereka sendiri dan masa depan

mereka; 2) Berdasarkan data tes

psikologis Petugas Bimbingan atau

Guru dapat mengikuti perkembangan

siswa dalam belajar di sekolah; 3)

Dengan tes psikologis Petugas

Bimbingan dan Guru dapat menemu-

kan bakat-bakat khusus yang

patut dikembangkan pada diri

siswa; 4) Data tes psikologis

akan memungkinkan Konselor

atau Guru membantu siswa da-

lam membuat rencana yang

tepat untuk hari depan; 5)

Berdasarkan data tes psikologis

Petugas Bimbingan dapat

menentukan isi yang tepat da-

lam menyelenggarakan layanan

Bimbingan misal memberikan

informasi yang sesuai minat

para siswa dalam layanan pe-

nyebaran informasi; 6) Berdasar

data tes psikologis Petugas

Bimbingan atau Guru dapat

menyusun laporan/rekomendasi

yang tepat ke institut pen-

didikan yang lebih tinggi.

Sedemikian bermanfaatnya

tes psikologis, maka sekolah per-

lu bekerja sama dengan Lem-

baga Konsultasi Psikologi atau Fakul-

tas Psikologi yang biasanya juga me-

miliki Lembaga Pelayanan Psikologi,

karena lembaga-lembaga itulah yang

berkompeten melakukan tes psikolo-

gis.  ❑-d

*) Dr Niyoko BTh MPd, Unit
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NiyokoPerlawanan Hasto terhadap KPK
SEKJEN PDI Perjuangan

Hasto Kristiyanto menyatakan ti-
dak gentar menghadapi pemerik-
saan KPK terkait dugaan suap
dan merintangi penyidikan dalam
kasus Harun Masiku. Sebagai
warga negara yang baik, Hasto
juga berjanji akan menjalani pro-
ses hukum yang berlaku.
Bahkan, ia juga telah mempela-
jari hak-haknya sebagai tersang-
ka. Ia berkomitmen untuk men-
jalani seluruh proses hukum yang
ditujukan kepada dirinya. Apalagi,
dugaan kasus yang menjeratnya
merupakan kasus lama. (KR
13/1).

Pernyataan Hasto memang be-
nar adanya, tuduhan yang ditu-
jukan kepada dirinya merupakan
kasus lama, yakni terkait kabur-
nya calon anggota legislatif perio-
de 2019-2024 Harun Masiku.
Bahkan, kasus tersebut sudah
berlangsung hampir lima tahun.
Mengapa baru diungkit sekarang
? Inilah yang kemudian banyak
menimbulkan pertanyaan publik.
Apalagi, sebelumnya Hasto juga
pernah diperiksa sebagai saksi
untuk kasus yang sama. Perihal
itu, kita tentu menyerahkannya
kepada penegak hukum yang
menangani perkara tersebut.

Bahwa Hasto diperiksa saat ini
sebagai tersangka, tentu ini reali-
tas hukum yang harus dihormati
siapapun. Namun, sebagai orang
yang ditetapkan sebagai tersang-
ka, Hasto berhak membela diri
atau melawan. Hukum telah me-
nyediakan mekanisme per-
lawanan itu melalui gugatan
praperadilan. Berdasar informasi,
Hasto telah mengajukan gugatan
praperadilan ke Pengadilan Ne-
geri Jakarta Selatan pada Jumat
10 Januari 2025 dan sidang per-
dana akan digelar pada 21
Januari 2025.

Hemat kita, inilah mekanisme
yang fair untuk mengontrol jalan-
nya proses hukum terhadap
Hasto. Melalui sidang praperadi-
lan akan diketahui sah tidaknya
penetapan Hasto sebagai ter-
sangka, sah tidaknya penggele-
dahan dan sebagainya. Gugatan
praperadilan memang harus ce-
pat diajukan sebelum pokok

perkaranya mulai disidangkan.
Sebab, bila pokok perkara sudah
disidangkan, maka pemohonan
gugatan praperadilan gugur demi
hukum. 

Kita memperkirakan sidang un-
tuk pokok perkara Hasto belum
bisa diajukan dalam waktu dekat
ini, karena penyidik KPK masih
mencari dan mengumpulkan
bukti-bukti, sehingga kita yakin
sidang praperadilan bakal digelar
sampai tuntas (vonis).  Semen-
tara dari pihak Hasto mestinya ju-
ga telah mempersiapkan perla-
wanan atau argumentasi hukum
bahwa penetapan tersangka ti-
dak sah, tidak berdasarkan
hukum dan sebagainya. 

Proses persidangan ini juga
akan menjadi pembelajaran bagi
publik bahwa ada mekanisme
hukum yang dapat ditempuh keti-
ka seseorang disangka atau di-
tuduh melakukan tindak pidana,
entah itu suap, korupsi atau tin-
dak pidana lainnya. Apalagi, da-
lam setiap persidangan, karena
sifatnya terbuka untuk umum,
masyarakat dapat melakukan
kontrol, bahan bisa melaporkan
ke Komisi Yudisial (KY), bila di
dalamnya ada kejanggalan, uta-
manya menyangkut perilaku
hakim.

Sebelumnya, KPK telah mem-
bantah bahwa penersangkaan
terhadap Hasto Kristiyanto ber-
muatan politik, melainkan murni
masalah hukum. Justru lewat
pengadilan ini nanti akan terlihat
apakah tindakan Hasto meme-
nuhi unsur-unsur pidana yang di-
tuduhkan KPK atau tidak. Sebab,
sebelum menetapkan yang ber-
sangkutan sebagai tersangka,
setidaknya penyidik telah me-
ngantongi dua alat bukti yang
sah.

Biarlah proses hukum itu ber-
jalan sebagaimana aturannya.
Pengadilan-lah yang akan
menentukan Hasto bersalah atau
tidak. Kita tak hendak melakukan
intervensi apapun, karena hakim
harus independen. Kebenaran
akan menemukan jalannya sen-
diri, antara lain lewat proses
hukum yang fair, transparan dan
berkeadilan.  ❑-d
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