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DUKUNG BANTUL BERSIH SAMPAH 2025

Kelompok KKN UAD
Plumbon.

BANTUL (KR) - Sem-
bilan mahasiswa Univer-
sitas Ahmad Dahlan
(UAD) Yogyakarta yang
tergabung dalam Kuliah
Kerja Nyata (KKN) Alter-
natif Unit I1.B.3 periode
81 di Dukuh Plumbon Ba-
nguntapan Bantul turut
mensosialisasikan pem-
buatan Pupuk Organik
Cair (POC) dengan bahan
sampah dapur metode em-
ber tumpuk.

"Sosialisasi ini bertujuan
membangun dan me-
numbuhkan kesadaran
pengolahan sampah orga-

KKN Alternatif UAD Sosialisasikan
_ P

KR-Istimewa
bersama masyarakat

nik atau limbah rumah
tangga sekaligus mendu-
kung program Bantul
Bersih Sampah 2025. So-
sialisasi ini sekaligus
memperingati hari ling-
kungan hidup sedunia
yang jatuh pada 5 Juni,"
kata Ketua Kelompok,
Johan Efendi, Senin (13/6).

Kelompok tersebut di-
ikuti Kerisnawati, Wisnu
Mahendra, Aditya Angga
Wibowo, Johan Efendi,
Grafita Kusuma Vidia Pu-
tri, Raihan Daffa Nadiro
Koniyo, Sendy Martha
Mareta, Syahrul Ramdani

Ember Tumpuk

dan Arrum Kharisma. Se-
belumnya, sebagian ma-
syarakat Plumbon masih
mengolah sampah dedau-
nan dengan cara dibakar.
Sedangkan sampah ru-
mah tangga dibakar ber-
samaan dengan sampah
lainnya atau hanya dijadi-
kan pakan ternak. Pada-
hal, limbah-limbah terse-
but dapat diolah menjadi
produk pertanian yang
berguna dan bernilai eko-
nomis bagi masyarakat.
Kondisi itu yang mendo-
rong Johan bersama dela-
pan rekannya mengada-
kan sosialisasi pembuatan
pupuk organik cair de-
ngan melibatkan perang-
kat desa dan masyarakat
dukuh Plumbon.
Diharapkan kegiatan ini
dapat meningkatkan ke-
sadaran masyarakat da-
lam memanfaatkan sum-
ber daya sekitar yang me-
limpah untuk pertanian.
Dengan ilmu pembuat-
an pupuk organik cair ini,
dapat memberi manfaat
kepada masyarakat dari
segi ekonomi. (Feb)

85 Siswa MAN 3 Kulonprogo Diwisuda

YOGYA (KR) - MAN 3 Kulonprogo
menggelar Wisuda Siswa Purnawiyata
Tahun 2021/2022 diikuti 85 siswa kelas 12
(reguler dan keterampilan), Sabtu (11/6).
Dalam acara itu juga dilakukan pemberi-
an penghargaan kepada wisudawan ber-

prestasi.

Kepala MAN 3 Kulonprogo, Moh Fadlil
Afif menuturkan, para lulusan harus tetap
belajar dan memanfaatkan pengetahuan
yang didapat selama sekolah. "Belajar ti-
dak hanya cukup di sekolah saja, ketika
kalian sudah lulus kemudian bekerja
ataupun melanjutkan ke perguruan ting-
gi, juga tetap harus belajar," kata Fadlil.

Wisuda dihadiri pimpinan lembaga pe-
merintahan dan pendidikan di Kapane-
won Kalibawang, pengawas madrasah, ke-
tua komite, serta orang tua siswa. Acara

dimeriahkan penampilan tim hadroh, pen-
tas seni oleh siswa, alumni dan guru.
Kepala Kantor Kemenag Kulonprogo,
Muh Wahib Jamil berpesan lulusan MAN
3 Kulonprogo harus selalu memegang ni-
lai-nilai madrasah di manapun berada

yaitu memiliki relijius, nasionalis, dan ber-

integritas. "Prinsip itu harus selalu dipe-
gang setiap lulusan madrasah, sehingga
menjadikannya berbeda dengan alumni
sekolah lain," ujarnya.

Selain itu, Wahib Jamil berpesan agar
sekolah menjalin kerja sama dengan para
alumni, terutama mereka yang sudah ma-
suk dunia kerja. "Kolaborasi dan menjaga
komunikasi dengan alumni adalah sesu-
atu yang sangat penting dan harus tetap
dijaga, karena untuk membangun kesuk-
sesan bersama," ungkapnya.

(Dev)-

KEMBANGKAN POTENSIAKADEMIK

UT Implementasikan Program Merdeka Belajar

TANGERANG (KR) Universitas Terbuka
(UT) sebagai universitas negeri yang mene-
rapkan sistem Pendidikan Terbuka dan Ja-
rak Jauh (PTJJ) telah melaksanakan sistem
belajar yang selaras dengan program Mer-
deka Belajar Kampus Merdeka (MBKM).

Yakni, membebaskan
mahasiswanya untuk me-
ngembangkan  potensi
akademik dan akademik
di luar kampus seperti
yang sudah dicanangkan

Mendikbudristek  sejak
tahun 2020.
Ini bertujuan untuk

memberikan mahasiswa
hak belajar di luar pro-
gram studi maupun di lu-
ar kampusnya untuk men-
gasah kemampuan sesuai
bakat dan minat yang

YOGYA (KR) - SD Mu-
hammadiyah Nitikan Yog-
yakarta, masuk dalam lima
besar perolehan nilai Ases-
ment Standar Pendidikan
Daerah (ASPD) siswa Kota
Yogyakarta. Sedangkan un-

dimiliki melalui penga-
laman di dunia kerja seba-
gai persiapan Kkarir di
masa depan.

Demikian dikemukakan
Wakil Rektor I UT Mo-
hammad Yunus di Kam-
pus UT Pondok Cabe
Tangerang Selatan, Senin
(13/6). Pada kesempatan
itu disampaikan, program
MBKM yakni bagaimana
mahasiswa bisa belajar di
luar program studi dan di
luar kampus dan boleh

KR-Rini Suryati

Mohammad Yunus

memilih PTN atau PTS.
Begitu juga sebaliknya
mahasiswa PTN atau PTS
bisa belajar atau memg-
ambil mata kuliah di UT.
Semua, ujar Yunus, di-
masukkan dalam SKS dan
UT sebagai universitas ne-
geri yang menerapkan sis-
tem PTJJ telah melaksa-
nakan sistem belajar yang

PERINGKAT I YOGYA TIMUR

SD Muh Nitikan Lima Besar ASPD Kota

tuk Unit Pelaksana Teknik
(UPT) Wilayah Yogya
Timur, SD Muhammadiyah
Nitikan peringkat I.

Nilai rata-rata 233,55
dan nilai tertinggi 291,43
atas nama Abdurrahman

KR-Warisman

Prosesi wisuda oleh Kepala SD Muh Nitikan.

Taqiudin El Azizy. Hal itu
dikemukakan Kepala SD
Muhammadiyah Nitikan H
Saijan SAg MSI pada acara
wisuda purnasiswa kelas 6
di aula SMKN 4 Yogya-
karta, Sabtu (11/6).

"Bersyukur, dalam ke-
terbatasan karena pandemi
Covid-19, bisa meraih lima
besar ASPD Kota Yogya
dan peringkat I UPT Wila-
yah Yogyakarta Timur," ka-
ta Sajjan saat menyerah-
kan kembali siswa kelas 6
kepada orang tua siswa.
Saijjan mendoakan siswa-
nya bisa melanjutkan pen-
didikan ke sekolah yang
terbaik. Ada 96 siswa yang
mengikuti.

Saijan juga mengingat-
kan tantangan ke depan se-
makin besar dan kompleks.
Keyakinan yang kuat kepa-
da Allah SWT merupakan
syarat mutlak yang harus

selaras dengan program
MBKM dengan skema
pembelajaran yang mem-
bebaskan mahasiswanya
untuk mengembangkan
potensi akademik dan
akademik di luar kampus.

Oleh karena itu, telah
banyak manfaat dari kebi-
jakan MBKM yang di-
rasakan pelajar di selu-
ruh ndonesia, khususnya
mahasiswa di UT.

Bekal pengalaman ini
bisa menjadi bahan reflek-
si untuk menghasilkan in-
ovasi baru, dengan terus
memandang ke depan,
mempersiapkan maha-
siswa dan dosen yang pu-
nya kemampuan dan pe-
ngetahuan yang semakin
dibutuhkan di masa de-
pan. (Ati)

dimiliki siswa agar tidak
terombang-ambing keada-
an dan mempunyai ke-
trampilan yang cukup su-
paya bisa bersaing dengan
yang lain. Sekolah juga
memberikan penghargaan
kepada 10 siswa dengan ni-
lai tinggi.

Hadir dalam wisuda
tersebut, selain orang tua
siswa, juga perwakilan dari
Dinas Pendidikan Pemuda
dan Olahraga Kota Yog-
yakarta, perwakilan Pim-
pinan Daerah Muham-
madiyah (PDM) Kota dan
tamu undangan lainnya.
Acara wisuda dimeriahkan
pentas seni siswa kelas 6.
Banyak siswa SD Muham-
madiyah Nitikan yang
menorehkan pestasi baik
akademik maupun non
akademik, tingkat nasional
sampai internasional.

(War)

EKONOMI

tapi juga saat bekerja.

seller : " Life is beautiful".

pertanggungjawabkan.

acara khusus.
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Apakah Anda Bahagia di Tempat Kerja?

WUIH...judulnya menarik ya ? Siapa tidak ingin bahagia ?
Apalagi di tempat kerja ? Hati yang gembira adalah obat.
Jadi kalau gembira kita bisa merangkai bahagia. Bukan
hanya saat dikelilingi keluarga atau saat merayakan pesta,

Kita semua tahu, bahwa masalah pasti ada, kapan saja, di
mana saja, tapi pasti ada solusinya. Itulah yang dulu saya
tahu, ketika gubernur DIY masih dijabat Aim. Paku Alam V1.
Kalimat yang juga slogan itu jadi populer. Jadi kita tak perlu
takut pada masalah, karena pasti ada solusinya. Tapi kita ja-
ngan berhenti di sini. Kita perlu tahu, bagaimana caranya ?
Bagaimana bisa menemukan solusi yang pas pas pas ...?
Yang bisa berdampak happy ending ?

Menurut Andrew Matthews dalam bukunya BAHAGIA DI
MASA SULIT, dikatakan, bahwa: Setiap saat semua orang
menghadapi masalah sehari-hari. Tapi juga perlu ingat, bah-
wa begitu pentingnya menjadi bahagia.. Lho kok bisa begitu
? Yaa, benar ! Sangatlah penting untuk menjadi bahagia.
Dalam rumah tangga maupun dalam kerja. Di tempat kerja.
Punya atasan yang bijak dan penuh pengertian. Punya anak
buah yang menghargai, menghormati dan bisa kerja sama
antarkaryawan. Apa lagi yang kurang ? Kita bisa menikmati
hidup yang indah setiap saat. CHERISH EVERY MOMENT .
Itu judul buku ARVAN PRADYANSYAH. Penulis buku Best

Tapi realita sekarang ini, masa pandemi tak sedikit yang
berdampak negatif. Ada yang kena PHK, ada yang terpak-
sa menutup usahanya karena sepi akibat pandemi. Dan ma-
salah selalu ada. Bagaimana kita bisa bahagia ? Mensyukuri
apa yang kita punya. Yang kita kelola atau yang harus kita

Menurut Arvan, cara sederhana untuk bahagia adalah,
setiap Anda disakiti orang lain, jadikan orang ini sebagai
guru sejati Anda. Ini adalah cara sederhana agar kita selalu
menjadi bahagia. Bagaimana menurut Anda ? Apakah
Anda bahagia di tempat kerja ? Yuk, lakukan hal- hal ini
seperti yang dikatakan Smart book, si buku pintar . Mau co-
ba ? Pertama : Tumbuh kembangkan semangat ngantor.
Lakukan semua tugas kantor dengan ceria sehingga
terkumpul enerji sebagai semangat ngantor. 2.Selalu ener-
jik. Caranya ? Hindari mengeluh. Kembangkan semangat
penuh antusiasme. 3. Kembangkan senyum yang membu-
at orang senang bekerjsama dengan kita. 4. Berperan aktif
di perusahaan. Berpartisipasi setiap ada aksi. 5. Berkon-
tribusi ide atau gagasan dalam kepanitiaan jika ada acara-

6. Jauhkan pikiran untuk resign. Justru memantapkan diri
membangun karir di perusahaan di mana kita bekerja. De-
ngan poin-poin di atas, kita mampu menjadi SDM berkuali-
tas dengan kontribusi prima. Dengan langkah-langkah di
atas, diharapkan karyawan bisa bertahan di perusahaan di
mana ia bekerja. Bisa memiliki motovasi tinggi dan menjadi
SDM berkualitas. Bagaimana dengan Anda & Pembaca ?
APAKAH ANDA BAHAGIA DI TEMPAT KERJA ?

'

INDONESIA NIKMATI TINGGIN YA HARGA KOMODITAS GLOBAL

Penerimaan Pajak 2022 Diprediksi Tumbuh 15,3 Persen

JAKARTA (KR) - Penerimaan perpajakan tahun ini
diprediksi akan mampu tumbuh 15,3 persen (yoy) atau
Rp 1.784 triliun. Kondisi itu seiring dengan pemulihan
dan peningkatan harga komoditas.

Kepala Badan Kebijakan Fiskal
(BKF) Kemenkeu Febrio Kacaribu
mengatakan, prediksi tersebut
melampaui target penerimaan
perpajakan dalam APBN 2022
yang sebesar Rp 1.510 triliun.
"Outlook 2022 sebesar 15,3 persen
ini kita berikan keputusan sangat
strategis dan tetap dalam kondisi
mitigasi yang kami hadapi," kata-
nya dalam Rapat Banggar DPR RI
di Jakarta, Senin (13/6).

Febrio merinci perkiraan Rp
1.784 triliun ini meliputi penerima-
an bea dan cukai sebesar Rp 299
triliun yang lebih tinggi dari target
dalam APBN sebesar Rp 245 trili-
un. Kemudian juga meliputi pene-
rimaan pajak sebesar Rp1.485 trili-

un yang lebih tinggi dari target
APBN sebesar Rp1.265 triliun.
Febrio menuturkan, proyeksi
penerimaan perpajakan yang
tumbuh mencapai 15,3 persen ini
melampaui situasi sebelum pan-
demi yang rata-rata pertumbuh-
annya sebesar 6,5 persen sepan-
jang 2017-2019. Di sisi lain, pene-
rimaan pada 2020 anjlok hingga
16,9 persen karena adanya kebu-
tuhan langkah countercyclical un-
tuk membantu dunia usaha dalam
mengatasi krisis pandemi Covid-
19. "Selanjutnya keadaan mulai
membaik sejalan dengan kasus
Covid-19 yang terkendali dan ter-
akselerasinya vaksinasi pada
2021 sehingga pertumbuhan pe-

Produk Baru Astra Life

JAKARTA (KR) - PT Asu-
ransi Jiwa Astra (Astra Life)
meluncurkan Flexi Hospital &
Surgical Protection (Flexi Hos-
pital & Surgical). Produk ini
merupakan asuransi kese-
hatan murni yang memberikan
manfaat perawatan rumah sa-
kit dan biaya lainnya sesuai
tagihan dengan kelas kamar
rawat inap hingga Rp 2 juta per
hari, fasilitas cashless, dan pre-
mi yang terjangkau.

"Kami berupaya untuk se-
nantiasa menghadirkan pro-
duk dan layanan yang relevan
dengan kondisi masyarakat
saat ini. Salah satu upaya kami
dalam merespons kebutuhan
masyarakat terhadap asuransi
kesehatan yang lengkap, ter-
jangkau dan mudah adalah de-
ngan menghadirkan Flexi Hos-
pital & Surgical, asuransi kese-
hatan digital yang memberikan
manfaat perlindungan kesehat-
an sesuai tagihan rumah sakit
dengan fasilitas cashless dan
preminya sangat terjangkau
bagi masyarakat," kata Presi-
den Direktur Astra Life Win-

dawati Tjahjadi, di Jakarta,
Senin (13/6).

Dikatakan, Flexi Hospital &
Surgical memberikan manfaat
kamar dan akomodasi hingga
Rp 2 juta perhari, manfaat ka-
mar perawatan intensif, man-
faat biaya pembedahan, man-
faat kunjungan dokter, man-
faat beragam perawatan ru-
mah sakit, santunan harian
BPJS Kesehatan, manfaat bi-
aya ambulans, manfaat biaya
perawatan sebelum dan sesu-
dah rawat inap, manfaat rawat
jalan darurat, manfaat rawat
jalan gigi darurat, hingga man-
faat biaya perawatan kanker
rawat jalan dan manfaat biaya
perawatan cuci darah sesuai
tagihan.

"Memanfaatkan  perkem-
bangan teknologi digital yang
turut memberi beragam kemu-
dahan, Flexi Hospital & Sur-
gical juga dilengkapi fasilitas
cashless dengan e-card yang
dapat digunakan di berbagai
rumah sakit rekanan terbaik di
Indonesia," kata Windawati.

(Lmg)

nerimaan perpajakan mencapai
20,4 persen," jelas Febrio.

Sementara untuk tahun ini,
Febrio mengatakan Indonesia
masih menikmati harga komodi-
tas global yang sangat tinggi atau
commodity boom sehingga tercer-
min dalam penerimaan. Meski
demikian pemerintah tetap ber-
hati-hati dengan ketidakpastian
yang terjadi seluruh dunia baik
dalam kebijakan moneter maupun
sistem perdagangan global. "Indo-
nesia walaupun sempat harus
melarang ekspor beberapa komod-
itas, tapi kami berhasil menjaga
suplai dalam negeri dan saat ini
sudah lepas lagi ekspor. Di banyak
negara praktik ini sangat lum-
rah," tegasnya.

Sementara itu Wakil Menteri
Keuangan (Wamenkeu) Suahasil
Nazara memastikan stabilitas
ekonomi dan keuangan nasional
akan tetap terjaga di tengah tran-

sisi penghapusan The London
Inter Bank Offered Rate (LIBOR)
sebagai suku bunga dasar atau
benchmark. "Jika berbicara ten-
tang suku bunga dasar, tentu saja,
perspektif pertama kami adalah
terkait stabilitas ekonomi, stabili-
tas sektor keuangan kita. Sangat
penting untuk memiliki sektor ke-
uangan yang stabil di tengah pe-
mulihan ekonomi," katanya dalam
G20 Side Event 'International
Best Practices and Lesson Learnt
on LIBOR' yang dipantau di
Jakarta, Senin.

Suahasil mengatakan, pemerin-
tah akan memastikan pelaku sek-
tor keuangan dalam negeri siap
menghadapi penghapusan LIBOR
sehingga stabilitas sektor ini tetap
terjaga. "Tentu saja sektor keuang-
an harus memahami transisi ini
dan harus mempersiapkan agar
stabilitas terjaga,” ingatnya.

(Ant/Has)

BTN Sumbang Laba BUMN

JAKARTA (KR) - Capaian ki-
nerja positif yang diperoleh PT
Bank Tabungan Negara (Persero)
Tbk. ikut menyumbang peroleh
laba bersih BUMN yang melesat
hingga 1.000 persen pada 2021.
Selain meraih laba bersih, kiner-
ja positif Bank BTN juga turut
memberikan angin segar ke sek-
tor perumahan yang memiliki
multiplier effect ke 174 sektor
lainnya.

Direktur Utama Bank BTN
Haru Koesmahargyo mengata-
kan, di tengah gelombang pande-
mi yang belum mereda pada
2021, capaian kinerja positif
tersebut juga didorong efisiensi
dan transformasi yang dilakukan
perseroan sejalan dengan arahan
Kementerian Badan Usaha Milik
Negara (BUMN).

"Tidak hanya laba bersih, seba-
gai pemimpin pasar di sektor kre-
dit perumahan, kinerja positif
yang Bank BTN lakukan juga
ikut mendongkrak sektor pe-
rumahan yang memiliki dampak
ganda ke 174 sektor turunan
lain," yjarnya di Jakarta, Minggu

(12/6).

Hingga akhir 2021, Bank BTN
ini mencatatkan raihan laba
bersih sebesar Rp 2,37 triliun
atau naik 48,30 persen secara ta-
hunan (year-on-year/yoy). Di te-
ngah pandemi, Bank BTN juga
mencatatkan penyaluran kredit
dan pembiayaan senilai Rp
274,83 triliun atau naik 5,66
persen yoy.

"Kredit di sektor perumahan
masih mendominasi portofolio
kredit BBTN atau sebesar 89,08
persen. Kredit pemilikan rumah
(KPR) subsidi pun tercatat men-
jadi penyumbang pertumbuhan
tertinggi dengan kenaikan sebe-
sar 8,25 persen yoy dari Rp
120,72 triliun pada 2020 menjadi
Rp 130,68 triliun di 2021," lata
Haru.

Adapun, untuk produk KPR
Subsidi, Bank BTN menawarkan
uaang muka ringan dari 1
persen, suku bunga tetap 5
persen, jangka waktu hingga 20
tahun, subsidi bantuan uang mu-
ka senilai Rp 4 juta, serta bebas
premi asuransi dan PPN. (Lmg)



