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WISATA TN BALURAN DIBUKA: Wisatawan menikmati suasana savana Bekol di Taman Nasional
Baluran, Situbondo, Jawa Timur, Minggu (18/2/2024). TN Baluran kembali dibuka untuk wisatawan
setelah ditutup satu bulan untuk pemulihan kawasan wisata serta peningkatan pelayanan.

TINGKATKAN PERTUMBUHAN EKONOMI NASIONAL

2024 Targetkan Bentuk 6,000 Desa Wisata

BOGOR (KR) - Menteri Pariwisata dan Ekonomi Kreatif
(Menparekraf) Sandiaga Salahuddin Uno menargetkan
pembentukan 6.000 desa wisata selama tahun 2024 untuk
meningkatkan pertumbuhan ekonomi nasional.

Sandiaga usai mengisi Kuliah
Umum Blue Ocean Strategy
Fellowship (BOSF) di Sentul, Kabu-
paten Bogor, Jawa Barat, Minggu
(18/2) menjelaskan, dari 80.000 lebih
desa di Indonesia, terdapat sekitar
7.500 desa yang memiliki potensi
wisata. "Desa yang memiliki potensi
wisata itu sekitar 7.500 dan 80
persennya atau sekitar 6.000 desa
harus kita jangkau,” ujarnya.

Dijelaskan, 6.000 desa wisata
tersebut nantinya dapat berkon-
tribusi sekitar 4,5 persen terhadap
Pendapatan Domestik Bruto (PDB)
secara nasional. Ketika 6.000 desa
wisata tersebut berhasil terwujud
maka ada penambahan sekitar 4,4
juta lapangan kerja di bidang ekono-
mi kreatif. "Karena di desa itulah ge-
nerasi muda kita bisa menciptakan
inovasi-inovasi, termasuk produk-
produk kreatif yang akan menambah

KASUS AIMAN WITJAKSONO

Polda Metro Jaya Panggil Saksi Ahli

JAKARTA (KR) - Polda Metro Jaya telah memanggil
sejumlah saksi ahli dalam kasus penyebaran berita bo-
hong atau hoaks yang dilakukan presenter Aiman
Witjaksono. Dalam penanganan kasus tersebut terdapat

tujuh orang saksi ahli yang diperiksa.

”Sementara ini tim penyidik sedang melakukan pe-
meriksaan terhadap saksi-saksi lain dan termasuk dari
kalangan ahli, ” kata Direktur Reserse Kriminal Khusus
Polda Metro Jaya Kombes Pol Ade Safri Simanjuntak saat

dikonfirmasi, Sabtu (17/2).

Ade Safri menjelaskan, dalam penanganan perkara
aquo, penyidik memeriksa tujuh orang ahli. Yaitu, dua
orang ahli bahasa, dua orang ahli sosiologi hukum, dan

tiga orang ahli pidana.

Ketika ditanya soal kapan Aiman kembali dipanggil un-
tuk diperiksa oleh penyidik Polda Metro Jaya, Ade Safri
hanya menjelaskan nanti akan diinformasikan lebih lan-
jut. Sebelumnya Juru bicara Tim Pemenangan Nasional
(TPN) Ganjar-Mahfud MD, Aiman Witjaksono telah
diperiksa oleh Ditreskrimsus Polda Metro Jaya pada

Jumat (26/1).

Usai diperiksa selama 12 jam oleh penyidik Ditreskrim-
sus Polda Metro Jaya, Juru bicara Pemenangan Nasional
(TPN) Ganjar-Mahfud MD, Aiman Witjaksono mengkha-
watirkan soal penyitaan ponsel miliknya oleh penyidik.

Menurutnya, penyitaan itu dapat mengungkapkan
identitas narasumber atau informan yang menyebutkan
bahwa ada oknum yang tak netral pada Pemilu 2024.

peluang desa wisata tersebut untuk
meningkatkan kemampuan,” kata
Sandiaga.

Pengembangan wisata sektor ini,
kata Menparekraf, dilakukan karena
terdapat tren positif kunjungan ke
desa wisata di Indonesia sebesar 30
persen setelah pandemi Covid-19.
Saat ini sudah ada dua desa wisata di
Indonesia yang dinilai terbaik di ting-
kat dunia, yakni Desa Wisata
Nglanggeran di Gunungkidul DI
Yogyakarta dan Desa Wisata Pang-
lipuran di Bali. "Jadi capaian-capaian
seperti inilah yang kita dorong ke de-
pan,” ujarnya.

Sandiaga Uno menularkan sema-
ngat berinovasi untuk mengger-
akkan sektor perekonomian saat
mengisi Kuliah Umum BOSF. "Saya
ditunjuk sebagai Menteri Pariwisata
saat kunjungan wisata ke Indonesia
nol. Saya harus berinovasi, beradap-

tasi dan Dberkolaborasi,” kata
Sandiaga di School of Government
and Public Policy (SGPP) Sentul,
Bogor.

Menurutnya, ketika pandemi
Covid-19 melanda, parekraf adalah
sektor yang terdampak sangat da-
lam. Kunjungan wisatawan man-
canegara menurun tajam, devisa
pariwisata terkontraksi, pergerakan
wisatawan Nusantara juga terbatas.
Pada tahun 2020, wisman hanya 4,05
juta orang, dan pada 2021 semakin
menurun menjadi 1,56 juta orang.

Perjalanan domestik turun 29,7
persen pada 2020 dibandingkan
2019. Devisa pariwisata anjlok hing-
ga hanya 3,54 miliar dolar AS, yang
merupakan penurunan mengejutkan
sebesar 79,15 persen. Pada periode
yang sama, penyerapan tenaga kerja
di sektor pariwisata turun 6,67
persen, sedangkan sektor ekonomi
kreatif turun 479.206 tenaga kerja.

Dikatakan, di tengah kondisi dan
tantangan yang besar itu justru
menghadirkan  peluang-peluang
yang selama ini mungkin belum dico-
ba atau dimaksimalkan. (Ant/San)-f

SOAL KOALISI ATAU OPOSISI

PKB Belum Tentukan Sikap

JAKARTA (KR) - Partai Kebangkitan Bangsa (PKB)
belum menentukan sikap soal akan bergabung dengan
koalisi pemerintah atau menjadi oposisi usai Pemilu
2024. PKB saat ini masih fokus mengawal jalannya pro-

ses rekapitulasi suara partai secara nasional dan regio-

nal. "Sampai sekarang DPP PKB belum berpikir bagai-
mana langkah-langkah terkait koalisi atau apapun,” kata
Ketua Fraksi PKB DPR RI Cucun Ahmad Sjamsurijal di
Kantor DPP PKB Jakarta Pusat, Minggu (18/2).

Cucun yang dipercaya sebagai direktur pemilihan

legislatif PKB ini mengaku masih fokus tabulasi untuk
perolehan legislatif. Pemilu belum berakhir sampai seka-
rang rekapitulasi Pilpres masih berjalan. "Jadi tidak ada

pembicaraan atau bicara dengan parpol koalisi kami un-

ujarnya.

tuk bicara terkait loncat atau misal mengambil sikap,
sampai sekarang belum ada pembicaraan terkait itu,”

Menurut Cucun, pembicaraan soal sikap partai akan
terlebih dulu dibahas dalam rapat internal partai dan ju-
ga dirapatkan dengan Timnas AMIN. Namun hingga

saat ini belum ada pembicaraan ke arah sana. "Kita lihat

(Ant/Has)-f

dulu hasil pemilu ini, kalau terkait rekam jejak bagai-
mana selama ini ada di pemerintahan, itu akan diten-
tukan bukan oleh sendiri sendiri tapi melalui rapat yang
resmi struktur di PKB termasuk di Timnas AMIN,” tu-
turnya. Cucun juga mengungkapkan, tabulasi suara in-
ternal partainya menunjukkan PKB akan mendapatkan
kenaikan jumlah suara sehingga bakal terjadi penamba-
han 23 kursi DPR RIL.

(Ant/Has)-f

YOGYA (KR) - Merujuk
Undang-Undang Nomor 13
tahun 2012, keistimewaan
DIY berdasarkan sejarah dan
asal-usulnya, sehingga se-
mua rangkaian sejarah di
Yogyakarta menjadi pondasi
keistimewaan DIY.

Berdasarkan data, terda-
pat lebih dari 206 peristiwa
bersejarah di Yogyakarta.
"Tapi tidak semua kemudian
dilegalkan dalam bentuk
surat keputusan, karena ce-
rita tentang sejarah sebenar-
nya sudah ada, dan kami sa-
ngat berharap jangan sampai
sejarah yang ada di Yogya-
karta itu ditinggalkan atau-
pun hilang. Karena nilai pen-
ting sejarah perlu dipelajari,”
kata Paniradya Pati Kaistime-
wan DIY Aris Eko Nugroho SP
MSi terkait peringatan 269
tahun Perjanjian Giyanti.

Acara Sinau Sejarah
Keistimewaan DIY 'Perjanjian
Giyanti' ini diselenggarakan
Paniradya Kaistimewan DIY
bersama Sekber Keistimewa-
an dan Asosiasi Guru Sejarah
Indonesia (AGSI), Senin
(19/2), pukul 09.00-12.00 di
Aula SMA Negeri 1 Godean,
Jalan Sidokarto No 5, Area
Sawah, Sidokarto, Kecama-
tan Godean, Kabupaten
Sleman, dan disiarkan live
streaming melalui channel
YouTube Paniradya Kaisti-
mewan DIY.

Lebih lanjut Aris menga-
takan, Perjanjian Giyanti, 13
Februari 1755 merupakan se-
jarah yang tidak boleh diting-
galkan. Karena salah satu
poin penting dalam Perjanjian
Giyanti adalah membagi wi-
layah Mataram menjadi dua
yaitu Kasunanan Surakarta
dan Kasultanan Yogyakarta.

Aris Eko Nugroho SP MSi

Tonggak sejarah itu, lan-
jut Aris, menjadi bagian yang
perlu kita ingatkan pada sia-
papun. Karena itu, setiap ta-
hun Paniradya Kaistimewan
DIY bersama Sekber Keisti-
mewaan dan Asosiasi Guru
Sejarah Indonesia (AGSI)
memperingati peristiwa ber-
sejarah di Yogyakarta melalui
kegiatan Sinau Sejarah Ke-
istimewaan DIY. Tapi me-
mang tidak semuanya. "Kita
pilih sejarah yang mempunyai
nilai penting," katanya.

Sinau Sejarah Keistime-
waan DIY ini diadakan di
SMA. "Kurang lebih sudah
ada 11 SMA yang kita kun-
jungi. Kita berharap melalui
Sinau Sejarah ini siswa lebih
mengenal tentang nilai pen-
ting sejarah yang ada di Yog-
yakarta," lanjutnya.

Belajar sejarah, menurut
Aris, bukan berarti kembali
kepada masa lalu, tapi ba-
gaimana sejarah saat itu
menjadi pembelajaran kita ke
depan untuk lebih baik me-

PERINGATAN 269 TAHUN PERJANJIAN GIYANTI

Nilai Penting Sejarah Perlu Dipelajari

KR-Wawan Isnawan

nuju keistimewaan Yogya-
karta.

Bagaimanapun generasi
penerus perlu mengenal seja-
rah Yogyakarta. Harapannya,
dengan mengetahui sejarah
di Yogyakarta mereka sema-
kin mencintai Yogyakarta.

Dalam Sinau Sejarah
Perjanjian Giyanti diputar
video dokumenter 'Perjanjian
Giyanti' (Tonggak Sejarah
Kraton Yogya), dan dilan-
jutkan Dialog Keistimewaan
'Giyanti, Cikal Bakal Yogya'
dengan narasumber Aris Eko
Nugroho SP MSi (Paniradya
Pati Kaistimewan DIY), Baha
Uddin MHum (Sejarawan
UGM), Widihasto Wasana
Putra (Ketua Sekber Keisti-
mewaan), dan Wijil Rach-
madani (Moderator).

Selain itu, acara ini juga
dimeriahkan dengan penam-
pilan bintang tamu Sifatkustik
Band serta karawitan, tari dan
paduan suara dari siswa SMA
Negeri 1 Godean. (Wan)

Milad ke-17, Bank BPD DIY Syariah Lebih Baik

YOGYA (KR) - Bank BPD DIY Syariah
menapaki usia 17 tahun pada 19 Februari
2024, di tengah ketatnya persaingan pada
industri jasa perbankan khususnya bank
syariah.

Terbitnya UU No 4 Tahun 2023 tentang
Pengembangan dan Penguatan Sektor
Keuangan (P2SK) sebagai upaya Peme-
rintah memajukan kesejahteraan umum
melalui reformasi sektor keuangan Indo-
nesia dan munculnya POJK No 12 Tahun
2023 tentang Unit Usaha Syariah (UUS),
Bank BPD DIY Syariah tahun 2023 tum-
buh dan mencatatkan prestasi kinerja ke-
uangan yang bagus.

“Kinerja keuangan dengan capaian aset
Rp 2.000 miliar, penghimpunan dana pi-
hak ketiga Rp 896 miliar dan penyaluran
pembiayaan Rp 966 miliar. Angka rasio
pembiayaan bermasalah atau NPF 1,26
persen. Sedangkan laba lebih Rp 81,5 mi-
liar. Bank BPD DIY Syariah memiliki
jaringan layanan 1 Kantor Cabang Sya-
riah, 8 Cabang Pembantu Syariah, 2 Kan-
tor Fungsional dan 45 Kantor Layanan
Syariah di seluruh kota/kabupaten di
DIY,” papar Direktur Utama Bank BPD
DIY Santoso Rohmad, Minggu (18/2).

Dikemukakan, jajaran manajemen
Bank BPD DIY dalam milad ke-17 Bank

BPD DIY Syariah ini berterima kasih ke-
pada para stakeholder dan nasabah atas
kepercayaannya menggunakan produk
atau bertransaksi di Bank BPD DIY Sya-
riah. ”Kami berkomitmen untuk membe-
rikan layanan terbaik. Kuncinya agar na-
sabah Bank BPD DIY Syariah semakin
nyaman bertransaksi, sehingga pengem-
bangan teknologi informasi terus kami
sempurnakan, didorong dan dipercepat,”
katanya.

Kinerja Bank BPD DIY Syariah menda-
patkan apresiasi dari pihak eksternal.
Antara lain Biro Riset Infobank memberi-
kan penghargaan Infobank Award atas ki-
nerja 2022 dengan predikat ‘Excellent
Financial Performance Islamic Banking
Unit of Comercial Banking in 2022’ seba-
gai Bank Syariah dengan Kinerja Sangat
Baik selama 5 tahun berturut-turut.

Santoso mengatakan, salah satu target
pada milad kali ini, Bank BPD DIY
Syariah memberikan layanan kemudah-
an kepada masyarakat khususnya untuk
para siswa dengan membuka Tabungan
Shafa Haji Muda. Kerja sama tersebut di-
jalin dengan jaringan sekolah-sekolah mi-
lik persyarikatan, perkumpulan dan seko-
lah terpadu dari tingkat dasar hingga
menengah. (Ria)-f
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KR-Istimewa
Mahasiswa STIE Widya Wiwaha mengikuti literasi digital dan pembiayaan
KUR di Bank BPD DIY Syariah.

mengurangi jumlah karyawan
mereka. Hal ini tentu saja
berdampak buruk bagi para pekerja

Belajar PHK darit PT Hung-A

para pelaku usaha, pemerintah,
dan masyarakat tentang
bagaimana mengelola PHK massal

SDM harus dilakukan dengan etis,
dengan menghormati hak dan
martabat para pekerja yang di-
PHK. Perusahaan harus

Perusahaan juga harus

masalah yang muncul akibat PHK,
seperti protes, demo, atau konflik.

€53 AMIKOM

YOGYAKARTA
Creative Economy Park

Yusuf Amri Amrullah, S.E., MM,

Dosen Prodi S-1 Kewirausahaan
Universitas Amikom Yogyakarta

PEMUTUSAN Hubungan Kerja
(PHK) massal merupakan salah
satu dampak negatif dari krisis
ekonomi yang disebabkan oleh
pandemi COVID-19. Banyak
perusahaan yang terpaksa
menutup atau mengurangi
operasinya, sehingga harus

yang kehilangan mata pencaharian,
serta bagi perekonomian dan
kesejahteraan masyarakat secara
umum.

Salah satu contoh kasus PHK
massal yang menarik untuk dikaji
adalah PHK yang dilakukan oleh
PT Hung-A Indonesia, sebuah
perusahaan produsen ban asal
Korea Selatan yang beroperasi di
Cikarang, Jawa Barat. Pada awal
tahun 2024, perusahaan ini
memutuskan untuk menghentikan
operasinya dan melakukan PHK
terhadap sekitar 1.500
karyawannya. Alasan yang
diberikan oleh manajemen
perusahaan adalah menurunnya
jumlah pesanan dan daya saing
produk akibat pandemi COVID-19
dan persaingan global.

Kasus PHK PT Hung-A ini
dapat menjadi bahan belajar bagi

SDM dengan baik dan bijak, serta
bagaimana mengantisipasi dan
mengatasi dampaknya. Berikut ini
adalah beberapa poin penting yang
dapat dipelajari dari kasus ini:

a. Aspek hukum. PHK massal
SDM harus dilakukan sesuai
dengan ketentuan hukum yang
berlaku, baik undang-undang,
peraturan pemerintah, maupun
perjanjian kerja bersama (PKB).
Perusahaan harus memenuhi
syarat-syarat dan prosedur-
prosedur yang ditetapkan, seperti
memberikan pemberitahuan,
melakukan konsultasi, membayar
pesangon, dan lain-lain.
Perusahaan juga harus
menghindari diskriminasi,
intimidasi, atau pemaksaan
terhadap para pekerja yang di-
PHK.

b. Aspek etika. PHK massal

memberikan penjelasan yang jelas
dan transparan tentang alasan dan
dampak PHK, serta memberikan
bantuan dan dukungan yang
memadai, seperti bimbingan karier,
pelatihan, atau penempatan kerja.
Perusahaan juga harus bersikap
adil, objektif, dan profesional dalam
menentukan kriteria dan
mekanisme PHK.

c. Aspek sosial. PHK massal
SDM harus dilakukan dengan
mempertimbangkan dampak sosial
yang ditimbulkan, baik bagi para
pekerja yang di-PHK maupun bagi
masyarakat sekitar. Perusahaan
harus berkoordinasi dan
berkolaborasi dengan pihak-pihak
terkait, seperti serikat pekerja,
pemerintah, lembaga sosial, atau
media, untuk mengkomunikasikan
dan menyelesaikan masalah-

berkontribusi dan bertanggung
jawab terhadap kesejahteraan dan
pembangunan masyarakat, seperti
memberikan sumbangan,
beasiswa, atau program CSR.

d. Aspek ekonomi. PHK massal
SDM berdampak pada penurunan
pendapatan, konsumsi, dan
investasi, baik bagi perusahaan,
para pekerja, maupun masyarakat.
Oleh karena itu, perlu dilakukan
upaya-upaya untuk meningkatkan

kinerja dan daya saing perusahaan,

seperti melakukan restrukturisasi,
diversifikasi, atau inovasi. Selain
itu, perlu dilakukan upaya-upaya
untuk meningkatkan kesejahteraan
dan pengembangan para pekerja,
seperti memberikan bantuan
finansial, jaminan sosial, atau
pelatihan.

e. Aspek psikologis. PHK
massal SDM berdampak pada

penurunan motivasi, kepercayaan
diri, dan kesehatan mental, baik
bagi perusahaan, para pekerja,
maupun masyarakat. Oleh karena
itu, perlu dilakukan upaya-upaya
untuk meningkatkan kesehatan dan
kesejahteraan mental, seperti
memberikan konseling, terapi, atau
dukungan sosial. Dan perlu
dilakukan upaya-upaya untuk
meningkatkan komunikasi dan
kolaborasi, seperti memberikan
informasi, saran, atau bantuan.

PHK massal tidak semua pihak
akan menerima dengan baik, tapi
jika sudah menyangkut pendapatan
dan pengeluaran, dimana
pengeluaran lebih besar maka mau
tidak mau hal seperti ini akan
terjadi. ***




