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TERDAMPAK BANJIR: Banjir menggenangi SDN 02 Pranggong Kecamatan
Arahan Kabupaten Indramayu Jawa Barat, Senin (18/7). Pihak sekolah ter-
paksa meliburkan siswanya pada hari pertama masuk sekolah, karena se-
Jjumlah ruang kelas terendam banjir akibat luapan sungai Cipelang di

wilayah tersebut.

Alfa Reza, Wakil DIY OSN Matematika

YOGYA (KR) - Dua pres-
tasi dalam bidang mata-
pelajaran matematika di-
raih Alfa Reza Raditya, ke-
las 9 C SMPN 8 Yogya-
karta. Alfa Reza lolos selek-
si tingkat DIY dan maju ke
Olimpiade Sains Nasional
(OSN) Matematika tahun
2022. Ia juga mendapakan
gold untuk Preliminary
Round 2022 yang diseleng-
garakan World Matematica
Infitational (WMI) Taiwan.

"Semakin sering latihan
mengerjakan soal, matem-
atika akan semakin lancar.
Karena matapelajaran ini
menggunakan penalaran,”
kata Alfa Reza Raditya di
SMPN 8 Yogyakarta, Senin
(18/1).

Alfa Reza mengakui
masih perlu meningkatkan
diri agar bisa mencapai
prestasi yang lebih baik.
OSN Nasional digelar 2-3
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Alfa Reza Raditya

orang peserta mengerjakan
soal di salah satu ruangan
dengan dipantau kamera
yang terhubung dengan
panitia OSN.

Soal diunduh menggu-
nakan HP untuk kemudian
mengerjakannya menulis
di kertas. Hasil pekerjaan
difoto lalu dikirim ke pani-
tia. Selama mengerjakan

Agustus secara online. Se-

soal, tidak boleh keluar

ruangan dan tak boleh ada
orang lain masuk ke ruang-
an itu. Panitia atau juri
mengawasi melalui kamera
yang sudah terkoneksi.

Sedangan perolehan ser-
tifikat gold dari WMI yang
juga berlangsung secara on-
line, menurut Alfa Reza,
baru babak preliminary
tingkat nasional. Tetapi
Alfa Reza mengaku tidak
akan maju untuk tingkat
internasional, karena harus
membayar dengan nominal
yang tidak sedikit.

Mengenai cita-cita, Alfa
Rez ingin menjadi seorang
programer komputer. Se-
bab, keahlian seorang pro-
gramer juga berbasis mate-
matika. Ketertarikannya
dengan dunia programer,
berangkat dari suka main
game.

Selain ingin menjadi pro-
gramer, ia juga ingin men-
jadi dokter. (War)

JAKARTA (KR) - Penyelenggaraan International Mathe-
matical Olympiad (IMO) ke-63 tahun ini, Tim Olimpiade Mate-
matika Indonesia berhasil meraih satu medali perak, empat
medali perunggu dan satu honourable mention di Oslo Norwegia.
Acara olimpiade sains tertua dan terbesar di dunia ini ditujukan
bagi siswa SMA dan diikuti 589 siswa dari 104 negara.

Pelaksana tugas (Plt) Kepala
Pusat Prestasi Nasional (Puspres-
nas) Kemendikbudristek, Asep Suk-
mayadi menyampaikan apresiasi
dan rasa bangganya atas capaian
tersebut. Mengingat, adanya keter-
batasan kuantitas binaan akibat
pandemi Covid-19.

"Hasil yang dicapai siswa Indone-
sia dengan mendapatkan satu me-
dali perak, empat medali perunggu
dan satu honourable mention meru-
pakan prestasi yang luar biasa di te-
ngah berbagai keterbasan yang di-
alami dalam sistem pembinaan tim
di masa pandemi ini," tutur Asep,

Senin (18/7).

Dalam kompetisi IMO yang dise-
lenggarakan selama dua hari terse-
but, para peserta diminta mengerja-
kan enam soal matematika yang
masing-masing terdiri tiga soal per
hari dan harus dikerjakan dalam
waktu 4,5 jam. Soal-soal ini meliputi
empat bidang yaitu aljabar, kombi-
natorika, geometri dan teori bilan-
gan. Soal-soal yang diberikan meru-
pakan soal-soal yang orisinal dengan
tipe soal yang belum pernah dikerja-
kan oleh siswa sebelumnya.

Menurutnya, untuk dapat me-
ngerjakan soal, para peserta ditun-

tut memiliki kecepatan berpikir, ke-
tenangan mental dan kreativitas
yang tinggi. Asep mengungkapkan,
tak jarang para matematikawan
profesional pun merasa kesulitan
untuk mengerjakan soal-soal IMO
dalam rentang waktu yang dibe-
rikan penyelenggara.

Berikut catatan raihan medali
yang berhasil dimenangkan Tim
IMO Indonesia. Medali perak diraih
Rafael Kristoforus Yanto (SMAK
Penabur Gading Serpong). Lalu, em-
pat medali perunggu masing-masing
diraih Sandy Kristian Waluyo
(SMAK Penabur Cirebon), Maulana
Satya Adigama (SMA Taruna Nu-
santara Jateng), Evelyn Lianto
(SMAK Mawar Sharon Surabaya)
dan Vanya Priscillia (SMAK Petra 2
Surabaya). Untuk penghargaan
Honourable Mention diraih Andrew
Daniel Janong (SMAK 5 Penabur,
Jakarta). (Ati)

Mahasiswa U (DW Bahas ProfeS1 Hljau di IESCO 2022

YOGYA (KR) - Maha-
siswa Fakultas Teologi
Universitas Kristen Duta
Wacana (UKDW) Yogya-
karta, Yudha Adi Putra,
berhasil lolos pendanaan
Scientific Paper Innovation
and Research Competition
(IESCO) 2022. Kegiatan
yang diadakan Universitas
Kristen Satya Wacana
(UKSW) Salatiga tersebut,
salah satu wadah bagi ma-
hasiswa untuk menerap-

sama akan tindakan yang
memperhatikan aspek ling-
kungan dan keberlanjutan-
nya. Pasalnya dari fakta la-
pangan, dirinya menyadari,
keberadaan lingkungan
menjadi memprihatinkan
ketika banyak profesi yang
hanya berorientasi pada ke-
untungan semata dan tidak
memperhatikan kelestarian
lingkungan. Dampaknya
sungai, sawah dan tanah
rusak karena aktivitas

kan keilmuannya dan
menghasilkan produk ino-
vatif.

Langkah ini sebagai kon-
tribusi dalam upaya mem-
bangun industri dan energi
terbarukan serta pengem-
bangan teknologi dalam
dunia pendidikan secara
kritis dan terampil.

"Dalam IESCO tahun
ini, saya berpartisipasi da-
lam kegiatan Scientific

Yudha Adi Putra

Paper yang mengambil
tema 'Green Energy for
Sustainable Life'. Proposal
penelitian yang lolos selek-
si berjudul 'Analisis Po-
tensi Profesi Hijau Sebagai
Penggerak  Masyarakat
yang Peka Terhadap Isu
Ekologi: Studi Kasus di
Godean'," kata Yudha Adi
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Putra, Mahasiswa Fakul-
tas Teologi UKDW, Senin
(18/7).

Mengangkat permasalah-
an lingkungan yang terjadi
di banyak tempat, terma-
suk di Godean Sleman, Yu-
dha menitikberatkan pene-
litian pada peran pengem-
bangan dan kesadaran ber-

manusia.

"Profesi hijau menjadi
salah satu jawaban fenom-
ena tersebut. Bagaimana
manusia melakukan pe-
kerjaan yang memperhati-
kan aspek lingkungan. Me-
lalui penelitian ini diharap-
kan dapat memberikan
kontribusi kecil sebagai ak-
si penyelamatan dan per-
lindungan lingkungan,"
terangnya. (Ria)

EKONOMI

MAGDALENA SUKARTONO - LPSDM ABISATYA PARAMITRA

TETAPLAH BERIMAN MENATAP MASA DEPAN

BELUM lama saya buka gallery tentang postingan saya di FB
(Face Book) beberapa tahun lalu. Eee...nemu tulisan ini. Kepemim-
pinan masa depan. ltulah topik webinar yang diselenggarakan
Anthony Dio Martin The best EQ TRAINER INDONESIA di awal pan-
demi.

Menurut saya, memang sungguh disayangkan jika para leader ti-
dak mengikuti webinar ini. Saya yang sudah bukan leader saja masih
antusias mengikutinya. 3 jam tak terasa bagi saya mengikuti webinar
Anthony Dio Martin tentang kiat & teknik menjadi pemimpin yang di-
hormati, dihargai dan dicintai oleh tim nya. Dan mampu bersikap bijak
di masa pandemi.

Sebagaimana pengalaman saya sejak 1996 menjadi konsultan
SDM di 40 an perusahaan, semua yang diuraikan Anthony Dio Martin
menurut saya adalah benar. Memang tak ada gunanya leader pintar
setinggi langit kalau dibenci anak buahnya dan gagal dalam kepe-
mimpinannya. lya, kan ? Perlunya memimpin dengan hati disamping
menguasai strategi , mengelola perusahaan meraih kesuksesan.

Pandemi Covid memang berdampak berat pada perusahaan &
karyawan. Produksi mati. Harapan tak ada lagi. Harus lakukan efi-
siensi. Ya...terpaksa lakukan PHK. Saya masih ingat, ada sebuah pe-
rusahaan otomotif terkemuka di Jakarta, telah mem PHK sekitar 100
orang salesman nya. Pasti mereka yang berstatus tenaga kontrak
atau bukan yang berstatus karyawan tetap. Sungguh banyak yang
merasa putus asa & menderita. Menurut saya, jika cerdas emosi, me-
ngerti tentang EQ, para leader bisa bersikap bijak dalam mengambil
solusi.

PHK atau pengurangan gaiji bisa dimengerti jika penyampaiannya
dari hati ke hati. Karyawan jadi tidak sakit hati tapi bisa memaklumi.
Dari rasa ikut memiliki sampai rasa bertanggungjawab dan memper-
tahankan dari kehancuran. Sungguh bisa dirasakan... Sebagaimana
pernah saya lihat sendiri belasan tahun silam. Ketika saya menghadiri
dan mendampingi pemimpin perusahaaan menyampaikan kebijak-
annya tentang PHK massal. Saya melihat wajah-wajah sayu bagai
bunga yang tampak layu. Mereka sejumlah SUPERVISOR atau KO-
ORDINATOR tertunduk sedih ketika mendengar pengumuman beru-
pa kepufusan PHK atas mereka.

Kesimpulannya, Peran leader yang mampu memimpin dengan
hati, mengambil kebijakan secara cerdas emosi, mampu atau dapat
menjauhkan rasa dendam & putus asa* Sebaliknya : 1. Karyawan
yang cerdas emosi bisa mengelola rasa...

2.Tidak dendam. 3.Tidak putus asa. Tapi bisa berpikir untuk tetap
tegak, tidak tergeletak dan bisa beranjak. 4. Mampu berkreasi & ber-
inovasi. 5. Menemukan aktivitas baru. Pekerjaan baru. Menuju Masa
Normal Baru....

Kita semua pasti bersyukur, bahwa PHK akibat pandemi semakin
bisa kita hindari. Yuk...belajar EQ disertai SQ. Mereka yang punya hati
karena cerdas emosi, mampu menyampaikan kebijakan perusahaan
atau kebijakan seorang pemimpin tanpa membuat anak buahnya
menjadi stress atau putus asa , melainkan bisa memahami situasi
yang sedang terjadi. Bisa menerima sebagai kondisi yang harus di-
hadapi. Tidak pulang dengan melampiaskan kekecewaan & rasa pes-
imisnya dengan mengorbankan anak istri yang mencintainya. Mam-
pu bicara dari hati ke hati. Mampu mengontrol emosi. Mampu tetap
tenang menyampaikan keputusan atasan terhadap dirinya dengan
bijak mengendalikan emosinya. Mampu mencari waktu yang tepat
dan menyampaikan dengan tepat. Tenang terkendali dan tidak perlu
disertai hentakan kaki atau tangan yang tak mampu dikuasai. Mampu
mecari waktu tempat dan cara yang tepat untuk menyampaikan berita
yang membuatnya terbuai antara kemarahan, kekecewaan , kesedih-
an dan keputusasaan.

Dalam situasi seperti itu, sungguh sangat bijak jika kita bisa menun-
jukkan kekuatan iman atau kerohanian kita. Manfaat SQ dan ESQ,
bisa kita lihat atau rasakan, sehingga ibarat jatuh ,tidak sampai
tergeletak. Tetap beriman dan berpengharapan kepada kasih dan
kemurahanNYA yang penuh keajaiban. Yaaa....kepada Pembaca dan
Anda semua : TETAPLAH BERIMAN MENATAP MASA DEPAN.

Menyadari pelaksanaan
sinergi dalam rangka pe-
ningkatan kinerja masing-
masing korporasi memer-
lukan kerja sama dari ke-
dua belah pihak, BNI dan
Bulog melakukan penan-
datanganan Nota Kesepa-
haman. BNI memberikan
dukungan dalam kemu-
dahan layanan dan solusi
transaksi non-tunai

Penandatangan dihadiri
Pemimpin BNI Wilayah 17
Baby Lolita Indriani beser-
ta jajaran Pimpinan dan

BERI KEMUDAHAN TRANSAKSI NONTUNAI

BNI Jalin Kerja Sama dengan Bulog Yogya

YOGYA (KR) - PT Bank Negara Indonesia (Persero) Thk Wilayah 17
Yogyakarta bersama Perum Bulog Wilayah Yogyakarta melaksanakan
kerja sama dalam pelaksanaan program-program sinergi dalam me-
ningkatkan kinerja operasional bersama. Sebagai Banking Partner,
BNI mendorong kerja sama dengan adanya jaringan dan channel yang
luas serta solusi pengelolaan transaksi perusahaan dengan mudah
melalui transaksi non tunai.

Pemimpin Wilayah Bulog
Yogyakarta M. Attar Rizal
beserta jajaran pimpinan
secara Hybrid di Aula BNI
Kantor Wilayah 17 Yogya-
karta.

"Kerja sama ini bertujuan
menyukseskan program-
program publik dan bisnis
kedua belah pihak. Dengan
terjalinnya kerja sama an-
tara BNI dan Bulog diha-
rapkan dapat mendukung
penyediaan pelayanan pu-
blik serta bisnis di wilayah
operasional kedua belah pi-

hak," ujar Pemimpin BNI
Wilayah 17 Baby Lolita
dalam rilisnya, Senin (18/7).

Selain memberdayakan
mitra usaha dan jaringan
bisnis, menurut Baby, kerja
sama ini sekaligus bertu-
juan pengembangan usaha

UM g,

BULOG NSBNI

PENAN Dm‘. QUL\N AN NOTA KESEPAHAMAN

ANTARA

KR-Istimewa

Baby Lolita Indriani dan M Attar Rizal menunjuk-
kan nota kesepahaman yang telah ditandatangani.

berikan layanan One Stop

dan produk baik BNI mau- Banking Solution dan pilih-
pun Bulog melalui produk- an utama bagi perusahaan
produk unggulan BNI sa- khususnya Perum Bulog di
lah satunya yaitu produk seluruh Indonesia.

Cash Management BNI Di-
rect. Melalui penandatang-
an Nota kesepahaman ini
BNI berharap dapat mem-

"Mitra Bulog atau yang
tergabung dalam suatu wa-
dah yang kita sebut Ru-
mah Pangan Kita (RPK)

memiliki beberapa mitra
bayar dengan masing-ma-
sing produknya. Kami ber-
harap BNI dapat mendu-
kung aktivitas transaksio-
nal yang kami lakukan,"
imbuh Pemimpin Wilayah
Bulog Yogyakarta M. Attar
Rizal. (Ira)

Mandiri Sekuritas Dorong theraS1 Keuangan ~ Rumah BUMN Dorong Kemandirian UMKM

JAKARTA (KR) -

PT Mandiri

kan,
kuritas telah meng-
gelar puluhan kelas
pasar modal yang ter-
diri topik topik yang
menarik. Tema-tema
yang diangkat antara
lain tips menjadi se-
orang Day Trader,
tips membuat Tra-
ding Plan, Strategi
trading di
Bearish.
"MOST

Challenge adalah ini-
siatif Mandiri Seku-
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Penyerahan hadiah kepada para pemenang
MTC secara simbolis.

Mandiri Se-

Market

Trading

Sekuritas terus berupaya mening-
katkan literasi keuangan pasar mo-
dal, salah satunya mengadakan
MOST Trading Challenge (MCT).
Kompetisi tahunan melalui kelas-
kelas pasar modal tersebut tercatat
diikuti lebih dari 12.000 nasabah
baik melalui most.co.id maupun
media sosial Mandiri Sekuritas
lainnya yang telah diselenggarakan
sejak 4 April hingga 30 Juni 2022
lalu.

Direktur Utama Bank Mandiri
Darmawan Junaidi menyampai-

ritas untuk meningkatkan literasi
dan inklusi keuangan pasar modal
Indonesia. Saya berharap inisiatif
seperti ini dapat terus dilakukan se-
cara berkelanjutan kedepannya,"
ujarnya, Minggu (17/7).

Darmawan menambahkan survei
menunjukkan secara umum literasi
keuangan pasar modal Indonesia
masih besar potensinya untuk di-
tingkatkan. Para pemenang MTC
ini berkesempatan membawa pu-
lang satu unit mobil Toyota Raize,
Iphone 13 Mini dan Samsung Ga-
laxy A3. (Ira)

Salah satu kegiatan pendampingan oleh

RB Telkom.

JAKARTA (KR) - Rumah BUMN (RB) merupakan penguatan
dari Rumah Kreatif BUMN yang bertujuan membina usaha mikro
kecil menengah (UMKM). Tujuan utama Rumah Kreatif BUMN
untuk meningkatkan kapasitas dan kapabilitas UMKM, sehingga
dapat terwujud UMKM yang berkualitas.

Saat ini, Rumah BUMN (RB) Telkom meluncurkan program ker-
ja untuk meningkatkan dan mengembangkan UMKM agar mampu
bersaing dengan produk-produk lain yang lebih dahulu telah berla-
bel, sekaligus mendorong peningkatan perekonomian masyarakat.
RB tersebut merupakan pengayaan (enrichment) dari fungsi
BUMN guna memperkuat (enhancement) posisi BUMN dalam ma-
syarakat.

"Program pembinaan RB Telkom tersebar di seluruh wilayah
Indonesia, setidaknya terdapat enam RB yang berada di daerah
Terdepan, Terpencil, dan Tertinggal (3T), di antaranya di Sorong,
Alor serta beberapa RB 3T lainnya," ujar Direktur Utama Telkom
Ririek Adriansyah di Jakarta, Senin (18/7).

Dikemuka-
kan, dari hasil
monitoring ter-
hadap debut
dan peran aktif
RB di beberapa
kawasan 3T
salah satunya
di Sorong, Pa-
pua, aktivitas
rutinnya juga ti-
dak jauh berbe-
da dengan para
fasilitator RB
lainnya. (San)
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