
"Perkembangan industri BPR

dan BPRS yang dinamis harus di-

iringi dengan penguatan pada as-

pek manajemen risiko dan tata

kelola agar kelangsungan usa-

hanya dapat tetap terjaga, agile

dan resilient," kata Kepala Ek-

sekutif Pengawas Perbankan

OJK Heru Kristiyana di Jakarta,

Selasa (19/4)

Menurutnya, penerapan mana-

jemen risiko dan tata kelola di-

harapkan juga dapat mengurangi

surprising event yang negatif.

Misalnya kejadian fraud dan

risiko likuiditas yang dapat mem-

pengaruhi kinerja BPR dan

BPRS.

"Penerapan manajemen risiko

dan tata kelola pada BPR dan

BPRS juga merupakan bagian

dari pilar 1 penguatan struktur

dan keunggulan kompetitif Road-

map Pengembangan Perbankan

Indonesia bagi BPR dan BPRS.

Sehingga dapat mendukung pen-

capaian peningkatan kinerja dan

pertumbuhan industri BPR dan

BPRS secara berkelanjutan," kata

Heru.

Di dalam ketentuan ini, pe-

nilaian tingkat kesehatan BPR

dan BPRS menggunakan pen-

dekatan risiko dengan cakupan

penilaian terhadap faktor Profil

Risiko, Tata Kelola, Rentabilitas,

dan Permodalan, melalui analisis

yang komprehensif dan terstruk-

tur. 

"Penilaian tingkat kesehatan

dilakukan oleh BPR dan BPRS

paling sedikit secara semesteran

dan akan berlaku sejak Laporan

Desember 2022 untuk tahapan

uji coba dan pengenaan sanksi

berlaku efektif  sejak Laporan

Desember 2023," tegasnya. 

Sampai dengan Februari 2022,

OJK mencatat terdapat 1.464

BPR dan 164 BPRS dengan total

aset sebesar Rp 187,15 triliun

dan melayani lebih dari 14 juta

nasabah di seluruh Indonesia.

OJK juga mengeluarkan POJK

Nomor 5/POJK.03/2022 tentang

Lembaga Pengelolaan Informasi

Perkreditan (LPIP) dalam rang-

ka mendorong penyaluran kredit

dan inklusi keuangan melalui pe-

ngembangan informasi perkredi-

tan.

"POJK Nomor 5/POJK.03/2022

ini dilatarbelakangi oleh kebu-

tuhan untuk melakukan pe-

nyempurnaan secara signifikan

dan komprehensif atas pengatur-

an existing yaitu POJK Nomor

42/POJK.03/2019. Adapun pokok

penyempurnaan dalam POJK

LPIP terdiri dari, Penegasan

LPIP sebagai lembaga pemer-

ingkatan di sektor jasa keuang-

an," jelas Heru.

Ditambahkan, peningkatan

modal disetor minimun dan peng-

aturan modal bersih dalam rang-

ka menjamin keberlangsungan

bisnis LPIP dalam rentang lima

tahun ke depan. Pengembangan

produk dan jasa LPIP. Pembatas-

an akses data Sistem Layanan

Informasi Keuangan (SLIK) un-

tuk LPIP dan Implementasi tata

kelola di LPIP. (Lmg)
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Total Aset BPR dan BPRS Tembus Rp 187,15 T
JAKARTA (KR) - Otoritas Jasa Keuangan (OJK) mener-

bitkan dua Peraturan Otoritas Jasa Keuangan (POJK)
bidang perbankan yang bertujuan mendorong penyaluran
kredit serta penguatan kesehatan BPR/BPR Syariah.
Peraturan tersebut yakni POJK Nomor 3/POJK.03/2022
tentang Penilaian Tingkat Kesehatan Bank Perkreditan
Rakyat dan Bank Pembiayaan Rakyat Syariah untuk men-
dorong peningkatan penerapan manajemen risiko dan tata
kelola bagi industri BPR dan BPRS yang semakin kom-
pleks seiring dengan perkembangan industri jasa keuang-
an, inovasi produk serta layanannya untuk memenuhi ke-
butuhan masyarakat.

UNY-IKA Unair Jalin Kerja Sama

Menurut Wakil Rektor Bidang

Perencanaan dan Kerjasama

UNY Prof Siswantoyo kepada

wartawan, Selasa (19/4), kerja

sama UNY dengan IKA Unair ini

mencakup bidang pendidikan,

penelitian dan pengabdian ma-

syarakat serta peningkatan kuali-

tas sumberdaya manusia. Penan-

datanganan dilakukan bersama-

an dengan Pelantikan Pengurus

Wilayah dan Komisariat Ikatan

Alumni Unair.

Khofifah Indar Parawansa yang

juga Gubernur Jatim ini, me-

nyambut baik inisiasi kerja sama

ini.  "Semoga dengan kerja sama

ini kita bisa bersama-sama mem-

bangun Indonesia dengan para

alumni Unair," katanya. 

Kegiatan tersebut diinisiasi Bi-

dang Perencanaan dan Kerja

Sama UNY khususnya bidang

Kerjasama Dalam Negeri.     (Hit)

SLEMAN (KR) - Universitas Negeri Yogyakarta
(UNY) menjalin kerja sama dengan Ikatan Alumni
Universitas Airlangga (Unair) Surabaya. Kesepakatan
ini ditandatangani Rektor UNY Prof Sumaryanto dan
Ketua DPP IKA Unair Khofifah Indar Parawansa MSi
di Gedung Negara Grahadi Surabaya, Sabtu (17/4).

BSN Kerja Sama dengan Pemerintah Balarusia
JAKARTA (KR) - Ba-

dan Standardisasi Nasio-

nal (BSN) menandatan-

gani Nota Kesepahaman

secara virtual dengan Pe-

merintah Belarus melalui

Komite Standardisasi

Negara Republik Belarus

(Gosstandart), Senin (18/4)

malam.  Penandatangan-

an dilakukan dalam Si-

dang Komisi Bersama

(SKB) ke-VII Republik In-

donesia - Belarus di Bali

dan Minsk. Nota Kesepa-

haman yang difokuskan

pada kerja sama di bidang

standardisasi, penilaian

kesesuaian dan metrologi

ditandatangani oleh Ke-

pala BSN Kukuh S Ach-

mad dan Kepala Komite

Standardisasi Negara Re-

publik Belarus Valentin

Tataritsky. 

Kukuh mengatakan,

kerja sama antara BSN

dan Gosstandart meru-

pakan upaya untuk mem-

fasilitasi perdagangan an-

tara Indonesia dan Bela-

rusia dalam rangka meng-

hilangkan hambatan tek-

nis perdagangan melalui

standardisasi, penilaian

kesesuaian, dan metrologi.

Lingkup kerja sama ini

antara lain berbagi infor-

masi tentang standardis-

asi, penilaian kesesuaian

dan metrologi, promosi,

peningkatan kapasitas

(pelatihan, seminar, loka-

karya dan lain-lain), serta

pertukaran informasi

yang relevan dan menca-

pai saling pengakuan hasil

terkait kegiatan akredi-

tasi.

Menurut Kukuh, kerja

sama antara BSN dan

Gosstandart bermanfaat

bagi Indonesia untuk pe-

ningkatan penetrasi per-

dagangan dan dukungan

teknis terkait standardis-

asi dan penilaian kesesua-

ian. 

"Kerja sama ini akan

meningkatkan peluang

penetrasi perdagangan

dari Indonesia ke Belarus

dan Eurasia, saling men-

dukung di tingkat teknis

untuk pengembangan

standar dan kebijakan di

forum organisasi interna-

sional dalam kaitannya

dengan standar dan pe-

nilaian kesesuaian, serta

untuk mendorong peng-

usaha untuk mengekspor

produk mereka terutama

ekspor produk ke pasar

Eropa Timur dan Eura-

sia," tuturnya.              (Ati)

Menyiasati Peluang

Metaverse Miliki Dampak Sosial yang Baik
MARK Zuckerberg, juga mengatakan "Apakah Anda berbicara

tentang informasi yang salah di Facebook atau jenis bahaya lain-
nya, kami melacak sekitar 20 jenis bahaya yang berbeda, mulai
dari terorisme hingga eksploitasi anak hingga hasutan untuk me-
lakukan kekerasan. Ada banyak jenis kerusakan yang berbeda.
Anda perlu membangun sistem khusus untuk menanganinya.
Kami memiliki, saya pikir pada titik ini lebih dari 1.000 orang be-
kerja untuk membangun AI dan sistem teknis. Dan saya pikir lebih
dari 30.000 atau 35.000 orang membantu meninjau konten. Dan
perangkat semacam itu yang kami bangun, saya pikir akan mem-
bawa secara alami ke semua pekerjaan yang akan kami lakukan
ke depan. Tetapi ketika Anda berpikir tentang integritas sistem
seperti ini, itu seperti memerangi kejahatan di kota. Tidak ada
yang berharap bahwa Anda akan sepenuhnya menyelesaikan
kejahatan di kota. Tujuan departemen kepolisian bukan untuk
membuat jika ada kejahatan yang terjadi, Anda mengatakan bah-
wa departemen kepolisian gagal. Itu tidak masuk akal. Saya pikir,
sebaliknya, apa yang umumnya kita harapkan adalah bahwa sis-
tem integritas, departemen kepolisian, jika Anda mau, akan mela-
kukan pekerjaan yang baik untuk membantu mencegah dan
menangkap hal buruk ketika itu terjadi dan meminimalkannya,
dan terus mengemudi tren ke arah yang positif dan berada di de-
pan isu-isu lain juga. Jadi kita akan melakukannya di sini. Dan un-
tuk metaverse, saya pikir ada berbagai jenis pertanyaan integri-
tas. Salah satu masalah besar yang menurut saya perlu
dipikirkan orang adalah saat ini ada perbedaan gender yang
cukup berarti, setidaknya dalam realitas virtual, di mana ada lebih
banyak pria daripada wanita. Dan dalam beberapa kasus yang
mengarah ke pelecehan. Dan saya pikir salah satu hal yang da-
pat kami lakukan lebih baik dalam beberapa pengalaman kami
daripada beberapa permainan lain dan hal-hal di luar sana adalah
memberi orang alat yang lebih mudah untuk memblokir orang,
hanya dapat merasakan kapan ada mungkin akan terjadi pelece-
han, untuk menjadikannya ruang aman yang dapat inklusif bagi
semua orang, yang semua orang ingin menjadi bagiannya.
Karena pada akhirnya, Anda tidak akan memiliki komunitas yang
sehat dan bersemangat jika komunitas tersebut sangat condong
ke satu jenis kelamin atau yang lain, atau seluruh bagian populasi
tidak merasa aman. Jadi hal ini akan menjadi kritis. Ini tidak hanya
penting untuk memiliki dampak sosial yang baik, tetapi juga pen-
ting untuk membangun produk yang baik. Sesuatu yang kami
fokuskan sejak awal di sini."

Zuckerberg, melanjutkan "Yah, saya pikir peran dasar kita di si-
ni dan saya menghargai Anda menyebutkan kepenuhan konteks
di sana, karena saya pikir presiden menawarkan lebih banyak
konteks tentang itu setelah komentar aslinya. Ada banyak cabang
di sini. Salah satu bagiannya adalah pada dasarnya kita perlu
membantu mendorong keluarnya informasi yang otoritatif. Kami
melakukan itu. Kami telah membantu, menurut saya lebih dari 2
miliar orang di seluruh dunia, mengakses informasi resmi tentang
COVID selama pandemi dengan meletakkannya di bagian atas
Facebook dan Instagram. Jadi saya cukup yakin, hanya dengan
melihat analitik dan dampak bersihnya, bahwa kami telah menja-
di kekuatan positif di sini. Faktanya, jika Anda melihat penerimaan
vaksin di antara orang-orang yang menggunakan produk kami,
itu telah meningkat sedikit selama beberapa bulan terakhir. Jadi
sejauh ada kantong populasi yang keraguannya tumbuh, itu
belum menjadi tren dari apa yang kita lihat secara keseluruhan di
Facebook. Ketika Anda melihat apa yang terjadi di negara mana
pun, akan berguna untuk melihat ini dari perspektif bahwa
Facebook dan Instagram dan semua alat ini digunakan secara lu-
as di hampir setiap negara di dunia. Jadi, jika satu negara tidak
mencapai tujuan vaksinnya, tetapi negara lain tempat semua alat
media sosial yang sama ini baik-baik saja, maka saya pikir itu
akan mengarahkan Anda untuk menyimpulkan bahwa platform
media sosial bukanlah elemen yang menentukan dalam hal dari
apa yang terjadi di sana."

Prof Dr M Suyanto, 
Rektor Universitas Amikom Yogyakarta

Berburu Calon Tenaga Kerja Siswa SMK
KARANGANYAR (KR) - Pelajar dari sekolah kejuruan

diuntungkan dalam proses seleksi jemput bola oleh

berbagai perusahaan. Seleksi calon pegawai yang diseleng-

garakan di sekolah juga boleh didampingi para orang tua. 

Situasi tersebut terlihat di SMKN Jatipuro Kabupaten

Karanganyar. Para orang tua dihadirkan saat manajemen

perusahaan memaparkan bursa kerjanya. Diharapkan,

para orang tua mempercayai perusahaan yang akan mem-

pekerjakan anaknya, baik menyangkut gaji maupun ja-

minan keselamatan. 

Kepala SMKN Jatipuro Sri Eka Lelana mengatakan,

dua perusahaan sudah melakukan fit and proper test di

lokasi sekolah terhadap para peserta didiknya.

Kduanya adalah PT Semar Nusantara yang kemudian

meneken kontrak kerja dengan kelas XII Jurusan

Akuntansi dan Keuangan Lembaga (AKL) dan PT

Nesia PAN Clothing yang membidik siswa kelas XII ju-

rusan tata busana. 

"Siswa kelas XII selesai melaksanakan Ujian Sekolah

Kamis, 14 April 2022. Setelah itu mulai hadir perusahaan

yang ambil calon tenaga kerja," katanya, Selasa (19/4). 

PT Semar Nusantara yang bergerak pada transaksi per-

hiasan emas menandatangani kontrak kerja 32 siswa yang

lolos seleksi. Selanjutnya puluhan siswa itu mulai bekerja

pada 9 Mei 2022.Ia berharap semakin banyak perusahaan

yang mempercayai SMKN Jatipuro yang menghasilkan

calon tenaga kerja terampil.  

Sedangkan, PT Nesia PAN Clothing yang bergerak di

bidang garmen akan melakukan seleksi di sekolahnya.

Kerja sama dengan perusahaan itu menjadi pijakan men-

bentuk kelas industri jurusan tata busana. (Lim)

TWC Prambanan Kelola Kuliner dan Resto
PRAMBANAN (KR) - Selain mengelola destinasi

Taman Wisata Candi Borobudur Prambanan dan Ratu

Boko. PT TWC Taman Wisata Candi memiliki bisnis kulin-

er dan resto di kawasan destinasi wisata tersebut. Bisnis

tersebut berupa Resto Manohara Borobudur, Rama Shinta

Garden Resto Prambanan dan Andrawina Resto.

Memsuki momentum Ramadan, resto yang

menawarkan paket Ngabuburit dan buka puasa banyak

diburu masyarakat. Varian menu beragam citarasa yang

lezat dan  tempat yang menyenangkan menjadi magnet

tersendiri untuk menarik kedatangan tamu. 

"Sama seperti tahun lalu, kami menyambut kedatangan

Ramadan ini dengan tetap memberikan layanan terbaik

bagi pengunjung. Karena bertepatan Ramadan dan kami

juga mengelola bisnis kuliner, kami menawarkan ragam

paket spesial Ramadan untuk Ngabuburit dan buka

bersama," kata Merketing TWC Pujo Suwarno, Selasa

(19/4).

Di kawasan Candi Prambanan, TWC mengelola Rama

Shinta Garden Resto dan Prambanan Resto. Sedangkan di

kawasan Kraton Ratu Boko, TWC mengelola Andrawina

Resto di kawasan Ramayana Ballet. Menawarkan sajian

buka puasa  bersama ' All You Can Eat' sambil menikmati

view keindahan Candi Prambanan dari sisi barat.  "Lalu

Prambanan Resto juga menawarkan paket Nenggo Nggo

Buko yang memiliki arti menunggu waktu berbuka puasa

sambil menikmati view Candi Prambanan dari sisi timur,"

tambah Pujo Suwarno. (Isw)

Mendag Pastikan Harga dan Stok Bapok Aman
JAKARTA (KR) - Menteri

Perdagangan (Mendag) Muhammad

Lutfi menyampaikan per 18 April 2022

rata-rata nasional seluruh bahan pokok

stabil dan stoknya tersedia dengan aman.

Harga rata-rata beras medium Selasa

(18/4) adalah Rp 10.400/kg atau turun

1,89 persen dari periode Idul Fitri tahun

lalu.

"Kami akan terus memantau dan

menginformasikan perkembangan harga

dan pasokan bahan pokok untuk memas-

tikan masyarakat bisa merayakan

Ramadan dan Idul Fitri dengan khusyuk

dan nyaman," kata Mendag secara virtu-

al di Jakarta, Selasa (19/4).

Mendag memaparkan, beras premium

stabil di Rp 12.400/kg dengan harga te-

rendah Rp 11.500/kg per kg di wilayah

sentra produksi seperti Jawa dan Sula-

wesi. Sedangkan harga tertinggi adalah

Rp 13.500/kg kg di Maluku dan Papua.

Kemudian harga gula pasir Rp 14.700/kg

atau terjadi kenaikan 2,8 persen dari bu-

lan lalu dengan stok nasional masih

cukup hingga dua bulan ke depan.

"Untuk harga daging sapi adalah Rp

133.100/kg, naik tipis 0,6 persen dari

minggu lalu. Akan tetapi secara keselu-

ruhan masih lebih rendah 0,82 persen

dari harga saat Ramadan tahun lalu.

Harga daging ayam ras berada di Rp

37.100/kg, turun 1,07 persen dari minggu

lalu. Sementara harga telur ayam stabil

di Rp 26.100/kg," ungkapnya.

Kemudian harga bawang merah

adalah Rp 33.600/kg, turun 2,61 persen

dari minggu lalu, dan bahkan telah turun

5,26 persen dari harga bulan lalu. Harga

bawang putih berada di kisaran Rp

31.000 sampai Rp33.000/kg. Turun tipis

1,27 persen dari minggu lalu. Sementara

harga cabai turun cukup dalam yaitu

13,2 persen dibandingkan minggu lalu

menjadi harga cabai merah keriting R

p42.000/kg, cabai merah besar Rp 43.000/

kg, dan cabai rawit besar Rp 49.400/kg.

Kemudian untuk harga tepung terigu

relatif stabil di Rp 11.300/kg dan harga

minyak goreng kemasan premium ber-

ada di Rp 26.300/liter. Sedangkan harga

minyak goreng kemasan sederhana Rp

23.700/liter, dan minyak goreng curah Rp

17.600/liter. (Lmg)

Reny Y, Dosen UMBY Raih Doktor 
Dari Sultan Idris Malaysia

YOGYA (KR) - Dosen

Fakultas Psikologi Univer-

sitas Mercu Buana Yogya-

karta (UMBY) Reny Yunia-

santi, berhasil meraih gelar

doktor atau doctor of philoso-

phy (PhD) bidang Psikologi

dari Universiti Pendidikan

Sultan Idris Malaysia. Pro-

sesi sidang tesis dipimpin

Profesor Madya Dr Guna-

thevan a/l Elumalai dengan

penguji Profesor Madya Dr

Fatimah Wati Halim dari

Universiti Kebangsaan Malaysia, Profesor

Madya Siti Aisyah binti Panatik dari Uni-

versiti Teknologi Mara dan Dr Asma Perveen

dari Universiti Pendidikan Sultan Idris. 

Selain itu ujian tesis juga dihadiri pem-

bimbing utama Profesor Madya Dr Nurul

'Ain Hidayah binti Abas. "Reny Yuniasanti,

yang juga menjabat Dekan Fakultas Psi-

kologi berhasil meraih gelar PhD. Ia mem-

pertahankan disertasinya berjudul 'Antece-

dents And Consequences Of Experienced

Workplace Incivility Among Millennial

Employees'," kata Kabag Humas UMBY

Widarta MM, Selasa (19/4).

Reny mengatakan, Indonesia menurut

Badan Pusat Statitik memiliki bonus de-

mografi salah satunya yaitu

di jumlah karyawan genera-

si milenial sebesar 39 persen.

Dari Delloite Millennial Sur-

vey menunjukkan, 66 persen

karyawan yang merupakan

generasi milenial  memiliki

keinginan untuk berpindah

dari tempatnya bekerja

(turnover intention). 

Hasil kajian literatur dan

wawancara di lapangan me-

nunjukkan turnover inten-

tion karyawan juga dipenga-

ruhi adanya suatu kualitas hubungan sosial.

Khususnya karena mengalami ketidaksan-

tunan di tempat kerja atau experienced

workplace incivility. 

Ketidaksantunan atau workplace incivility

dari atasan atau rekan kerja menjadi feno-

mena yang seringkali dialami di dunia kerja

tetapi belum banyak diteliti di Indonesia.

"Berbagai data hasil penelitian di luar negeri

maupun di Indonesia menunjukkan 98

persen dan 88 persen karyawan mengalami

ketidaksantunan di tempat kerja. Penelitian

ini mengungkap penyebab dan dinamika

psikologis saat karyawan mengalami keti-

daksantunan di tempat kerja, khususnya di

generasi milenial," kata Reny.                  (Ria)

KR-Istimewa

Penandatanganan naskah kerja sama BSN dengan

Gossstandart.

KR-Istimewa

Rektor UNY Prof Sumaryanto dan Ketua DPP IKA Unair

Khofifah Indar Parawansa MSi melakukan penandatanganan

kesepakatan kerja bersama di Gedung Negara Grahadi

Surabaya.

KR-Istimewa

Reny Yuniasanti


