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AKHIR-akhir ini kita sungguh prihatin jika mengikuti berita di
surat kabar, radio dan TV, tentang semakin banyaknya pabrik
dan perusahaan yang terpaksa tutup atau melakukan PHK.
Banyak pencari kerja yang gagal menemukan peluang kerja
sesuai cita-cita idaman. Kerja apa saja jadilah, asal tidak men-
jadi penganggur.

Bagi yang masih bisa bekerja, apalagi masih menerima gaji
cukup tinggi, sungguh sangat bersyukur. Luar biasa. 

Yang akan saya bahas sekarang adalah, bagi yang masih
bisa berkarya dan berpenghasilan tinggi, sungguh perlu punya
strategi, bagaimana bisa bertahan bahkan berkembang?

Banyak pencari kerja tak menyadari, apa yang membuat
mereka tidak atau kurang produktif, sehingga tak bisa berta-
han lama di perusahaan. Anda pasti ingin tahu?

Menurut Dr Anthony Dio Martin, ada 10 kebiasaan peng-
hancur produktivitas, yang membuat kerja tidak efektif. Hal ini
pasti membuat Atasan atau Pimpinan perusahaan tak suka
dan tak bisa memakai atau mempertahankan mereka di pe-
rusahaannya. Anda ingin tahu? Seperti apa sih kebiasaan
penghancur produktivitas?

1) Datang ke kantor tanpa rencana kerja. Tak tahu tugas
mana yang urgent, yang harus didahulukan. Tak mengenal
apa itu PDCA atau Plan Do Check Action.

2) Tidak rapi. Jika mencari arsip atau sesuatu yang diper-
lukan butuh waktu lama.

3) Rutinitas pribadi yang membuat waktu kerja jadi tergang-
gu. Misalnya merokok, merapikan diri misal sebentar-sebentar
menyisir rambut atau memakai kosmetik.

4) Godaan menjelajah internet tanpa sasaran jelas. Bukan
cari informasi tapi malah tergoda games. Atau terpukau aneka
tayangan yang menggoda. 

5) Mengobrol, baik lewat telepon maupun tatap muka. 
6) Tergoda gawai atau handphone. Lupa diri ikuti tayangan

di medsos.
7) Update status sosmed yang terlalu rutin
8) Aktivitas remeh temeh misalnya menunggu teman yang

membonceng atau diboncengkan. Menunggu giliran makan
atau antre di kantin, dll.

9) Tidak bisa bilang TIDAK. Merasa sungkan atau tak berani
menolak

10) Hobi yang dilakukan di tempat kerja misalnya, main
game, unduh film, belanja online .

Suatu saat saya bertamu di kantor seorang teman, yang pu-
nya perusahaan percetakan dan penerbitan. Dengan senyum
saya ditawari untuk keliling ruang kerja, melihat peralatan dan
perlengkapan kantor yang dimilikinya.

Kemudian ke ruangan khusus karyawan pembuat desain
untuk pemesan cetakan atau penerbitan buku, kartu ucapan,
logo dan sebagainya.

Tahukah Anda apa yang terjadi? Sang Direktur meminta se-
mua karyawan sebanyak 25 orang pembuat desain supaya
bergerak keluar ruangan. Beberapa orang saja yang langsung
keluar ruangan. Yang lain mencoba mematikan laptopnya.
Pak Direktur berkata: ÓSilakan tinggal komputer tetap terbuka,
jangan ditutup. Dan semuanya keluar dari ruang ini!Ó Apa yang
kami lihat di komputer alat kerja mereka? Hanya 7 orang yang
layar komputernya terpampang desain. Yang 18 lainnya jelas
untuk bermain game! Begitulah ulah karyawan yang kurang
memiliki etos kerja profesional! Dan seperti itulah yang terma-
suk kelompok yang mudah kehilangan kerja. Yuk, kita miliki
ÓObat anti PHKÓ.

Obat Anti PHK

HADAPI TANTANGAN GEO EKONOMI 

ISEI Berkontribusi Pecahkan Masalah Ekonomi 

”Seluruh anggota PP

ISEI diharapkan belajar

dari masa lalu untuk ber-

kontribusi lebih optimal

bagi ISEI di masa menda-

tang. Kontribusi pemikir-

an ISEI harus didasarkan

teori dan kerangka berpi-

kir yang tepat. Dengan

demikian kontribusi yang

disumbangkan dapat

membantu memecahkan

masalah ekonomi,” kata

Ketua Umum ISEI Perry

Warjiyo, Sabtu (18/1).

Dalam acara tersebut,

dilakukan pembagian 2

buku terkait perjalanan

ISEI. Secara simbolis

buku diserahkan kepada

Jusuf Kalla (Wakil Presi-

den RI ke-10 dan 12) dan

Boediono (Wakil Presiden

ke-11). 

Sedangkan Komisaris

Independen Bank BCA

Raden Pardede mengata-

kan, perekonomian Indo-

nesia bersiap menempuh

perjalanan menuju Indo-

nesia Emas. 

Perjalanan tersebut

menghadapi tantangan

geo-ekonomi politik glo-

bal. Berkaitan hal itu

diperlukan kepemimpin-

an dan kelembagaan yang

kuat. Selain itu, juga

sumberdaya manusia

yang mumpuni dan alat

navigasi berupa bauran

kebijakan makro ekonomi

(moneter dan fiskal) yang

mempu mengatasi risiko

global.                     (Ria)-d

JAKARTA (KR) - Pengurus Pusat Ikat-
an Sarjana Ekonomi Indonesia (PP ISEI) pe-
riode 2024-2027 dilantik Ketua Umum PP
ISEI, Perry Warjiyo di Jakarta. Dalam pe-
lantikan tersebut juga diadakan pelantikan
Pengurus Pusat Perkumpulan Istri ISEI (PP
PISEI) dan peringatan Hari Ulang Tahun
(HUT) ISEI ke-70. 

PENERIMAAN PESERTA DIDIK BARU

Kata ’Zonasi’ dan ’Ujian’ Akan Dihapus 

Demikian  disampaikan

Mendikdasmen Abdul

Mu’ti, di Kantor Kemen-

dikdasmen, Senin (20/1).

Abdul Mu’ti belum mau

menjabarkan bagaimana

nasib PPDB Zonasi yang

tiap tahunnya selalu me-

nimbulkan permasalahan

di lapangan. Namun ia

hanya mengatakan, kata

zonasi dihapus dan akan

diganti dengan kata lain.

”Sekadar bocoran nanti

kata-kata zonasi tidak ada

lagi, diganti dengan kata

lain, kata lainnya apa,

tunggu sampai keluar,”

ucap Mendikdasmen . 

Mu’ti menegaskan, ke-

putusan PPDB akan di-

sampaikan nanti pada

sidang kabinet. Ia menye-

butkan, kajian mengenai

PPDB yang baru sudah di-

sampaikan ke Presiden

Prabowo Subianto melalui

Sekretariat Kabinet (Ses-

kab). ”Kapan sistem ini

diputuskan, sepenuhnya

kami menunggu arahan

dan kebijaksanaan Bapak

Presiden,” kata Mu’ti.

Sebelumnya diberita-

kan, Kemendikdasmen

mengevaluasi sistem zo-

nasi dengan mengundang

sejumlah pakar hingga ke-

pala daerah untuk menyu-

sun formula yang lebih

baik untuk penerimaan

siswa baru tiap tahunnya

itu. Ia menjelaskan, zonasi

bisa menjawab persoalan

atas kesenjangan mutu

pendidikan, seperti keber-

adaan sekolah elite yang

akhirnya menjadi sekolah

favorit tujuan masyara-

kat.

Namun PPDB Zonasi

hanya menerima siswa de-

ngan mempertimbangkan

domisili murid dan jarak

ke sekolah kadang kala

menimbulkan kesenjang-

an di bidang kemampuan

akademik murid.   (Ati)-d

’Gapong’, Ketua Alumni SMA ’Patbhe’Yogya

Rektor UWM Kunjungi UM AD  Palembang
PALEMBANG (KR) -

Untuk memperkuat kerja

sama antar institusi pen-

didikan tinggi, Rektor Uni-

versitas Widya Mataram

(UWM) Yogyakarta Prof Dr

Edy Suandi Hamid,MEc

melakukan kunjungan ke

Universitas Muhammadi-

yah Ahmad Dahlan (UM

AD) Palembang, Sabtu

(18/1).  Kunjungan tersebut

disambut Rektor UM AD

Palembang Heri Shatriadi

CP MKes beserta para

Wakil Rektor.

”Mari mengimplementa-

sikan kerja sama riset, pub-

likasi dan seminar. Kegiat-

an ini bisa bersifat multi

disiplin,” kata Rektor UWM

Prof  Edy yang juga Dewan

Pengawas Pengurus Pusat

(PP) Ikatan Sarjana Ekono-

mi Indonesia (ISEI) ini.

Prof Edy  juga mengun-

dang Rektor UM AD Palem-

bang untuk mengunjungi

UWM. ”Insha Allah kami

akan segera berkunjung ke

Universitas Widya Mata-

ram” kata Rektor UM AD

Palembang, Heri Shatriadi.

Dijelaskan, UM AD Pa-

lembang sebelumnya adalah

Institut Ilmu Kesehatan dan

Teknologi (IKesT) Muham-

madiyah Palembang dan

baru Desember 2024 bergan-

ti menjadi UM AD dan me-

miliki 1.600 mahasiswa dari

12 Program Studi (Prodi).

”Kami siap mengajukan

akreditasi institusi UM AD

Palembang ke Unggul, juga

Prodi Keperawatan,” ujar

Rektor UM AD.          (Vin)-d

YOGYA (KR) - M Fir-

daus Ibnu Pamungkas (Ga-

pong) terpilih menjadi Ke-

tua Alumni SMAN 4 Yogya-

karta periode 2025-2030

menggantikan Wawan Har-

mawan yang belum lama

ini terpilih sebagai Wakil

Walikota Yogyakarta. Upa-

cara serah terima jabatan

tersebut dilaksanakan pada

malam keakraban sekali-

gus lustrum ke-15 SMA

Negeri 4, Sabtu (18/1) di

Gedung Kampus Terpadu

Universitas Widya Mata-

ram Yogyakarta.

M Firdaus Ibnu Pamung-

kas mengatakan, acara ke-

akraban tersebut bentuk

penghargaan bagi perjalan-

an panjang SMA Negeri 4

Yogyakarta dalam mence-

tak generasi unggul. Ia ber-

harap rangkaian acara lus-

trum ini menjadi inspirasi

untuk terus melangkah ber-

sama dalam semangat per-

satuan dan kebersamaan.

Rangkaian acara Lus-

trum ke-15 tersebutdiisi go-

wes bersama. Rutenya se-

ngaja nostalgia dari Gedung

sekolah lama. Kemudian,

jalan nordik, start dan fi-

nish di Kampus Widya Ma-

taram Banyuraden Sleman,

donor darah berkolaborasi

dengan PMI Kabupaten

Sleman serta musyawarah

nasional yang merumuskan

visi dan misi bersama un-

tuk masa depan PatBhe

yang lebih baik.         (Ria)-d

DIIKUTI 1.526 PESERTA

SMP Musapra Gelar Try Out Akbar DIY/Jateng
SLEMAN (KR) - SMP

Muhammadiyah 1 Pram-

banan (Musapra) menye-

lenggarakan Try Out Akbar

se-DIY dan Jawa Tengah,

Minggu (19/1). Try Out yang

diikuti 1.526 siswa kelas 6

SD/MI tersebut digelar seti-

ap tahun bekerja sama den-

ga Lyra, untuk menyuk-

seskan para siswa dalam

menghadapi ASPD 2025.

”Try out ini bertujuan me-

nyiapkan siswa SD/ MI da-

lam menghadapi ASPD dan

agar masyarakat mengenal

lebih dekat SMP Muham-

madiyah 1 Prambanan,”

ujar Kepala SMP Muham-

madiyah 1 Prambanan Das-

wati Rofiatun Sahifah ST

MPd.

Daswati menyampaikan,

try out ini gratis. Peserta

mendapatkan fasilitas beru-

pa soal, LJK, buku tulis,

pensil 2B, penghapus dan

stiker Musapra. Hadiah

utama try out berupa sepe-

da gunung dan handphone

untuk 3 nilai tertinggi. Aca-

ra try out dimeriahkan pem-

bagian doorprize dan pe-

nampilan siswa SMP Mu-

sapra yaitu tari, Tapak Suci,

dan pertunjukan Sulap Mu-

sapra Ceria. 

Sebelum try out dimulai,

peserta mendapat penje-

lasan tentang profil SMP

Muhammadiyah 1 Pramba-

nan dan info PPDB, yaitu

beasiswa jalur inden khusus

yang mendaftarkan hingga

28 Februari 2025 dengan

fasilitas gratis SPP selama 3

tahun, beasiswa jalur Ra-

madhan Syawal mulai 1

Maret hingga 28 April 2025

dengan fasilitas gratis SPP

selama 1 tahun dan bea-

siswa jalur inden mulai 29

April hingga 10 Mei 2025

dengan fasilitas gratis SPP

selama 6 bulan.

Kepala Sekolah juga me-

nyampaikan program dan

fasilitas unggulan SMP Mu-

hammadiyah 1 Prambanan

yang bisa dimanfaatkan

oleh siswa, orang tua, guru,

karyawan, maupun masya-

rakat sekitar. Program ung-

gulannya yaitu Tahta (Tah-

sin dan Tahfidz) dengan 6

kelas unggulan, yaitu kelas

tahfidz, seni musik, seni be-

ladiri, olahraga, chef dan ke-

las multimedia. ”Tahun

ajaran 2025/2026 besok

SMP Musapra membuka 6

rombel untuk siswa kelas

7,” kata Daswati.

SMP Musapra juga me-

miliki 26 kegiatan ekstra-

kurikuler seperti Tapak

Suci, Hizbul Wathan, roboti-

ka, panahan, renang, futsal,

tari, musik, tahfidz, qiroah,

master chef, hasta karya,

English Conversation Club,

jurnalistik, lukis, voli, bas-

ket, tenis meja, tata busana,

tata rias dan kecantikan.

Teknik Kendaraan Ringan,

fotografi/multimedia, con-

tent creator, public speak-

ing/ host, dokter kecil, dan

Korps Relawan Muhamma-

diyah. (Dev)-d

JAKARTA (KR) - Kata ‘zonasi’ dan ‘uji-

an’ pada Penerimaan Peserta Didik Baru

(PPDB) akan dihapus. Penjelasan lebih de-

tail mengenai PPDB masih menunggu ke-

putusan sidang kabinet.

KR-Devid Permana

Pembagian doorprize memeriahkan try out akbar
SMP Musapra.

KR-Istimewa

Penghargaan Indonesia Brand Champion untuk JNE.

KR-Istimewa

Jalan nordik memeriahkan Lustrum ke-15 SMA
’Patbhe’Yogyakarta.

KR-Istimewa 

Kunjungan Rektor UWM Yogya ke UM AD Palembang. 

Kemiskinan DIY 2024

BPS menggunakan konsep kemam-
puan memenuhi kebutuhan dasar (basic
needs approach) untuk mengukur kemis-
kinan di Indonesia. Pendekatan ini me-
mandang kemiskinan sebagai ketidak-
mampuan dari sisi ekonomi untuk meme-
nuhi kebutuhan dasar makanan dan non-
makanan yang diukur menurut garis ke-
miskinan (makanan & nonmakanan).

Garis kemiskinan  (GK) makanan ada-
lah nilai pengeluaran kebutuhan minimum
makanan (setara 2100 kkalori per kapita
per hari). GK bukan makanan adalah nilai
minimum pengeluaran untuk perumahan.
sandang. pendidikan. kesehatan dan ke-
butuhan pokok non-makanan lainnya.
Penduduk miskin adalah penduduk yang
memiliki rata-rata pengeluaran per kapita
per bulan di bawah GK.

GK DIY per September 2024 sebesar
Rp 613.370,00 per kapita per bulan. De-
ngan rata-rata Anggota Rumah tangga
(ART) miskin sebanyak 4,3 orang maka
GK rumah tangga sebesar Rp
2.649.758,00. Dengan demikian, GK ru-
mah tangga miskin merupakan hasil
perkalian GK per kapita dengan rata-rata
jumlah ART rumah tangga miskin.

Berdasarkan tabel di atas, persentase
penduduk miskin di DIY semala periode
September 2022 (11,49%) sampai Sep-

tember 2024 (10,40%) cenderung menu-
run. Pada tahun 2024, juga terjadi penu-
runan persentase penduduk miskin. Bulan
Maret 2024 (10,83%) turun menjadi
10,40% pada bulan September 2024.
Dengan demikian terjadi penurunan sebe-
sar 0,43%.  

Angka kemiskinan DIY per September
2024 sebesar 10,40% (463.630 orang)
masih lebih tinggi dari rata-rata angka ke-
miskinan nasional (8,57%) atau sebesar
24,06 juta orang. Angka kemiskinan nasio-
nal tersebut turun dibandingkan angka ke-
miskinan bulan Maret 2024 (9,03%) atau
sebanyak 39,83 juta orang.

Penurunan tersebut langsung atau tidak
dipengaruhi oleh implementasi berbagai
program oleh Pemda DIY, termasuk
Pemkab/Pemkot di DIY. Berbagai pro-
gram yang ada tetap dilanjutkan, khusus-
nya program yang mampu mendorong
pengeluaran konsumsi penduduk miskin.
Program-program penurunan kemiskinan
di DIY selama ini lebih berdampak pada
peningkatan Indeks Pembangunan Ma-
nusia (IPM) daripada penurunan persen-
tase dan jumlah penduduk miskin. 

Secara bertahap diharapkan ada perge-
seran program yang lebih fokus untuk me-
ningkatkan konsumsi penduduk miskin.
Pemda DIY beserta Pemkab/Pemkot
harus didukung pemangku kepentingan.
Peran PTN/PTS harus lebih ditingkatkan
melalui pendampingan kepada masa-
yarkat miskin di perdesaan dan perkotaan. 

(Dr Y Sri Susilo, Dosen Prodi
Ekonomi Pembangunan FBE UAJY,
Pengurus Pusat ISEI dan Pengurus

KADIN DIY).

DI INFOBRAND SUMMIT 2025

JNE Raih ’Indonesia Brand Champion’
JAKARTA (KR) - Mengawali tahun 2025, JNE meraih

penghargaan Indonesia Brand Champion 2025 kategori

Jasa Pengiriman, dalam acara Infobrand Summit 2025

yang diselenggarakan Infobrand.id bekerja sama dengan

TRAS N CO Indonesia, di The Sultan Hotel & Residence,

Jakarta Selatan, pada 16 Januari 2025. 

Penghargaan diserahkan CEO Media Infobrand Group

Susi Raharjo kepada JNE yang diwakili Media Commu-

nication Head Dept Kurnia Nugraha. ”Atas nama seluruh

karyawan dan Manajemen JNE, kami mengucapkan terima

kasih sebesar-besarnya kepada Infobrand.id dan TRAS N

CO atas apresiasi yang diberikan melalui penghargaan

Indonesia Brand Champion 2025,” ujar Kurnia Nugraha,

Sabtu (18/1).

Kurnia Nugraha menyampaikan, penghargaan ini men-

jadi bukti nyata dedikasi JNE dalam memberikan layanan

terbaik kepada pelanggan. ”Semoga pencapaian ini menja-

di motivasi untuk terus berinovasi dan berkontribusi dalam

pengembangan bisnis menghubungkan kebahagiaan kepa-

da masyarakat,” kata Kurnia. 

Indonesia Brand Champion 2025 merupakan katalog ta-

hunan yang mencatat berbagai prestasi perusahaan di se-

panjang 2024. JNE telah meraih penghargaan Indonesia

Digital Popular Brand Award 2024 dan Indonesia Top Digital

PR Award 2024 kategori Jasa Pengiriman. (San)-d


