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Indikator Kinerja Utama merupakan
performansi PTN yang menentukan klasifi-
kasi PTN serta dukungan sumber daya dan
anggaran yang akan difasilitasi oleh Direktorat
Jenderal Pendidikan Tinggi. Direktorat Jen-
deral Pendidikan Tinggi memiliki tiga tugas
utama, yaitu meningkatkan mutu dan rele-
vansi pendidikan tinggi, menguatkan mutu
dosen dan tenaga kependidikan, dan mening-
katkan akses pendidikan tinggi. Ketiga tugas
utama Direktorat Jenderal Pendidikan Tinggi
ini telah diejawantahkan dalam kebijakan
Merdeka Belajar Kampus Merdeka. Imple-
mentasi kebijakan tersebut dituangkan dalam
Permendikbud 03 tahun 2020 tentang Stan-
dar Nasional Pendidikan Tinggi dan Keputu-
san Menteri Pendidikan dan Kebudayaan
Republik Indonesia Nomor 754/P/020 ten-
tang Indikator Kinerja Utama Perguruan Tinggi
Negeri (IKU-PTN).

Indikator Kinerja Utama memuat 8
indikator kinerja. Keseluruhannya ditempat-
kan pada tiga skema anggaran berupa
competitive fund, matching fund, dan insentif
IKU. IKU 1 adalah Lulusan Mendapatkan
Pekerjaan yang Layak. IKU 2 adalah Maha-
siswa Mendapat Pengalaman di Luar
Kampus. IKU 3 adalah Dosen Berkegiatan di
Luar Kampus. IKU 4 adalah Praktisi Mengajar
di Dalam Kampus IKU 5 adalah Hasil Kerja
Dosen Digunakan Oleh Masyarakat Atau Men-
dapat Rekognisi Internasional, IKU 6 adalah

Se

IKHTIAR mewujudkan Universitas
Negeri Yogyakarta berstatus Perguruan Tinggi
Negeri Berbadan Hukum (PTN-BH) tinggal
satu depa. Dokumen pengajuan yang
sebelumnya telah dievaluasi beberapa Kali
telah sampai di meja Kementerian Sekretariat
Negara. Sekarang ini UNY sedang berada di
fase penantian. Menunggu Presiden Joko
Widodo menandatangani Peraturan Peme-
rintah (PP). Dokumen resmi itu merupakan
tonggak sejarah bagi UNY yang segera
mengucapkan sayonara bagi status Pergu-
ruan Tinggi Negeri Berbadan Layanan Umum
(PTN-BLU) dan menyambut kedatangan PTN-
BH. Konsekuensinya, UNY akan memiliki
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Program Studi Bekerja Sama dengan Mitra
Kelas Dunia. IKU 7 adalah Kelas yang
Kolaboratif dan Partisipatif. IKU 8 adalah
Program Studi Berstandar Internasional.
Melejitkan capaian IKU berdampak
masa depan. Pemerintah Indonesia melalui
visi tahun 2045 bekerja keras membidik
posisi negara maju dengan PDB terbesar
kelima dunia. Perolehan Produk Domestik
Bruto adalah akumulasi produksi barang
ataupun jasa pada daerah dan waktu tertentu.
Ihwal ekonomi ini harus disinergikan dengan
pengembangan SDM agar mampu berdaya
saing internasional. Maka, pemerintah
mendorong perguruan tinggi agar senantiasa

angkah

otoritas dan kemandirian dalam pengelolaan
SDM, aset, maupun keuangan.

Kilas balik penyiapan dokumen PTN-
BH telah dijalani UNY semenjak tiga tahun
silam. Pada 2019 dokumen persiapannya
sudah diusulkan kepada kementerian.
Sempat tertunda karena pandemi Covid-19
melanda, UNY segera mengubah strategi dan
siasat di era kenormalan baru. Termasuk
penyesuaian terhadap restrukturisasi biro-
krasi kementerian, yang sebelumnya diala-
matkan kepada Dikti di bawah Kemenris-
tekdikti bergeser menjadi naungan Kemen-
dikbudristek. Pada 14 September 2021, UNY
mengusulkan kembali pengajuan secara
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meningkatkan IKU. Mengakselerasi kualitas
IKU berarti berdampak pada kenaikan PDB.
Hal ini juga tertuang dalam komitmen peme-
rintah melalui kebijakan Merdeka Belajar
Kampus Merdeka.

Perancangan IKU dirumuskan atas tiga
prinsip utama. Pertama, meningkatkan
relevansi perguruan tinggi dengan kebutuhan
industri, dunia usaha, dan dunia kerja. Hal ini
mendorong UNY untuk melibatkan mitra
industri, dunia usaha, ataupun dunia kerja
selama melaksanakan dan mengembangkan
lembaganya. Kedua, memberikan kebebasan
kepada perguruan tinggi untuk memilih
keunggulan yang hendak dikembangkan.
Konsekuensinya, UNY tidak berfokus pada
seluruh indikator tapi cukup berkonsentrasi
sesuai arah pengembangan kampus. Arah
pengembangan kampus tentu saja sejalan
dengan kebijakan nasional, khususnya harus
selaras dengan Indikator Kinerja Utama.
Ketiga, memprioritaskan sasaran supaya
perguruan tinggi mampu fokus untuk menge-
jar perubahan paling penting. Sebanyak
delapan IKU menjadi payung dari keseluruhan
kualitas yang hendak dicapai perguruan
tinggi, meliputi  kualitas lulusan, kualitas
dosen, dan kualitas kurikulum.

Pada tahun 2021, Universitas Negeri
Yogyakarta berhasil meraih Peringkat 2 dalam
Liga Indikator Kinerja Utama Perguruan Tinggi
Negeri Badan Layanan Umum (PTN-BLU).

UNY mampu meraih skor tertinggi pada 5
(lima) indikator kinerja dari 8 (delapan)
Indikator Kinerja Utama (IKU) yang ditetapkan
Kemdikbudristek. Lima indikator kinerja
dengan capaian tertinggi yang diraih UNY,
yaitu indikator 1 dengan capaian 97%,
indikator 3 dengan capaian 98%, indikator 6
dengan capaian 86%, indikator 7 dengan
capaian 100%, dan indikator 8 dengan
capaian 29%.

Data sementara pada tahun 2022
menempatkan UNY pada posisi pertama liga
IKU. Dilansir dari data Papan Informasi
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Program Studi Berstandar Internasional
Memperoleh akreditasi tingkat internasional

26 dar 82 prodi(3171%)

Kelas Kolaboratif dan Partisipatif
Evaluasi pembelajaran dengan metode
studi kasus

5,467 dari 5,702 mata kuliah
(95.88%)

Kualitas
Lulusan

Kualitas
Kurikulum

Program Studi Bekerja Sama
dengan Mitra Kelas Dunia
Dalam kurikulum, magang, dan
penyerapan lulusan

.
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Hasil Kerja Dosen Digunakan Masyarakat dan
dapat Rekognisi Internasional
Hasil riset dan pengabdian yang dimanfaatkan

2,86 dari 1,098 dosen (242.35%)

Kualifikasi
Dosen

Lul

HALAMAN 9

Indikator Kinerja Utama UNY

Kementerian Pendidikan Riset dan Teknologi
pada Kamis (12/5) pukul 15.12, UNY meraih
posisi pertama IKU Satker BLU dengan skor
pencapaian 78 dan skor pertumbuhan 29.
Harapannya, dengan capaian ini UNY dapat
menjadi modal berharga bagi upaya pening-
katan status kelembagaan, dari PTN-BLU
menjadi PTN-Badan Hukum pada tahun 2023.
Perubahan status merupakan langkah stra-
tegis lebih lanjut menuju pemerolehan bera-
gam prestasi di masa depan. UNY bersiap
mewujudkan visi Indonesia Emas tahun
2045.

Unggul, Kreatif, dan Inovatif Berkelanjutan

lusan dengan Pekerjaan Layak

Pekerjaan dengan upah di atas UMR, menjadi wirausaha,
atau melanjutkan studi

3,859 dari 4,206 lulusan (88.99%)

Mahasiswa Mendapatkan Pengalaman di Luar Kampus
Magang, proyek desa, mengajar, riset, berwirausaha,dan
pertukaran pelajar

9,278 dari 35,639 lulusan (26.03%)

Dosen Berkegiatan di Luar Kampus
\ Mencari pengalaman industri atau berkegiatan di luar
J kampus

1,040 dari 1,098 dosen (94.72%)

Kualifikasi Dosen
Berkualifikasi $3, memiliki sertifikat kompetensi, praktisi
mengajar di kampus

761 dari 1,098 dosen (68.31%) m
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Sumber data: https://pindai kemdikbud.qo.id (Per 20 Mei 2022)

agl Berstatus PTN-BH

langsung ke Jakarta. Tidak lama kemudian di
penghujung tahun 2021, persetujuan itu
diparaf Mendikbudristek. Selanjutnya, di awal
tahun ini naskah final dan pakta integritas
disusulkan.

Selain terus menjalin koordinasi,
merapatkan barisan menuju tujuan bersama,
komitmen UNY menuju PTN-BH telah
dituangkan ke dalam lima dokumen pengu-
sulan. Pertama, Evaluasi Diri yang meng-
gambarkan sejauh mana UNY berkembang
serta mampu mengelola lingkungan internal
dan eksternal. Kedua, Rencana Pengem-
bangan Jangka Panjang (5 tahun) yang berisi
orientasi peningkatan bidang akademik
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maupun nonakademik, terutama menyangkut
analisis risiko dan akuntabilitas. Rencana ini
terdiri atas dua cakupan, yakni pengem-
bangan kualitas penelitian dan pengelolaan
aset berikut SDM. Ketiga, Rencana Peralihan
yang mendeskripsikan tahapan, sasaran, dan
jadwal peralihan menuju PTN-BH. Rincian
perhitungan biaya termaktub di dalamnya.
Keempat, Naskah Akademik dan Rancangan
Peraturan Pemerintah yang menjelaskan
rasionalisasi hukum dan tanggung jawab
iimiah. Kelima, Naskah Urgensi yang berisi
signifikansi PTN-BH bagi UNY menurut
tinjauan filosofis, yuridis, maupun sosio-
logis/empiris.

Prasyarat perguruan tinggi negeri yang
membidik PTN-BH tertuang di dalam
Permendikbud No. 4 Tahun 2020. Pada pasal
2 ayat 1 diterangkan lima poin, yaitu (a)
menyelenggarakan tridarma perguruan tinggi
yang bermutu, (b) mengelola organisasi PTN
berdasarkan prinsip tata kelola yang baik, (c)
memenuhi standar minimum kelayakan
finansial, (d) menjalankan tanggung jawab
sosial, dan (e) berperan dalam pembangunan
perekonomian. Benang merah tersebut
bermuara pada independensi perguruan
tinggi. Pada saatnya, jika UNY sudah
berstatus PTN-BH, akan memiliki struktur
birokrasi yang ramping, tangkas, dan flek-
sibel. Hal itu tentu saja menjawab persoalan
atas sengkarut birokrasi yang kerap dipan-
dang memperumit keadaan. Cara pandang
mengatasi masalah dimulai dari pengiden-
tifikasian, analisis kebutuhan, baru solusi
terpadu. Salah satunya terlihat jelas di bidang
tridarma, yakni hasil riset akan dipadukan
dengan pengabdian kepada masyarakat.

> KINERJA LAYANAN AKADEMIK TAHUN 2022

X/

PACT
RANKINGS |
L HIBY|

Peringkat Peringkat 18 Nasional
APT UNY UNGGUL Dunia 1001+

BhiRank

wcu

Peringkat 65 Asia

Peringkat 6 Nasional

INSTITUTIONS
S rankines
Universitas Terbaik
3 Nasional
607 Dunia (Quartil 1)

W SCIMAGO

Aj

OF UNIVERSITIES

Peringkat 23 Nasional

Psikologi Peringkat

1Nasional
616 Dunia

Setelah status PTN-BH diperoleh, UNY
akan melakukan transformasi kelembagaan
dan keilmuan sampai tahun 2025. UNY
berupaya membidik kemandirian finansial,
pemantapan budaya penelitian dan inovasi,
maupun pengimplementasian merdeka bela-
jar dan kampus merdeka. Lima tahun beri-
kutnya (2025-2030) berupaya meningkatkan
program kerja sama penelitian dan PPM,
rekognisi dosen, peningkatan pembelajaran
berbasis riset dan PPM, maupun peningkatan
keterlibatan mahasiswa dalam kegiatan
penelitian serta pengabdian kepada masya-
rakat. Tahap berikutnya UNY menyiapkan
Edupreneurial University (2031-2035). Setiap
lima tahun setelahnya tahap persiapan
diharapkan menjadi penguatan dan pelun-
curan hingga 2045. Seluruh tahapan ini
merupakan komitmen UNY dalam Menjadi
Universitas Kependidikan Kelas Dunia yang
Unggul, Kreatif, dan Inovatif Berkelanjutan.

PTN-BH merupakan jeneng yang kelak
digadang memboyong jenang bagi kesejah-
teraan UNY untuk Indonesia dan dunia.
Simbolisme jenang juga lekat akan kehidupan
bebrayan. Suatu bentuk ikatan sosial dan
kultural yang membawa maslahat bagi orang
di sekitarnya. Maka, status baru yang kelak
diemban UNY ini diharapkan memberikan
manfaat secara luas. Dengan kemanfaatan itu
kesatuan karakter yang dimiliki UNY dalam
Tritunggal nilai dasar, visi, dan misi mampu
memperkuat orientasi jati diri kelembagaan.
PTN-BH bukan segalanya tapi berbagai
kemungkinan prestasi terbuka karena PTN-
BH. UNY bersiap membuka lembaran sejarah
baruitu.
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