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Menteri Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak (PPPA) Bintang
Puspayoga (tengah) bernyanyi bersama anak-anak saat peringatan Hari
Anak Sedunia di Jakarta, Senin (20/11/2023). Bintang Puspayoga mengajak
semua pihak menjadikan Hari Anak Sedunia 2023 sebagai momentum upa-
ya perlindungan anak, khususnya dalam penyelenggaraan Pemilu 2024

yang ramah anak.

Menjadi Guru Melek Digital

JAKARTA (KR) - Teknologi digital men-
jadi salah satu faktor penting dalam men-
gakselerasi transformasi pendidikan
Indonesia. Kemendikbudristek terus men-
dorong dan memfasilitasi transformasi digi-
tal dalam pembelajaran dan manajemen
satuan pendidikan melalui berbagai plat-
form digital serta program pengembangan
kapasitas guru agar lebih melek digital.

“Saat ini kita sangat terbantu dengan
teknologi, baik itu dari sisi pendidik,
perencanaan sekolah, hingga operasional,
sehingga semua platform yang dihadir-
kan tersebut betul-betul mampu menjadi
penguat, dan mampu membersamai se-
mua kebijakan-kebijakan lain yang diam-
bil oleh Kemendikbudristek,” ujar Kepala
Pusat Data dan Teknologi Informasi
(Pusdatin) Kemendikbudristek, Muham-
mad Hasan Chabibie, dalam webinar
Silaturahmi Merdeka Belajar (SMB)
berjudul ‘Menjadi Guru Melek Digital di
Era Kiwari’, baru-baru ini.

Hasan menyampaikan beberapa plat-
form digital di dalam ekosistem teknologi
Kemendikbudristek yang diperuntukkan
kepada para guru dan manajemen satuan
pendidikan, di antaranya akun Belajar.id,
Platform Merdeka Mengajar, Rapor

Pendidikan, ARKAS dan SIPLah. “Plat-
form digital itu menjadi titik ungkit dari
proses peningkatan kualitas pendidikan
kita,” ujarnya.

Supaya berbagai platform yang disedia-
kan Kemendikbudristek tersebut bisa
dikenal, dikuasai dan dimanfaatkan se-
cara maksimal, Kemendikbudristek mela-
lui Balai Layanan Platform Teknologi
(BLPT) melakukan kolaborasi dengan ko-
munitas belajar yang terdiri dari para
Duta Teknologi. Sebanyak 207 guru yang
terpilih menjadi Duta Teknologi terlibat
aktif untuk menginspirasi para guru lain
agar memanfaatkan platform teknologi
guna menghadirkan pembelajaran yang
menarik dan inovatif.

“Duta Teknologi adalah etalase berjalan
yang membersamai rekan-rekan sejawat-
nya untuk bisa menguasai dan meman-
faatkan beragam platform yang tersedia de-
ngan baik, sekaligus menjadi inspirator dan
percontohan berbagai praktik baik dalam
dunia pendidikan Indonesia,” ucap Hasan.

Para Duta Teknologi adalah guru terpi-
lih dari kompetisi Pembelajaran Berbasis
TIK (PembaTIK) yang diselenggarakan
secara rutin setiap tahun sejak tahun
2017. (Ati)-d

SEIRING PERKEMBANGAN TI

46 Juta Peluang Lapangan Kerja Baru

PADANG (KR) - Kemendikbudristek menyatakan Indonesia
berpeluang menciptakan sekitar 46 juta lapangan pekerjaan baru
seiring dengan perkembangan teknologi dan informasi (TI).

“Kami mempunyai pelu-
ang membuka 46 juta la-
pangan kerja baru dan pa-
ling baru, dan ini tantang-
an bagi rektor di Tanah
Air” kata Plt Sekretaris
Direktorat Jenderal
Pendidikan Tinggi, Riset
dan Teknologi Kemendik-
budristek Prof Tjitjik Srie
Tjahjandarie di Padang,
Senin (20/11).

Dengan besarnya pelu-
ang lapangan kerja baru
tersebut, Kemendikbudris-
tek mendorong setiap pim-
pinan perguruan tinggi
(PT) untuk menyiapkan
langkah dan strategi agar

lulusan yang dihasilkan
bisa mengisi lapangan ker-
jaitu.

Dorongan tersebut
dikarenakan mengingat
perguruan tinggi meru-
pakan salah satu pilar pen-
ting dalam menghasilkan
sumber daya manusia
yang berkualitas dan ber-
daya saing. “Perguruan
tinggi menjadi kunci untuk
menghasilkan  sumber
daya manusia yang ung-
gul, terutama mengisi
masa Indonesia Emas pa-
da 2045,” jelasnya.

Di sisi lain, Prof Tjitjik ti-
dak menampik berda-

sarkan hasil riset, masya-
rakat juga berpotensi kehi-
langan sekitar 23 juta la-
pangan kerja akibat kema-
juan teknologi dan infor-
masi.

Oleh karena itu, setiap
rektor atau pimpinan per-
guruan tinggi dituntut
adaptif dan efisien dalam
menghadapi berbagai per-
ubahan di masyarakat.
Saat ini, tidak ada pilihan
selain perguruan tinggi
bertransformasi dan me-
nguatkan relevansi ter-
hadap perkembangan glo-
bal.

Ia mengatakan revolusi

4.0 menuju society 5.0 se-
makin menguatkan ekono-
mi berbasis inovasi. Salah
satu modal utama tum-
buhnya inovasi dan penge-
tahuan ekonomi ialah
melahirkan talenta-talen-
ta kreatif.

Pada kesempatan itu, ia
menilai sebagai perguruan
tinggi berbasis riset, Uni-
versitas Andalas (Unand)
mempunyai potensi besar
dalam menyiapkan inovasi
dan inovator menuju
knowledge economic.

“Unand harus mem-
pertegas identitasnya de-
ngan mendorong ekosis-
tem riset untuk meng-
hasilkan lulusan yang bisa
menjawab tantangan di
masyarakat,” harapnya.

(Ant)-d

Dubes Inggris Beri Kuliah Umum di FIB UGM

YOGYA (KR) - Duta
Besar Inggris yang baru
untuk Indonesia, Dominic
Jermey melakukan kun-
jungan resmi pertamanya
di Yogyakarta 17 Novem-
ber lalu. Ia menyam-
paikan kuliah umum di
Fakultas Ilmu Budaya
(FIB) UGM mengenai hu-
bungan bilateral Inggris-
Indonesia di bidang pen-
didikan, politik, perubah-
an iklim, digitalisasi, seni
dan budaya.

Wakil Dekan FIB UGM
Bidang Penelitian, Peng-
abdian kepada Masyara-
kat, Kerja Sama dan
Alumni, Dr Mimi Savitri
MA menyatakan penghar-
gaannya terhadap tinggi-
nya tingkat kerja sama bi-
lateral yang telah terjalin
antara  Inggris dan
Indonesia selama ini. Ia

menekankan pentingnya
hubungan ini sebagai lan-
dasan untuk kerja sama
yang lebih lanjut di bidang
akademis dan sosial.
Dominic Jermey ber-
harap mahasiswa menjadi
penerus estafet pemba-
ngunan negara. la meng-

garisbawahi beberapa per-
masalahan krusial yang
sedang dihadapi seluruh
negara di dunia yaitu per-
ubahan iklim.

Menurut Dominic, per-
masalahan perubahan ik-
lim ini harus dibawa dan
didiskusikan lebih lanjut

KR-Istimewa
Dominic Jermey menyampaikan kuliah umum di
FIB UGM.

karena bumi yang diting-
gali saat ini kelak akan di-
wariskan ke generasi yang
lebih muda. “Mahasiswa
bisa mengawal permasa-
lahan ini sesuai dengan
porsinya,” katanya.
Dominic Jermey dengan
penuh kehangatan me-
nyambut para mahasiswa
yang memiliki niat untuk
melanjutkan studi ke Ing-
gris. Dominic juga mem-
berikan semangat serta
dukungan penuh dari pe-
merintah Inggris untuk
memastikan keberhasilan
perjalanan akademis
mereka di negara tersebut.
Selain itu, ia mene-
gaskan pentingnya kerja
sama antarnegara dalam
mendukung pertukaran il-
mu pengetahuan dan pe-
ngembangan sumber daya
manusia global. (Dev)-d

EKONOMI

Seputar Tes Wawancara

SEJAK 1991 ketika saya menjadi Advisor di
LippoBank, saya membantu banyak perusahaan da-
lam hal pengembangan SDM. Membantu membuat
struktur organisasi, peraturan bagi karyawan dan
deskripsi tugas setiap jabatan dan posisi yang ada.
Termasuk memberi bimbingan kepada para Kabag &
Manajer SDM tentang kiat mengadakan tes wawan-
cara untuk keperluan rekrutmen sehingga bisa men-

Faktor utama yang
memengaruhi penyaluran
kredit baru tersebut an-
tara lain permintaan pem-
biayaan dari nasabah,
tingkat persaingan usaha

dari bank lain, serta
prospek kondisi moneter
dan ekonomi ke depan.
Dikatakan, pembiayaan
korporasi pada Oktober
2023 terindikasi tumbuh

dibandingkan bulan se-
belumnya. Hal tersebut
tercermin dari SBT pem-
biayaan korporasi sebesar
15,7 persen.

Adapun sumber pembi-

DI JAPAN MOBILIY SHOW

Toyota Pamerkan Ragam Mobility Solution

Penyaluran Kredit Baru Tumbuh 82,1

JAKARTA (KR)- Penyaluran kredit baru oleh perbankan pada
Oktober 2023 tumbuh dengan Saldo Bersih Tertimbang (SBT) sebe-

sar 82,1 persen.Menurut Direktur Eksekutif Departemen Komu-
nikasi Bank Indonesia (BI) Erwin Haryono, di Jakarta, Senin (20/11),

ayaan korporasi terutama
berasal dari dana sendiri,
diikuti pembiayaan yang
berasal dari perbankan
dalam negeri dan peman-
faatan fasilitas kelong-
garan tarik.

Dikatakan, di sisi ru-
mah tangga, permintaan
pembiayaan baru terin-
dikasi relatif stabil pada

Persen

Oktober 2023 dengan ma-
yoritas pembiayaan masih
dipenuhi dari  bank
umum.

“Selain perbankan, sum-
ber pembiayaan lain yang
menjadi preferensi rumah
tangga untuk memenuhi
kebutuhan pembiayaan
antara lain koperasi dan
leasing,” ujarnya. (Lmg)-f

Presiden Diminta Batalkan
Perpanjangan Kontrak Freeport

YOGYA (KR) - Pengamat Ekonomi Energi UGM

dapat karyawan baru secara tepat sesuai kebutuhan.
Karyawan baru yang memiliki pribadi dan kemam-
puan seperti yang dicari atau dibutuhkan perusahaan.

Nah, apa saja yang perlu diketahui & dilakukan
oleh si pewawancara agar benar-benar profesional ?
Menurut Mo Saphiro, wawancara yang sukses yaitu :
1. Pewawancara harus memiliki keahlian mewawan-
carai. 2. Mampu menjelaskan tujuan. 3. Mampu
melakukan seleksi. 4. Siap melakukan penjajakan &
konseling.

Ada sekitar 35 perusahaan yang saya bantu
melaksanakan tes rekrutmen. Dari pabrik, perusaha-
an yang memproduksi bahan pangan & obat-obatan
sampai hotel dan resto. Saya melatih dan mendam-
pingi para Manajer & Kabag SDM melakukan rekrut-
men. Ada 4 P yang harus diketahui, yaitu 1. Purpose (
maksud , tujuan). 2. Preparation (persiapan). 3.
Performance ( performa). 4. Postscript (tambahan
penting ). Ke 4 P itu sangat diperlukan dalam pelak-
sanaan tes rekrutmen. Setiap pewawancara perlu
tahu atau memiliki tujuan yang jelas, mengapa tes
wawancara itu dilaksanakan. Memiliki target sebera-
pa hasil yang akan dicapai yaitu calon- calon yang
akan didapatkan.

Selain hal di atas, pewawancara juga perlu menyi-
apkan tempat wawancara yang layak, bahkan jika
memungkinkan ruang yang nyaman sehingga yang
diwawancara mampu memberikan gambaran tentang
dirinya secara lengkap kepada si pewawancara.
Selain itu pewawancara perlu memperhatikan ten-
tang waktu yang ditetapkan untuk tes tersebut.
Pewawancara maupun yang diwawancara semuanya
butuh suasana yang nyaman, agar hasilnya bisa opti-
mal. Selain itu Pewawancara juga tidak boleh keletih-
an, karena hal ini bisa berdampak pada hasil tes
wawancara. Dengan demikian jumlah peserta tes ju-
ga tidak boleh terlalu banyak untuk tiap gelombang
atau tahapan tes. Keberhasilan tes wawancara yang
bagaimanakah yang bisa pas atau tepat dan sesuai
seperti yang diharapkan? Wuiih...masih panjang niih.
Kita lanjutkan minggu depan ya. Dicatat : *Seputar tes
wawancara* [-d

JAKARTA (KR) - Perhelatan Japan
Mobility Show (JMS) 2023 digelar di
Tokyo Big Sight Jepang, belum lama ini.
Transformasi dari Tokyo Motor Show ini
merupakan showcase dari pergeseran visi
perusahaan otomotif Jepang menjadi mo-
bility company. Dengan tema Let’s
Change the Future of Cars Find Your
Future, Toyota Motor Corporation (TMC)
memberikan kesempatan kepada pe-
ngunjung JMS 2023, untuk melakukan
kolaborasi dan merasakan kehidupan da-
lam future mobility society melalui penga-
laman berkesan yang dapat dinikmati
oleh semua orang serta kostumisasi mo-
bility vehicle.

“Toyota memperkenalkan mobility so-
lution berlandaskan Toyota Mobility
Concept yaitu Electrification, Intelligence,
dan Diversification dengan target
memenuhi Carbon Neutrality dan

Expanding the Value of Mobility. Sejalan
visi Mobility for All, Toyota ingin menun-
jukkan mobilitas masa depan yang sesuai

kebutuhan dan kemampuan setiap indi-
vidu didasarkan tema Finding Your
Future of Mobility. Tidak terbatas mobil
mewah atau murah, pure BEV atau ICE
rendah emisi, mobil penumpang atau
komersial,” terang President Director PT
Toyota-Astra Motor (TAM), Hiroyuki
Ueda.

Berbagai konsep mobilitas yang unik
dan inovatif, dipamerkan untuk menun-
jukkan cara Toyota menerjemahkan
Toyota Mobility Concept untuk memper-
luas value dan manfaat dari mobilitas
masa depan bersama tujuan mencapai
netralitas karbon.

Pilar pertama Toyota Mobility Concept
adalah  Electrification & Carbon
Neutrality yang diwujudkan dalam multi-
pathway strategy. Toyota menghadirkan
kendaraan elektrifikasi (xEV) berteknolo-
gi Hybrid Electric Vehicle (HEV), Plug-in
Hybrid Electric Vehicle (PHEV), Fuel Cell
Electric Vehicle (FCEV) dan Battery
Electric Vehicle (BEV). (Rsv)-d
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Tampilan produk produk Toyota di Jepang

Fahmy Radhi meminta agar Presiden Joko Widodo untuk
membatalkan pemberian rencana perpanjangan izin usa-
ha pertambangan khusus IUPK) PT Freeport Indonesia
(PTFT) selama 20 tahun hingga 2061. Dalam kunjungan
ke Amerika Serikat, Presiden Jokowi menyempatkan un-
tuk menemui Chairman and Chief Executive Officer
Freeport-McMoRan Inc, Richard Adkerson.

“Dalam pertemuan tersebut Jokowi memberikan lam-
pu hijau rencana perpanjangan kontrak PT Freeport
Indonesia (PTFI) hingga 20 tahun lagi, pada 2041-2061.
Bahkan Jokowi ngebet perjanjian perpanjangan kontrak
itu harus sudah diteken pada akhir November 2023,” tu-
turnya dalam keterangan tertulisnya kepada KR, ke-
marin.

Imbalan perpanjangan kontrak itu ialah penambahan
kepemilikan saham PT PTFT sebesar 10% kepada hold-
ing BUMN tambang, Mining Industry Indonesia (Mind
ID), yang menjadi pemegang saham prioritas. Setelah
2041, Mind ID akan menguasai 61% saham PTFI.
Sisanya akan dimiliki Freeport McMoRan.

Namun, Fahmy menegaskan sebagai pemegang sa-
ham mayoritas, tidak otomatis Mind ID menjadi pengen-
dali operasional tambang Freeport. Berdasarkan perjan-
jian pada 2018 untuk perpanjangan IUPK hingga 2041,
Freeport McMoRan terus mengelola dan mengontrol ma-
najemen operasi tambang Freeport.

“Keputusan memperpanjang IUPK hingga 2061
sesungguhnya tidak sepadan dengan imbalan penam-
bahan saham hanya sebesar 10 persen. Apalagi penam-
bahan saham itu baru diberikan setelah 2041,” tandas-
nya.

Fahmy mengakui memang pada saat itu akan mem-
perkuat Indonesia sebagai pemegang saham mayoritas
hingga 61 persen ada, namun sebagai pemegang saham
mayoritas tidak otomatis menjadi pengendali operasio-
nal tambang Freeport. Pasalnya berdasarkan perjanjian
pada 2018, Freeport-McMoRan yang mengelola dan me-
ngontrol manajemen operasi Freeport.

“Sedangkan syarat pembangunan smelter di Papua
Barat sesungguhnya bukan sebagai imbalan perpan-
jangan IUPK 2041-2061, tetapi sudah menjadi kewa-
jiban Freeport untuk membangun Smelter di Indonesia
berdasarkan Perjanjian 2018.,” tandasnya. (Ira)-d



