
YOGYA (KR) - Guru

Besar UIN Jakarta Ah-

mad Tholabi Kharlie me-

ngatakan, Sarjana Hu-

kum lulusan Fakultas

Syariah dan Hukum di

lingkungan Perguruan

Tinggi Keagamaan Islam

(PTKI) dalam perkem-

bangannya semakin me-

miliki kompetensi dan

daya saing bila disanding-

kan dengan Sarjana Hu-

kum lulusan Fakultas Hu-

kum di lingkungan Pergu-

ruan Tinggi Umum (PTU). 

“Sarjana Hukum lulus-

an Fakultas Syariah dan

Hukum dari PTKI makin

kompeten dan kompetitif,”

sebut Tholabi dalam semi-

nar nasional ‘Politik Hu-

kum dan Eksistensi Gelar

Sarjana Hukum Bagi Lu-

lusan Fakultas Syariah’ di

UIN Sunan Kalijaga

Yogyakarta, Rabu (21/3).

Wakil Rektor Bidang

Akademik UIN Jakarta

ini menyebutkan, setelah

sewindu lulusan Fakultas

Syariah dan Hukum ber-

gelar SH menunjukkan

eksistensinya di berbagai

ruang publik. Menurut-

nya, hal itu tidak terlepas

dari langkah akseleratif

yang dilakukan para pe-

mangku kepentingan

(stakeholders), baik inter-

nal sivitas akademika Fa-

kultas Syariah dan Hu-

kum maupun Kemente-

rian Agama selaku insti-

tusi pembina. 

“SH dari Fakultas

Syariah dan Hukum telah

menunjukkan eksistensi

dan kiprahnya di beberapa

ruang publik, khususnya

di ranah hukum. Saya kira

ini bukti rekognisi dari pu-

blik saat ini,” kata Tholabi. 

Menurut Pengurus Pus-

at Asosiasi Pengajar HTN-

HAN (APHTN-HAN) ini

gelar SH bagi lulusan Fa-

kultas Syariah dan Hu-

kum yang telah berlaku

sejak tahun 2016 harus

dipertahankan sembari

terus melakukan perbaik-

an dan penguatan kapasi-

tas seluruh pemangku ke-

pentingan, baik penye-

lenggara pendidikan, tena-

ga pengajar, tenaga pen-

didik, mahasiswa serta lu-

lusan. 

“Gelar SH bagi lulusan

Fakultas Syariah dan

Hukum harus dipertahan-

kan sembari terus mela-

kukan perbaikan untuk

penguatan kapasitas dan

kompetensi lulusan,” se-

but mantan Ketua Forum

Dekan Fakultas Syariah

dan Hukum PTKIN se-

Indonesia ini. (Ati)-d
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Kembangkan Manajemen Pendidikan Toleransi

EKONOMI
UNTUK KEBUTUHAN LEBARAN

BCA Sediakan Uang Tunai Rp 68,80 T

SABET 4 PENGHARGAAN TOP BUMD AWARDS 2024

Bank Daerah Karanganyar Raih ‘Top Golden Trophy’

Jumlah tersebut naik 7

persen dari angka realisasi

ketersediaan uang tunai pada

momen bulan suci dan lebaran

tahun 2023, seiring proyeksi

peningkatan aktivitas kon-

sumsi masyarakat.

Selain ketersediaan uang tu-

nai, BCA juga memastikan ke-

butuhan nasabah untuk

menukar uang terpenuhi. Di

wilayah Jabodetabek, BCA

siap memfasilitasi nasabah de-

ngan layanan penukaran uang

melalui 39 Kantor Cabang

Utama (KCU) di Jabodetabek

selama periode 1-5 April 2024.

Satu mobil kas keliling di area

Istora Senayan selama periode

28 ñ 31 Maret 2024, kemudian

Rest Area KM 57 Tol Jakarta

Cikampek selama 2-5 April

2024

Adapun pada cabang di luar

wilayah Jabodetabek, layanan

penukaran Uang Pecahan Kecil

(UPK) menyesuaikan dengan

ketersediaan di cabang tersebut.

“Kami berharap kesiapan BCA

dalam memenuhi kebutuhan

uang tunai selama Ramadan da-

pat berkontribusi positif dalam

perputaran uang di masyarakat

dan pertumbuhan ekonomi na-

sional,î kata Presiden Direktur

PT Bank Central Asia Tbk,

Jahja Setiaatmadja di Jakarta,

Kamis (21/3).

Tidak hanya peningkatan

transaksi dengan uang tunai,

BCAjuga memproyeksikan pe-

ningkatan jumlah transaksi di

kanal digital BCA.  Oleh kare-

na itu, BCA memastikan

nasabah dapat menikmati

layanan perbankan BCA di

manapun dan kapanpun

melalui aplikasi myBCA, BCA

mobile, internet banking

(KlikBCA) serta ATM BCA.

“Saat ini, banking from any-

where telah menjadi standar

dalam layanan perbankan.

Kami senantiasa berkomitmen

menyediakan platform transak-

si perbankan yang andal, se-

hingga nasabah dapat ber-

transaksi dengan aman dan

nyaman di bulan suci Ramadan

tahun ini,” tambah Jahja.

Selama masa Ramadan, BCA

juga melakukan penyesuaian

jam operasional kantor cabang

hingga pukul 14.30 waktu

setempat. Kendati demikian,

BCA tetap siap melayani kebu-

tuhan transaksi nasabah sela-

ma 24 jam melalui layanan digi-

tal yang tersedia di aplikasi

myBCA, BCA mobile, internet

banking (KlikBCA), hingga

jaringan ATM BCA di penjuru

Indonesia. (Lmg)-f

JAKARTA (KR) - PT Bank Central Asia Tbk (BCA) memastikan
ketersediaan uang tunai sebesar Rp 68,80 triliun untuk memenuhi kebu-
tuhan masyarakat selama periode ramadan hingga Idulfitri 2024 atau sejak
25 Maret 2024 hingga 16 April 2024.

Mengangkat judul ‘Pengem-

bangan Model Manajemen Pendi-

dikan Toleransi untuk Mem-

bangun Akhlak Mulia di Sekolah

Menengah Pertama, Daerah Isti-

mewa Yogyakarta’, Diyah berupa-

ya meminimalisir benih-benih in-

toleransi yang saat ini muncul pa-

da generasi muda. Pasalnya, saat

ini angka intoleransi di kalangan

pelajar dirasa cukup tinggi dan

perlu menjadi perhatian, karena

hal ini memunculkan sikap dis-

kriminasi hingga kekerasan,

terutama di kalangan siswa SMP. 

“Dengan adanya pengembangan

model manajemen pendidikan to-

leransi ini menjadi solusi, dimana

pendidikan toleransi tidak lagi di-

pandang sebagai sesuatu hal yang

sifatnya seperti mata pelajaran

atau materialistis, tetapi justru de-

ngan adanya model manajemen

pendidikan toleransi ini seluruh

sistem di sekolah di gerakkan dan

di create untuk membentuk pema-

haman toleransi, sikap toleransi

dan budaya toleransi siswa,”

ujarnya kepada wartawan usai

menyelesaikan ujian doktor.

Dengan tingginya angka intoler-

ansi tersebut, manajemen pen-

didikan toleransi ini, menurutnya,

sangat penting sebagai upaya un-

tuk mewujudkan toleransi dimulai

dari dunia pendidikan. Penelitian

ini bertujuan untuk menemukan,

menghasilkan dan mengem-

bangkan model manajemen pen-

didikan toleransi untuk memben-

tuk akhlak mulia yang dapat dite-

rapkan di sekolah menengah. 

Perubahan yang diharapkan da-

lam pengembangan model ini

adalah pemikiran (kognitif), sikap

(psikomotorik) dan budaya (cul-

ture) pada guru dan siswa. Dalam

disertasi tersebut disebutkan,

hasil penelitian menemukan, saat

ini model manajemen pendidikan

toleransi yang berjalan masih se-

batas nilai dalam pendidikan ka-

rakter saja dan masih terbatas pa-

da muatan yang disisipkan dalam

mata pelajaran, belum terstruktur

dengan rapi dan masih belum

terkelola dengan baik. 

Selain itu, model manajemen pen-

didikan toleransi yang layak dan

praktis untuk membentuk akhlak

mulia di SMPadalah meliputi model

manajemen pendidikan toleransi

yang fokus pada tiga aspek, yaitu,

pemahaman terhadap toleransi,

sikap toleransi, budaya toleransi di

sekolah. Toleransi sendiri sangat

penting untuk disebarluaskan dan

menjadi pemahaman bersama, dan

alangkah lebih baik lagi jika masuk

dalam pendidikan formal Terlepas

dari pengaruh dan faktor non teolo-

gis, intoleransi terjadi karena tole-

ransi yang otentik belum tertanam

dalam budaya bangsa. 

Implementasi toleransi tidak ha-

nya menjadi kebijakan saja, na-

mun harus diimplementasikan pa-

da lembaga pemerintah, organisa-

si dan tentu saja pendidikan yang

dinilai memiliki peran dan fungsi

lebih tepat. Mengajarkan toleransi

adalah salah satu praktik terbaik

yang memban orang untuk hidup

bersama dalam harmoni dan sta-

bilitas. Mengajar toleransi perda-

maian, hak asasi manusia, marta-

bat, rasa hormat, kerjasama,

pemahaman, penghargaan, dan

nilai-nilai kemanusiaan telah

menjadi salah satu kegiatan pen-

didikan dan pengajaran utama

dari banyak sistem pendidikan.

Hanya saja, dalam penerapan-

nya dalam sistem pendidikan, pe-

nerapan pendidikan toleransi tetap

menghadapi berbagai tantangan.

Diantara tantangan dan hambatan

tersebut seperti, ada tidaknya ke-

mauan sekolah untuk menerapkan

sistem tersebut, kemudian upaya

untuk membentuk budaya toleran-

si di kalangan pelajar saat ini me-

mang bukan hal yang mudah. 

Sidang promosi doktor bagi Diyah

tersebut terasa istimewa karena tu-

rut dihadiri Ketua Umum PP Mu-

hammadiyah, Haedar Nashir. Da-

lam kesempatan tersebut, Haedar

Nashir mendukung adanya pondasi

kuat di bidang pendidikan di

Indonesia saat ini, terlebih hal terse-

but sudah tertuang dalam undang-

undang dasar, yakni tentang upaya

mencerdaskan kehidupan bangsa. 

Namun demikian, Haedar mene-

gaskan, dalam sebuah sistem pen-

didikan tentu diperlukan sistem

terkait keimanan dan ketaqwaan,

akhlak mulia, persatuan, demi

membangun kepribadian bangsa

Indonesia yang luar biasa.    (Hit)-d

Sarjana Hukum PTKI 
Kompeten dan Kompetitif 

SLEMAN (KR) - Komisioner Komisi Perlindungan
Anak Indonesia (KPAI), Diyah Puspitarini SPd MPd
resmi menyandang gelar doktor usai merampungkan
ujian terbuka promosi doktor di Fakultas Ilmu
Pendidikan dan Psikologi (FIPP) Universitas Negeri
Yogyakarta (UNY), Kamis (21/3). Dalam ujian ini, pe-
ngembangan pendidikan toleransi pada siswa sekolah
menjadi tema utama dalam disertasi yang ditulisnya.

SOLO (KR) - Majelis Wali Ama-

nat Universitas Sebelas Maret

(MWA UNS) periode 2024-2029

telah disahkan Mendikbudristek

Nadiem Anwar Makarim, 18

Maret. Selanjutnya kementerian

ini menugaskan agar segera mem-

roses pemilihan rektor (pilrek).

“Proses pemilihan Rektor UNS

periode 2024-2028, April menda-

tang harus sudah mulai,” jelas

Dirjen Dikti Ristek yang baru,

Abdul Haris seusai sidang per-

dana MWA di gedung dr Prakosa

kantor Pusat UNS, Kamis (21/3).

Ia juga masuk anggota MWA me-

wakili Mendikbudristek.

April diharapkan sudah harus di-

lakukan proses pemilihan agar ja-

batan lowong rektor tak berlarut-la-

rut. Hasil pemilihan rektor sebelum-

nya mengalami pembatalan. Abdul

Haris menyampaikan selamat

kepada anggota MWA UNS yang

baru. “Ini hasil kerja cepat tim yang

dibentuk kementerian,” ujarnya.

Dirjen Diktiristek menegaskan,

semua proses harus mengacu pa-

da peraturan dan perundang-un-

dangan yang berlaku. Setelah

MWA menggelar sidang pleno per-

dana, sesuai kewenangan yang di-

miliki akan menyusun aturan dan

tata tertib proses pemilihan rektor.

“Kami mendukung semua upaya

agar berjalan dengan baik. Pene-

tapan MWA dan proses pemilihan

mulai April ini sudah sesuai skedul

yang kita harapkan. Kami senang

MWA sudah terbentuk, semoga

bisa bekerja dengan tepat dan

cepat. Paling lambat Juni atau Juli

2024 sudah terpilih rektor baru.

Muliaman Darmansyah Hadad

terpilih sebagai Ketua MWA UNS

periode 2024-2029 beranggota 17

orang termasuk menteri dan rektor

ex-officio pada periode ini. (Qom)-d

MWA UNS Disahkan, Segera Proses Pilrek

KR-Adhitya Asros

Dr Diyah Puspitarini SPd MPd

Plaza Malioboro Berbagi

YOGYA (KR) - Sebagai bentuk

kepedulian kepada sesama Plaza

Malioboro dan Malyabhara Hotel

mengundang anak-anak panti

asuhan dari Sahabat Yatim Yog-

yakarta. Plaza Malioboro dan

Malyabhara hotel yang dikelola

Ambarrukmo group yang berada

dalam satu kawasan berintegrasi

menjadi satu.

Agenda charity berbagi berkah

ramadan dimulai dengan penam-

pilan performa pantomin dan tar-

ian dari anak-anak panti serta

tausiah sebelum berbuka ber-

sama di Malyabhara Hotel. 

“Dalam bulan penuh berkah ini

kami mengajak anak-anak panti

setelah berbuka puasa untuk

bermain games di wahana per-

mainan Fun World yang berada

di lower ground Plaza Malioboro.

Kegiatan ditutup makan ice

cream di Mc Donald Plaza

Malioboro,” kata pimpinan Plaza

Malioboro Indra Gunawan W,

Jumat (22/3).

Indra mengatakan, agenda

charity tersebut merupakan sa-

lah satu rangkaian program Ray-

ya Festival di Plaza Malioboro

yang akan ditutup dengan pro-

gram Late Night Sale Disc Up to

70 persen pada tanggal 30 Maret

2024 pukul 20.00- 23.00. Berbagai

program diskon istimewa dan

ikuti semua tenant, island dan

pameran di Plaza Malioboro. 

Tidak hanya itu, dalam pro-

gram tersebut customer juga ber-

kesempatan memutar lucky spin

wheel dengan dapat mengikuti

promo belanja THR-an Rayya de-

ngan minimal belanja Rp 300.000

di semua tenant, island dan pa-

meran Plaza Malioboro.     (Ria)-f

GMS-Media Pererat Sinergitas
SLEMAN (KR) - Menye-

marakkan ramadan, PT Garuda

Mitra Sejati (GMS) menggelar

buka bersama bareng media dan

buzzer di DIY, Kamis (21/3).

Kegiatan ini bertujuan memper-

erat silaturahmi dan sinergitas

antara PT GMS dan media.

Bertempat di Lavender Lounge,

lantai 10 The Rich Jogja Hotel, se-

banyak 50 media dan buuer na-

sional dan lokal hadir.

Dari berbagai kegiatan, PT

GMS turut menggelar Greenac-

tion yaitu donasi baju bekas layak

pakai, Easter Egg Painting

Competition, lomba pildacil,

makan besar nasi uduk 1000 por-

si dan lain-lain.

General Manager Sleman City

Hall, Sebastianus Jony Y menga-

takan, buka bersama  ini juga se-

bagai ucapan terima kasih dari

PT GMS. Wujud ucapan terima

kasih ini diharapkan dapat se-

makin mempererat silaturahmi

dan sinergitas antara PT GMS

dan media. (*3)-f

KARANGANYAR (KR) -

PT BPR Bank Daerah Karang-

anyar (Perseroda) mendapat

anugerah Top Golden Trophy

setelah mampu menyabet em-

pat penghargaan Top BUMD

Bintang Lima tahun 2024 dari

Majalah Top Business bekerja-

sama dengan Institut Otonomi

Daerah (i-OTDA) dan beberapa

Lembaga Asosiasi dan Kon-

sultan Bisnis. 

Top BUMD Awards 2024

merupakan penghargaan ter-

tinggi sebagai bentuk apresiasi

yang diberikan kepada BUMD,

CEO BUMD, Pembina BUMD

(Kepala Daerah) berkat Bank

Daerah Karanganyar dinilai

mampu dalam meningkatkan

kinerja keuangan dan bisnis

yang sangat sehat, serta selalu

tumbuh dan berkembang se-

tiap tahunnya.

Penyerahan Top Golden Tro-

phy dilakukan di Hotel Raflles

Jakarta, Rabu (20/3). Adapun

kategori penghargaan nasional

tahun 2024 ini menempatkan

PT BPR Bank Daerah Karang-

anyar sebagai TOP BUMD

Bintang Lima selama tiga

tahun berturut-turut.

Penghargaan tersebut juga

menempatkan Pj Bupati Ka-

ranganyar Timotius Suryadi

sebagai Top Pembina BUMD

2024 dan Direktur Utama PT

BPR Bank Daerah Karang-

anyar Haryono sebagai Top

CEO BUMD 2024 selama 4

tahun berturut turut serta Aris

Budi Waluyo selaku Direktur

Bisnis menerima penghargaan

TOP BUMD 2024.

Dirut PT BPR Bank Daerah

Karanganyar, Haryono, me-

ngatakan, peraihan penghar-

gaan tersebut karena keberha-

silan Bank Daerah Karang-

anyar atas kinerja pengelolaan

bisnis serta keuangan per-

bankan yang sehat, sehingga

total aset meningkat menjadi

Rp 533 miliar atau setengah

triliun lebih dengan modal dis-

etor sebesar Rp 44 miliar.

“Selain itu, ratio pertum-

buhan keuangan dan per-

modalan yang sehat yakni CAR

(minimal 12%) namun pada ku-

run waktu empat tahun ter-

akhir mulai tahun 2020 CAR

sebesar 28,27%, tahun 2021

CAR sebesar l28,66%, tahun

2022 sebesar 24,65% dan tahun

2023 sebesar 24,15% sehingga

kategori sangat sehat. Bahkan

awal tahun 2024 akan diberikan

tambahan modal disetor lagi

oleh Pemkab Karanganyar

sebesar Rp.6 milyar,” paparnya.

Penghargaan tersebut, di ha-

rapkan semakin menambah

kepercayaan masyarakat,

terutama bagi para nasabah

penabung dan debitur Bank

Daerah Karanganyar sebagai

BPR terbaik.

Bank Daerah Karanganyar,

kata Haryono, berkomitmen

terus memanjakan nasabah

dengan penambahan hadiah

undian rutin dua kali setiap

tahun, dengan pengundian to-

tal sebesar Rp.1 milyar lebih

yang meliputi dua unit mobil

berupa Mobil Mitsubishi

Expander dan Mobil Honda

Brio. Dan ada pula 15 sepeda

motor, sepeda gunung serta ha-

diah elektronik lainnya bagi

nasabah penabung maupun

peminjam (debitur).      (Lim)-f

KR-Istimewa

Penganugerahan Top Golden Trophy kepada Bank

Daerah Karanganyar dalam ajang penghargaan Top

BUMD Awards 2024

R-Istimewa

Ahmad Tholabi Kharlie

KR-Istimewa 

Anak-anak panti asuhan Sahabat Yatim dalam acara buka

puasa di Plaza Malioboro.


