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Latifah Rachmalia bersama kedua orang tuanya.

SLEMAN (KR) - Upacara Wisuda Diplo-
ma, Sarjana, Magister dan Doktor UNY pe-
riode Februari 2023, Sabtu (24/2) terasa is-
timewa bagi Latifah Rachmalia Eko Basu-
ki. Wisudawan dari Prodi Pendidikan Anak
Usia Dini Fakultas Ilmu Pendidikan dan
Psikologi ini berhasil meraih indeks pres-
tasi tertinggi untuk jenjang S1 dengan IPK
3,93.

Menurut Latifah, awalnya merasa terke-
jut dengan perkuliahan yang berbeda jauh
dengan yang dialami saat SMK. "Saya
mengambil jurusan Usaha Perjalanan
Wisata atau Tourism di SMK," ucap putri
pasangan guru TK, Supartini Eko Siwi dan
Basuki yang sehari-hari menjadi karyawan
di perusahaan pendistribusian surat kabar
dan majalah ini.

Pada awal semester alumni SMKN 7
Yogyakarta tersebut, mulai meraba dunia
pendidikan anak usia dini karena hanya
mengetahui sedikit sekali materi mengenai
anak. Namun, pandemi Covid-19 melanda
Indonesia pada awal tahun 2020, sehingga
membuat proses pembelajaran dilakukan
secara online.

Hal ini semakin membuat Latifah meng-
alami culture shock karena sebelumnya
belum pernah merasakan pembelajaran
dari rumah. Akhirnya Latifah mulai belajar
menggunakan beberapa aplikasi pembela-
jaran yang belum pernah digunakan.
"Membutuhkan waktu beberapa bulan un-
tuk beradaptasi dengan situasi tersebut,

hingga menjadikan saya terbiasa dengan
situasi itu," ujarnya.

Selama pandemi Latifah tetap memikir-
kan target dengan mendengarkan penjelas-
an, masukan dan nasihat dari para dosen
dengan seksama. Selain itu, tetap fokus
dalam mempelajari materi yang disampai-
kan. Gadis kelahiran Yogyakarta 26 Mei
2001 tersebut selain kuliah juga aktif dalam
berbagai organisasi kegiatan di kampus.

"Saya belajar bagaimana tetap bisa mem-
anagement waktu, membagi antara kuliah,
kepanitian, lomba, bekerja dan belajar ba-
gaimana mempertahankan/meningkatkan
IPK, bagaimana cara saya mengasah sofi-
skill saya, bagaimana cara saya memperlu-
as relasi yang lebih banyak lagi," Latifah.

Selain itu warga Karangbendo Kulon
Banguntapan Bantul itu juga mengikuti
program kampus merdeka, yaitu KMMI
Course SDGA4. Latifah lolos dan diterima di
Universitas Padjajaran selama 2 bulan be-
lajar bersama Bapak/Ibu Dosen Universitas
Padjajaran dan Bapak/Ibu UNESCO. Lati-
fah senang sekali bisa belajar dan memaha-
mi lebih terkait dengan SDGs 4.

Latifah menyelesaikan skripsinya dalam
waktu 4 bulan 20 hari dengan tidak melaku-
kan Kuliah Kerja Nyata (KKN) karena telah
dikonversikan dalam kegiatan Kampus
Mengajar. Latifah berhasil menyelesaikan
studinya di UNY dalam waktu 3,5 tahun de-
ngan predikat Cumlaude sekaligus menjadi
salah satu wisudawan terbaik. (*/Hit)

WISUDA PERIODE III 2022/2023

UNY Luluskan 1.806 Sarjana Baru

SLEMAN (KR) - Universitas Negeri Yogyakarta (UNY)
kembali meluluskan 1.806 orang dalam Upacara Wisuda
Periode III Tahun Akademik 2022/2023 yang diselenggara-
kan di GOR UNY, Sabtu (25/2) hari ini. Dari total wisu-
dawan tersebut, 67 orang dinyatakan lulus Program Doktor.

Sedangkan Program Magister ter-
dapat 421 orang wisudawan, kemu-
dian 1.282 orang wisudawan untuk
Program Sarjana, 4 orang lulusan
Program Sarjana Terapan dan 32
orang program Diploma III.

"Selamat dan sukses atas keber-
hasilan menyelesaikan studi kepada
para wisudawan/wisudawati beser-
ta para orangtua/wali atau pimpin-
an lembaga yang telah mengirim
para staf atau utusan daerahnya un-
tuk studi lanjut di UNY," ujar Rektor

UNY Sumaryanto MKes AIFO,
Jumat (24/2).

Dari jumlah keseluruhan pada
periode ini, Sumaryanto mema-
parkan, Fakultas Ilmu Pendidikan
dan Psikologi meluluskan 79
orang, Fakultas Bahasa, Seni dan
Budaya (337), Fakultas MIPA
(244), Fakultas Ilmu Sosial,
Hukum dan Ilmu Politik (261)
Fakultas Teknik (198).

Kemudian, Fakultas Ilmu Keolah-
ragaan dan Kesehatan (183), Fakul-

tas Ekonomi dan Bisnis (142). Fa-
kultas Vokasi (4) dan Sekolah Pasca-
sarjana 58 orang. "Semoga semua
gelar akademik yang diraih serta il-
mu pengetahuan, keterampilan dan
kompetensi yang telah diperoleh
membawa manfaat bagi para wisu-
dawan, keluarga, bangsa dan ne-
gara," jelasnya.

Berdasarkan predikat yang dica-
pai para wisudawan, dari 1.806
orang wisudawan, terdapat 3 orang
berpredikat summa cumlaude ter-
diri 2 orang Program Doktor, dan 1
orang Program Magister. Selain itu
terdapat 1.003 wisudawan dengan
predikat cumlaude terinci 13 orang
dari Program Doktor, 204 orang Pro-
gram Magister, 786 orang Program
Sarjana. (*/Hit)

KKN Reguler UAD Resmian Desa Wisata

T

BANTUL (KR) - Kuliah Kerja
Nyata (KKN) reguler Universitas
Ahmad Dahlan (UAD) periode 101
XIII.C3 Padukuhan Gluntung Lor
Kalurahan Caturharjo Kapanewon
Pandak Bantul mengadakan ber-
bagai kegiatan. Di antaranya jalan
sehat dan pendampingan launching
penanaman kentang kleci, gowes
tuponan dan peresmian desa wisata
Gama Indah.

"Kalurahan Caturharjo mendu-
kung penuh segala aktivitas yang
berada di Gama Indah dengan di-
tunjuknya kelompok sadar wisata
(Pok Darwis) selaku pengembang
desa wisata. Selain itu, kalurahan
juga siap memberikan kontribusi
berupa dana untuk mendukung
berbagai kegiatan di Gama Indah,"
kata Lurah Caturharjo H Wasdi-
yanto SSi, Kamis (23/2).

Salah satu peserta KKN reguler
UAD periode 101 XIIT C3 Padukuh-
an Gluntung Lor, Muhammad Arya
Wirawan mengatakan, ketiga ke-
giatan tersebut diharapkan bisa
memberikan dampak positif khusus-
nya bagi warga sekitar. Salah satu-
nya dapat semakin mempererat hu-
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Suasana peresmian desa wisata Gama Indah.

bungan warga. Dengan adanya goes
tuponan, jalan sehat dan penana-
man kentang kleci bermanfaat bagi
warga dusun sekitar dan penggun-
jung desa wisata Gama Indah.
"Peresmian desa wisata Gama
Indah di dukung penuh jajaran pe-
merintahan seperti Lurah Kalurah-
an Caturharjo, Dinas Pariwisata,
Dinas Kebudayaan dan Kominfo,".
KKN UAD periode 101 XIII.C3

Padukuhan Gluntung Lor terdiri
Muhammad Arya Wirawan ( Kese-
hatan Masyarakat), Rifa Nugra-
haeni (Teknik Kimia), Novi Rahma
Delia (Perbankan Syariah), Pipit
Puspita (Akuntansi), Annisa Fitria
RA (Pendidikan Bahasa dan Sastra
Indonesia), Siti Khadijah (Bahasa
dan Sastra Arab), Elvine Heranita
(Pendidikan Fisika) dan Ferdi Se-
tiadi (Teknik Informatika).  (Ria)

EKONOMI

Transaksi Kartu Debit Shar-E Capai Rp 500 Miliar

JAKARTA (KR) - PT Bank Muamalat
Indonesia Tbk mencatatkan pertumbuhan
volume dan nilai transaksi kartu debit
Shar-E sebesar dua digit selama tahun
2022. Adapun jumlah kartu debit Bank
Muamalat yang beredar saat ini sebanyak
hampir 600 ribu kartu. Adapun total volu-
me transaksi kartu debit Bank Muamalat
per 31 Desember 2022 adalah lebih dari 1
juta transaksi atau tumbuh sebesar 29
persen secara year on year (yoy) dengan ni-
lai transaksi sekitar Rp 500 miliar.

"Volume tersebut menghasilkan nilai
transaksi lebih dari Rp 500 miliar atau
tumbuh 23 persen (yoy). Transaksi tertinggi
terjadi pada Desember 2022 dengan nilai
transaksi sekitar Rp 60 miliar dan volume
transaksi sebanyak lebih dari 100 ribu
transaksi," kata Pelaksana Tugas Direktur
Utama Bank Muamalat Hery Syafril, di
Jakarta, Jumat (24/2).

Hery menjelaskan, peningkatan tran-

saksi sepanjang 2022 didorong oleh sejum-
lah faktor. Di antaranya adalah peningkat-
an fitur pada kartu debit yang bisa digu-
nakan untuk bertransaksi secara online
melalui jaringan VISA (khusus kartu berl-
ogo VISA). Kartu debit Bank Muamalat se-
lain dapat digunakan untuk transaksi se-
cara offline melalui EDC merchant maupun
online (e-commerce dan online shop), dapat
tarik tunai di seluruh jaringan VISA di
dalam maupun luar negeri.

Fitur keamanan pada debit online kartu
Shar-E sudah tersertifikasi oleh VISA
(Verified by VISA Secure Code). Peng-
amanan transaksi pada fitur ini menggu-
nakan teknologi 3D Secure dengan validasi
One Time Password (OTP) berupa PIN 6
digit yang dikirimkan melalui SMS. Tujuan
OTP adalah untuk memastikan keamanan
transaksi antara merchant dan pelanggan
seolah keduanya bertransaksi secara tatap
muka. (Lmg)-f

PENGADUAN LEWAT WISE

Kemenkeu Terima 185 Pengaduan Kejahatan

JAKARTA (KR) - Menteri Keuangan Sri
Mulyani Indrawati mengatakan, Kemen-
terian Keuangan telah membuka saluran
pengaduan Whistleblowing System (WISE),
untuk menjaga disiplin dan integritasnya.

Pada tahun 2020, WISE menerima 128
pengaduan fraud atau kejahatan yang
ditindaklanjuti dengan memberikan penin-
dakan berupa hukuman disiplin terhadap
71 pegawai.

Pada tahun 2021, WISE menerima 174
pengaduan fraud yang ditindaklanjuti de-
ngan memberikan hukuman disiplin terha-
dap 114 pegawai. Pada tahun 2022, WISE
menerima 185 pengaduan fraud yang ditin-
daklanjuti dengan memberikan hukuman
disiplin terhadap 96 pegawai.

"Saya sangat berharap, masyarakat
membantu kami untuk menjaga penegak-
an disiplin dan integritas dari Kementerian
Keuangan kalau masyarakat mengenal
dan mengetahui, ada yang tidak wajar, to-
long sampaikan ke kami,” kata Menteri Ke-
uangan Sri Mulyani Indrawati dalam Kon-
ferensi Pers Penjelasan atas Penanganan
Internal Saudara RAT, Jumat (24/02).

Dalam upaya menjaga integritas seluruh
pegawai, Kemenkeu memiliki system
Kerangka Kerja Integritas (KKI) yang diim-
plementasikan melalui model tiga lini

(Three Lines Model), dengan menguta-
makan kolaborasi dan sinergi antar lini,
yaitu manajemen sebagai pimpinan unit
kerja masingmasing sebagai lini pertama,
Unit kerja Kepatuhan Internal di masing-
masing unit eselon I sebagai lini kedua, dan
Inspektorat Jenderal - Kemenkeu sebagai
lini ketiga.

Kolaborasi antar lini dalam kerangka
kerja integritas dilakukan dengan dua cara,
yaitu pencegahan dan penindakan.

Dari sisi pencegahan dilakukan dengan
beberapa cara, yaitu, mewajibkan seluruh
pegawai Kementerian Keuangan untuk
menyampaikan LHKPN bagi pejabat ne-
gara yang wajib LHKPN dan Laporan
Harta Kekayaan (LHK) bagi pegawai
Kementerian Keuangan yang tidak wajib
LHKPN. LHKPN dilaporkan kepada KPK
dan LHK dilaporkan kepada Inspektorat
Jenderal-Kemenkeu. Kemenkeu memas-
tikan tingkat kepatuhan LHKPN dan LHK
untuk keseluruhan 79.439 pegawai tinggi,
sesuai dengan data berikut tahun pelapo-
ran 2020 sekitar 99,86 persen. Tahun pela-
poran 2021 sebanyak 99,87 persen , dan ta-
hun pelaporan 2022 sebanyak 99,98 per-
sen. Kemenkeu pun telah melakukan tin-
dakan disiplin bagi pegawai yang tidak
melaporkan LHKPN dan LHK. (Lmg)-f

(roTransit Dukung Mobilitas M

SOLO (KR) - Gojek bersama KAI Com-
muter meresmikan kerja sama operasional
untuk mendorong kemudahan mobilitas
masyarakat serta wisatawan di Solo dan
Yogyakarta, lewat GoTransit. di Pura Mang-
kunegaran Kota Surakarta, Kamis (23/2).
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asyarakat Jateng-DIY

Sebelumnya, Kerjasama
Gojek dan KAI Commuter
yang sebelumnya telah ber-
jalan di Jabodetabek. Kini
masyarakat di lebih dari
sembilan kota/kabupaten di
Jateng-DIY, lebih mudah
mengakses dan membeli
tiket transportasi publik
cukup dengan satu aplikasi.

“Ekspansi GoTransit
menjadi wujud pengem-
bangan produk dan layanan
berbasis ekosistem terinte-
grasi untuk mendukung
pertumbuhan jangka pan-
jang yang berkesinambun-
gan," ujar Direktur Utama
GoTo Andre Soelistyo.

Direktur Utama KAI
Commuter Suryawan Pu-
tra Hia menyampaikan,

PNM Komit
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seiring transformasi digital
yang berjalan di KAI
Commuter, pihaknya meli-
hat perilaku pengguna com-
muter semakin mengingin-
kan layanan yang mudah
dan nyaman dalam meng-
gunakan commuterline.
Berkaca kesuksesan di Ja-
bodetabek, KAI Commuter
melanjutkan kerjasama de-
ngan Gojek di Wilayah 6
Yogyakarta, untuk memu-
dahkan pengguna Commu-
terline Solo-Jogja dan
Prambanan Ekspress Jogja-
Kutoarjo.

Dalam acara yang sama,
Pengageng Pura Mangkune-
garan dan juga Komisaris
PT KAI (Persero) Sri Paduka
Mangkoenagoro X, meng-
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Peresmian inovasi GoTransit untuk Commuterline
Solo-Yogyakarta dan Prambanan Ekspress di Taman
Pracima Tuin Mangkunegaran Surakarta.

apresiasi serta memberi du-
kungan atas inovasi yang di-
hadirkan KAI Commuter
dan Gojek. Sebagai bagian
dari Kereta Api Indonesia,
pihaknya juga terus mendo-
rong modernisasi layanan
Kereta Api Indonesia agar
dapat terus relevan dengan
perkembangan zaman.

Wali Kota Surakarta
Gibran Rakabuming men-
jelaskan fokus Pemerin-

LIBATKAN NASABAH MEKAAR
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Narasumber menyampaikan materi webinar ten-
tang pencegahan stunting.

JAKARTA (KR) - Per-
modalan Nasional Madani
(PNM) bersama PT Pega-
daian, mengadakan webi-
nar pencegah stunting yang
diikuti 10 ribu peserta na-
sabah PNM Mekaar dari
seluruh Indonesia. Tujuan-
nya agar nasabah Mekaar
mampu meningkatkan ke-

mampuan serta membang-
kitkan kesadaran dan ke-
pedulian masyarakat terha-
dap pentingnya penerapan
gizi seimbang.

“Kami akan terus mendu-
kung pencegahan stunting di
Indonesia. Salah satunya ka-
mi akan libatkan ibu-ibu
Mekaar untuk penerapan

gizi seimbang guna kualitas
kesehatan yang lebih baik,”
jelas Dicky Fajrian, Kepala
Divisi Pengembangan Kapa-
sitas Usaha PT PNM.

Webinar menghadirkan
narasumber dr Runi Deasi-
yanti SpA, Webinar ini ti-
dak terlepas dari komitmen
pendampingan PNM dalam
membangun  hubungan
emosional dan memberikan
dukungan kepada para
nasabah PNM.

Dikatakan, Webinar me-
rupakan pemberdayaan 3
Modal PNM (finansial, in-
telektual, dan sosial). Modal
finansial, merupakan pro-
gram modal usaha tanpa ja-
minan pinjaman dan bersi-
fat kelompok, serta mempu-
nyai sistem tertanggung.
Kemudian modal intelek-
tual, merupakan program

tah Kota Surakarta kede-
pan ialah pengembangan
transportasi publik yang
turut berkontribusi pada
kenyamanan wisatawan
ketika berlibur di Solo.
Surakarta dan Yogyakar-
ta adalah dua wilayah de-
ngan hubungan kultural
yang kuat dengan potensi
ekonomi yang luas di
aglomerasi Sola - Yogya-
karta. (Ira)-f

'men Dukung Pencegahan Stunting

PKU melalui pelatihan
yang diberikan kepada na-
sabah untuk bisa upgrade
dan berkembang sehingga
bisa naik kelas dan mandiri.
"Modal sosial merupakan
program pelatihan kepada
nasabah agar dapat berin-
teraksi dan melakukan per-
tukaran bisnis ekonomi da-
lam satu ekosistem. Tujuan-
nya mendorong para nasa-
bah agar mampu member-
dayakan masyarakat di se-
kitar mereka,” paparnya.
Sedangkan dr Runi Dea-
siyanti dalam kesempatan
itu menyampaikan, bahwa
ibu mempunyai peran pen-
ting dalam mengelola kese-
hatan demi mencegah stun-
ting pada pertumbuhan
anak. Sehingga keluarga
bisa meningkatkan perilaku
yang sehat. (Sni)-f



