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SMK Pusat Keunggulan Tingkatkan Relevansi

JAKARTA (KR) - Peningkatan kuali-
tas pendidikan Sekolah Menengah Keju-
ruan (SMK) guna menghasilkan sumber-
daya manusia yang unggul dan berdaya
saing merupakan salah satu program pri-
oritas Kemendikbudristek. Hal tersebut
salah satunya diwujudkan melalui tero-
bosan SMK Pusat Keunggulan yang telah
diluncurkan sebagai Merdeka Belajar
episode ke-8 dan masih berjalan hingga
saat ini.

Program SMK Pusat Keunggulan
merupakan pengembangan SMK dengan
kompetensi keahlian tertentu dalam pe-
ningkatan kualitas dan kinerja, yang
diperkuat melalui kemitraan dan penye-
larasan dengan dunia usaha, dunia in-
dustri, serta dunia kerja.

Pelaksana Tugas (P1t) Direktur SMK
Kemendikbudristek, Wardani Sugiyanto,
menyampaikan, saat ini sebanyak 1.850
SMK Pusat Keunggulan telah difasilitasi
dalam pengembangan yang bermuara pa-
da tiga perubahan pola pikir, yaitu kepe-
mimpinan kepala sekolah, kemitraan dan
penyelarasan dengan dunia usaha dan
dunia industri dan penyerapan tamatan.

“Pada tahun 2024 ini, sebagai pengem-
bangan dan penajaman program, SMK
Pusat Keunggulan akan difokuskan pada
pengembangan SDM, yaitu kepala seko-
lah, guru, dan pengawas. Salah satunya
adalah bagaimana kepala sekolah dapat
berperan sebagai CEO yang mampu me-
mimpin dan mengelola satuan pendidikan
dengan basis kolaborasi bisnis dan pembe-
lajaran,” ujar Wardani dalam webinar
Silaturahmi Merdeka Belajar (SMB) berta-
juk ‘SMK Semakin Hebat dan Berdampak’
yang disiarkan melalui kanal Youtube KE-
MENDIKBUD RI, Kamis (21/3).

Kemudian terkait penyelarasan dunia
usaha dan dunia industri, lanjut Wardani,
salah satu hal yang akan diperkuat
adalah sinkronisasi kurikulum. “Dulu
kurikulum hanya sebatas mendapat
pengesahan dari industri. Namun, kini
dengan adanya sinkronisasi, kurikulum
sekolah akan dipandu sesuai kebutuhan
dan permintaan industri. Kebutuhan
tersebut kami rumuskan bersama untuk
mencapai sertifikasi kompetensi yang se-
jalan dengan industri,” jelasnya.

Di samping itu, Kemendikbudristek ju-
ga memiliki program Skema Pemadanan
Dukungan (matching fund) yang dapat

menarik minat industri untuk mening-
katkan dukungan kepada SMK yang
menjadi mitranya. Pada program SMK
Pusat Keunggulan Skema Pemadanan
Dukungan, Kemendikbudristek mema-
dankan investasi industri dengan nilai
serupa (1:1), sehingga dampak terhadap
penguatan pembelajaran berbasis indus-
tri akan semakin besar.

“Di tahun 2022, kita mendapat dana pe-
madanan dukungan dari industri senilai
Rp439 miliar, kemudian di tahun 2023
hampir Rp300 miliar. Melihat potensinya
yang cukup tinggi, langkah selanjutnya
adalah memperkuat teaching factory.
Kami pun memfasilitasi kerja sama de-
ngan Direktorat Badan Layanan Umum
Daerah (BLUD), Kementerian Dalam
Negeri, untuk melakukan pendampingan
agar SMK-SMK negeri ini memiliki serti-
fikat BLUD,” ujar Wardani.

Adapun bentuk pemadanan dukungan
dari industri terdiri in cash dan in kind.
Dukungan in cash atau bantuan dalam
bentuk tunai dapat berupa peralatan pem-
belajaran, sarana dan prasarana, gedung,
dan teaching factory. Sedangkan dukung-
an in kind atau fasilitas dapat berupa pela-
tihan bagi guru, praktisi mengajar di satu-
an pendidikan, bantuan sinkronisasi
kurikulum, penerimaan guru magang, dan
sertifikasi kompetensi bagi guru.

Sementara itu, dari sisi Kemendik-
budristek akan memberikan dukungan
dalam bentuk penguatan implementasi
Kurikulum Merdeka. Pohaknya mem-
fasilitasi agar SMK Pusat Keunggulan ini
menjadi rujukan bagi SMK lain dalam
implementasi Kurikulum Merdeka, se-
perti bagaimana berfungsinya komunitas
belajar, saling berbagai praktik baik, ba-
gaimana satuan pendidikan menyeleng-
garakan seri webinar, hingga pembuatan
modul video pembelajar yang diunggah di
Platform Merdeka Mengajar (PMM).

Kepala Bidang SMK, Dinas Pendidikan
Provinsi Sumatra Barat, Ariswan, mem-
bagikan praktik baik program SMK
Pusat Keunggulan di wilayahnya. Ia
menyampaikan, kegiatan pembelajaran
SMK Pusat Keunggulan di Sumatra
Barat telah menerapkan project-based
learning dengan sistem blok penuh, yang
didukung industri sebagai quality control
terhadap produk atau jasa yang mereka
hasilkan. (Ati)-d

BRIN Gandeng UGM Kembangkan Simulator PLIN

JAKARTA (KR) - Badan Riset dan Inovasi Nasional (BRIN)
melalui Pusat Riset Teknologi Bahan Nuklir dan Limbah Radioaktif
(PRTBNLR) telah mengembangkan simulator pembangkit listrik
tenaga nuklir (PLTN) tipe small modular reactor presurized water

reactor (SMR PWR).

Simulator ini meman-
faatkan teknologi reaktor
berpendingin air. Tetapi,
bentuknya terintegrasi an-
tara teras dan pembangkit
uapnya dalam satu con-
tainment, berukuran kecil,
dan memiliki daya 50-70
megawatt.

“Pengembangan simula-
tor small modular ini su-
dah dilakukan periset
BRIN sejak 2019 bekerja
sama dengan Universitas
Gadjah Mada (UGM), un-
tuk skala pendidikan dan
masyarakat umum,” ujar
Plt Kepala PRTBNLR
BRIN Syaiful Bakhri, da-
lam penandatanganan
perjanjian kerja sama de-
ngan Fakultas Teknik

UGM, di
Jumat (22/3).
Menurutnya, teknologi
nuklir, khususnya reaktor
nuklir, perlu penguasaan
di semua aspek terkait
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Yogyakarta,

pembuatan model, mem-
berikan pemahaman pada
masyarakat, akademisi,
tenaga kerja ketena-
ganukliran cara-cara
mengoperasikan reaktor
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Naskah penandatanganan kerja sama antara

BRIN dan UGM.

dengan selamat yang
kuncinya terletak pada
simulator.

Syaiful memaparkan,
simulator ini menjadi rep-
resentasi yang mirip de-
ngan reaktor yang sebe-
narnya. Bisa dioperasikan,
termasuk untuk antisipasi
kecelakaan, memberi pe-
mahaman pada akademisi
cara mengoperasikan
reaktor sekaligus me-
ngembangkannya.

“Sedangkan bagi tenaga
ketenaganukliran semisal
operator reaktor ke depan-
nya, simulator ini bisa
menjadi panduan bagi
mereka,” papar Syaiful.

Ia menyebut, di negara-
negara pengembang tekno-
logi nuklir, sebelum reaktor
dibangun, operator harus
dididik di  simulator.
Setelah memiliki izin, baru
operator tersebut boleh
mengoperasikan reaktor
yang sebenarnya. (Ati)-d

PT PERLU FASILITASI LULUSAN KE DUNIA KERJA

UMY Siapkan Lulusan dengan 2 Grelar Akademik

BANTUL (KR) - Pendidikan dan
pengalaman tetap memiliki peran
penting bagi seseorang yang mema-
suki dunia kerja. Biasanya, dunia
pekerjaan maupun dunia industri
akan melihat latar belakang pen-
didikan yang dimiliki pelamar kerja.

Perguruan tinggi perlu menyedia-
kan program yang dapat memfasili-
tasi mahasiswa untuk memiliki latar
belakang pendidikan yang lebih luas.
Apalagi kalau setelah lulus, maha-
siswa akan mendapatkan dua ijazah

dan gelar sekaligus.

“Hal ini dapat meningkatkan kua-
litas akademik mahasiswa karena
berkesempatan untuk belajar di dua
perguruan tinggi yang berbeda,” ujar
Wakil Rektor UMY bidang Kemaha-
siswaan, Alumni dan AIK, Prof Faris
Al-Fadhat PhD di ruang kerjanya,

Senin (25/3).

Menurutnya, Universitas Muham-
madiyah Yogyakarta (UMY) menjadi
salah satu perguruan tinggi yang
memprioritaskan para lulusannya un-
tuk memiliki tingkat kompetensi yang
tinggi, melalui berbagai program
seperti double degree dan joint degree.
“Dengan demikian UMY siapkan lu-
lusan 2 gelar akademik, ditambah pe-
ngalaman yang berbeda,” ujar Faris.

Dijelaskan, UMY memiliki dua
program bagi mahasiswa untuk da-
pat lulus dengan dua gelar akade-
mik, yang bekerja sama dengan per-
guruan tinggi terkemuka di Asia.
Program double degree dengan dua
perguruan tinggi, Asia University
dan Chang Gung University di
Taiwan. Asia University terbuka ba-
gi sembilan program studi di UMY

yaitu Hubungan Internasional,

Hukum, Manajemen, Akuntansi,
Ilmu Ekonomi, Ilmu Pemerintahan
dan Ilmu Komunikasi yang seluruh-
nya merupakan kelas internasional
serta Teknik Elektro dan Magister
Manajemen untuk kelas reguler.
Sementara program double degree
dengan Chang Gung University di-
peruntukkan bagi program studi
Teknik Mesin UMY.

Program kedua yang juga hasil ker-
ja sama UMY dengan Asia University
adalah program joint degree untuk
program studi Akuntansi kelas inter-
nasional. Terdapat juga kesempatan
bagi mahasiswa Magister Ilmu
Pemerintahan untuk mengambil pro-
gram joint degree dengan Mindanao
State University-Iligan Institute of
Technology di Filipina.

(Fsy)-d
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MAGDALENA SUKARTONO - LPSDM ABISATYA PARAMITRA

Menteri Keuangan Sri

Benar-benar Kece, Keren Cetaar !

SEKIAN ratus kali saya sudah berkeliling memberi
pelatihan atau training, di antaranya PT Freeport
Papua, PT Great Giant Pine Apple Lampung, perusaha-
an pengalengan nanas terbesar ke - 3 di dunia, PT Astra
di Palembang , di Mataram Lombok dan juga berbagai
organisasi seperti IKWI (Ikatan Keluarga Wartawan
Indonesia), Yayasan Kanker Indonesia, GAMKI atau
Gerakan Angkatan Muda Kristen Indonesia, pada wak-
tu kongres di Raja Ampat, Papua. Tetapi juga di organi-
sasi mahasiswa dari berbagai universitas. Memberi
pembekalan bagi mahasiswa semester akhir tentang
Strategi Memenangkan Peluang Kerja & Tes wawan-
cara. Dan yang paling sering adalah pelatihan untuk
karyawan yang melayani mahasiswa, mencakup semua
jabatan yang ada di kampus.

Bahkan para dosen juga, agar mereka memandang
mahasiswanya sebagai subyek yang penuh dinamika.
Bukan sebagai obyek yang hanya menyerap ilmu penge-
tahuan, melainkan juga diberi pelayanan terbaik.
Lho,kok ! Mengapa ? Karena merekalah, para maha-
siswa yang menentukan hidup matinya sebuah fakultas
atau universitas. Terpaksa ditutup jika tak ada mahasis-
wanya atau tak mencukupi kebutuhan hidup universi-
tas atau fakultas yang ada. Iya, kan ? Dan pada umum-
nya alasan calon mahasiswa mau masuk ke Fakul-
tas/Universitas, bukanlah semata karena indah dan
megah gedungnya, melainkan yang benar-benar bisa di-
anggap mutu dalam hal menciptakan prestasi. Apakah
Anda mau tahu, universitas seperti apa sih yang diang-
gap mutu ? Dari pengalaman yang saya tahu:

1. Jumlah mahasiswa baru yang mendaftar jauh
lebih banyak dari yang lulus tes masuk.

2. Mahasiswanya berasal dari berbagai pulau dan
banyak yang dari tingkat atas.

3.Dosennya banyak yang lulusan Luar Negeri. Ber-
gelar MA MSc Doctor Profesor. 4. Para dosen & karya-
wan menghargai mahasiswanya sebagai konsumen
dan pengguna jasa.

5. Menyiapkan modul pembelajaran secara terpro-
gram.

6. Para dosen dikenal sebagai mentor yang handal
dan secara total menyiapkan mahasiswanya menjadi lu-
lusan siap kerja.

7. Tak dikenal adanya Dosen dengan julukan killer.
Ditakuti mahasiswa karena pelit nilai nya.

8.Lulusannya bukan hanya mudah mencari kerja,
tapi justru sudah dipesan atau mendapat tempat kerja
sebelum diwisuda.

Dikatakan oleh Philip R. Nulman, dalam bukunya
JUST SAY YES, hendaknya Dosen & karyawan mem-
perlakukan mahasiswa sebagai pihak yang dihormati,
dihargai & berarti. Mereka dipersiapkan untuk masa
depan yang gemilang.

Wow ! Luar biasa, kan ? *Benar-benar kece, keren
cetaar * [-d

Mulyani Indrawati, dalam

acara konferensi
APBNKita di Jakarta,
Senin (25/3) menyebutkan,

surplus ini berasal dari
pendapatan negara men-
capai Rp 493,2 triliun atau
17,6 persen dari target,
atau bila dilihat secara
tahunan mengalami penu-
runan sebesar 5,4 persen.

Sedangkan belanja ne-
gara mencapai Rp 470,3
triliun atau sekitar 14,1
persen dari pagu anggaran
atau meningkat 18,1
persen secara tahunan.
Keseimbangan  primer
mencapai Rp 132,1 triliun.

Dikatakan Menkeu,
penerimaan pajak hingga
15 Maret 2024 mencapai
342,88 triliun atau 17,24

persen dari target. Adapun
rincian penerimaan pajak
ini PPh non migas menca-
pai Rp 203,92 triliun atau
19,18 persen dari target.
Untuk PPN & PPn BM
mencapai Rp 121,92 triliun
atau 15,03 persen dari tar-
get, untuk PPB dan pajak
lainnya Rp 2,56 triliun
atau 6,79 persen dari tar-
get dan PPh Migas menca-

BERBAGI DI BULAN RAMADAN

BRI Group Sal

JAKARTA (KR) - Pada
momentum Ramadan
2024, BRI Group secara
konsisten menyalurkan
bantuan kepada masyara-
kat sebagai bentuk tang-
gung jawab sosial perusa-
haan dan kepedulian ter-
hadap sesama. Mengu-
sung tema ‘Berbagi Baha-
gia Bersama BRI Group’,
kegiatan berupa penyalur-
an bantuan sembako se-
banyak 128.011 paket
yang disalurkan kepada
144 Panti Asuhan dan 36
Panti Werdha serta ma-
syarakat umum yang
tersebar seluruh wilayah
Indonesia.

Penyaluran sembako di-
lakukan perwakilan 18
Regional Office BRI yang
tersebar di seluruh Indo-
nesia dengan melibatkan
semua pekerja BRI Group.
Selain penyaluran sem-
bako, BRI Group juga
memberikan bantuan
berupa santunan kepada
4.600 anak yatim piatu
yang tersebar di berbagai
wilayah di Indonesia.

Wakil Direktur Utama
BRI Catur Budi Harto me-
ngatakan, penyaluran
bantuan ini merupakan
dukungan dan kepedulian
BRI Group kepada masya-

urkan 128 Ribu Paket Sembako
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Penyaluran bantuan sembako dari BRI Group.

rakat terutama di Bulan
Suci Ramadan 1445H/-
2024M. BRI Group senan-
tiasa menjalankan kewa-
jiban sosial, memperkuat
peran sebagai salah satu
pilar ekonomi nasional dan
memberikan manfaat posi-
tif bagi lingkungan atau
masyarakat sekitar.

“Hal ini merupakan ben-
tuk konkret social value
yang dijalankan perse-
roan. Kami pastikan ban-
tuan akan diterima masya-
rakat, dengan melibatkan
semua pekerja BRI Group
di setiap unit-unit kerja
yang tersebar di seluruh
wilayah Indonesia. Kami
juga berharap, bantuan
tersebut dapat membantu

meringankan beban ma-
syarakat terutama warga
yang tinggal di Panti
Asuhan, Panti Werdha ser-
ta anak yatim piatu,”
ungkapnya.

Catur menambahkan,
BRI juga terus berkomit-
men mendorong produkti-
vitas dan perputaran usa-
ha AgenBRILink dengan
melibatkan penyediaan
paket sembako warung
AgenBRILink. Mereka
yang terlibat dalam penya-
luran bantuan sembako ju-
ga terus berkordinasi de-
ngan RT/RW setempat un-
tuk memastikan bantuan
yang diberikan dapat ter-
salurkan dengan aman
dan tepat sasaran. (Feb)-d

pai Rp 14,48 triliun atau
18,95 persen dari target.
“Penerimaan pajak men-
catat sedikit perlambatan
akibat penurunan sig-
nifikan hingga harga ko-
moditas pada tahun 2023
yang dirasakan tahun ini.
Di luar restitusi peneri-
maan pajak bruto tumbuh
5,74 persen,” paparnya.
Dijelaskan, untuk pener-
imaan kepabeanan dan
cukai mencapai 56,5 trili-
un atau 17,2 persen dari
target. penerimaan ini ter-

Surplus APBN Hingga Maret Capai Rp 22,8 Triliun

JAKARTA (KR) - Pada bulan Maret 2024, Indonesia meng-
alami surplus anggaran pendapatan belanja negara (APBN) men-
capai Rp 22,8 triliun atau mencapai 0,10 persen dari PDB.

diri dari bea masuk men-
capai Rp 9,9 triliun atau
17,3 persen dari target.
Adapun bea keluar menca-
pai Rp 3,3 triliun atau 19
persen dari target dan un-
tuk penerimaan cukai
mencapai Rp 43,3 triliun
atau 17,6 persen. “Pene-
rimaan kepabeanan dan
cukai sedikit terkoreksi se-
kitar 3,2 persen secara ta-
hunan, ini disebabkan oleh
penurunan penerimaan
pajak cukai hasil tem-
bakau,” tegasnya (Lmg)-d

MyPertamina Berikan Promo Melimpah

YOGYA (KR) - PT Pertamina Patra Niaga mem-
berikan promo melimpah di bulan berkah Ramadan
2024. Deretan Promo MyPertamina yaitu MyPertamina
Promo Istimewa Ramadan dan Idul Fitri, Jawara Loyal
MyPertamina Komunitas Roda Dua, Berbagi Berkah
Lebaran Kirim THR E-Voucher MyPertamina hingga
undian MyPertamina Tebar Hadiah 2024.

Area Manager Communication, Relation dan CSR
Pertamina Patra Niaga Regional JBT Brasto Galih
Nugroho menyampaikan keempat promo ini dimulai di
periode bulan Maret dengan ratusan hadiah menarik.
Caranya, meningkatkan transaksi pembelian BBM
(Pertamax dan Dex Series) dan Elpiji (Bright Gas).

“Dengan menggunakan aplikasi MyPertamina untuk
mengumpulkan poin MyPertamina dapat ditukarkan
menjadi berbagai macam hadiah promo. Promo pertama
adalah MyPertamina Promo Istimewa Ramadhan dan
Idul Fitri berlaku setiap akhir pekan di bulan Maret hing-
ga 30 April 2024 dengan mengisi BBM Pertamax Series
atau Dex Series di sepanjang hari Sabtu akan mendapat-
kan Double Point MyPertamina,” tuturnya, Senin (25/3).

Brasto mengatakan, untuk transaksi pembelian di
hari Minggu pukul 12.00-16.00 WIB akan berkesem-
patan mendapat E-Voucher MyPertamina Rp 15 ribu de-
ngan minimal transaksi Rp 250 ribu dan cashback didap-
atkan sebanyak 1 kali per user selama periode promo
berlangsung. Promo kedua, Jawara Loyal MyPertamina
Roda Dua dengan mendaftarkan komunitas roda dua ka-
mu di website https:/ptm.id/SurveyKomunitas2024.

“Kumpulkan transaksi & poin MyPertamina se-
banyak-banyaknya maka 3 anggota dari setiap komuni-
tas terdaftar dengan poin terbanyak. Transaksi tertinggi
setiap bulannya akan mendapatkan reward E-Voucher
MyPertamina hingga Rp500 ribu mulai 1 Maret 2024
hingga 31 Desember 2024,” tambahnya.

Promo ketiga berikutnya Berbagi Berkah Lebaran
Kirim THR E-Voucher MyPertamina dimana konsumen
setia Pertamina dapat mengirimkan Tunjangan Hari
Raya (THR) berupa electronic voucher (e-voucher)
MyPertamina yang dapat dimanfaatkan penerima un-

tuk bertransaksi BBM Pertamax dan Dex Series (Ira)-d



