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Apa Itu Pencuri Kebahagiaan  di Tempat Kerja ?
AKIBAT pandemi tak sedikit orang yang kehilangan

kerja. Tapi tak sedikit pula yang bisa segera bangkit

dan kembali bisa bekerja. Ada banyak orang yang

merasa tegang, marah, kecewa dan tidak bahagia.

Mengapa ? Karena ia tak tahu mengelola rasa,

bagaimana bisa tetap berbahagia. Percayakah Anda

jika di saat tak ada uang tapi  ada orang yang bisa

tetap tenang? Bahkan bisa tertawa ?

Ada seorang karyawati korban gempa yang tetap

masuk kerja, tangan kirinya diperban, terikat di bahun-

ya, tapi ia bisa tertawa bahagia ? Ketika saya tanya,

bagaimana ia bisa tetap tertawa bahagia ? Dan de-

ngan tawanya yang khas, ia berkata : "Kalau saya

bersedih, apakah tangan saya yang patah bisa sem-

buh dan kembali bergairah ? Tertawa membuat saya

bahagia." Deg ! Sejenak saya terperangah...

Begitulah..., saya juga berusaha, untuk tetap mera-

sa bahagia meski tanggal tua. Yeah...Di tempat kerja,

kita bisa tetap semangat dan bisa mencapai target, jika

hati kita merasa bahagia. Yang jadi pertanyaan seka-

rang adalah: bagaimana kita bisa tetap bahagia di tem-

pat kerja di saat tanggal tua ? Kita pasti pernah men-

galaminya. Di saat kita membuka ATM dan angka su-

dah menunjukkan angka kecil, maka kita bisa tetap ba-

hagia jika kita bisa mengendalikan pikiran kita.

Caranya yaitu kita  berbicara kepada diri kita sendiri

demikian: "Jumlah angka tabungan bisa saja  kecil,

karena banyak pengeluaran yang memang harus di-

atasi. Tapi kita tetap bisa tenang jika kita berpikir positif,

bahwa ada pemasukan, pasti ada pengeluaran. Bah-

wa tanggal tua bisa kembali muda, jika kita tetap be-

kerja. Dengan begitu kita bisa merasa bahagia."

Yeaah ! Apa makna Enjoy & be happy ? Menurut

smart book, dikatakan, bahwa ada 7 cara menemukan

kebahagiaan  di tempat kerja. Mau tahu ? Apa saja ya

? Yuk, kita catat. Pertama : 1. Syukuri pekerjaan yang

kita peroleh. 2. Cari peluang untuk berkembang. Bina

hubungan  dan temukan lingkaran pembangunan.

3.Kembangkan lingkaran sosial. Jangan kerja sendiri.

4. Mengaudit kebiasaan kerja. Catat kebiasaan yang

baik. 5. Bangun mood positif di pagi hari. Tidak be-

randai-andai jika gagal bagaimana. 6. Miliki hobi. Dan

menjalaninya di pagi-pagi. Olah raga atau menghu-

bungi teman-teman yang  sefaham dan sehobi.

7. Bersikap disiplin. Hidup tertib & teratur.

Nah...siapa mau menambah ?  Masih ada materi,

yaitu  Apa atau Siapa yang jadi pencuri di tempat kerja.

Kita lanjut dan bahas di minggu berikutnya ya. 

Kalau mau tahu, catat, yuk : Apa itu Pencuri Kebaha-

giaan di Tempat Kerja ?   ❑ - d

STOK MASIH MELEBIHI RATA-RATA

Pemerintah Pastikan Pasokan BBM dan Elpiji Aman

"Dari sisi kondisi stok

BBM maupun elpiji se-

perti yang telah disam-

paikan PT Pertamina, se-

cara umum dalam kondisi

aman," ungkap Sekre-

taris Jenderal Kemente-

rian ESDM Rida Mulya-

na dalam keterangannya

di Jakarta, Senin (26/12).

Sebelumnya, Rida me-

ninjau Terminal LPG

Tanjung Sekong Banten,

Minggu (25/12). Dalam

kunjungannya kali ini

Rida didampingi Pelak-

sana Tugas (Plt) Direktur

Jenderal Ketenagalis-

trikan Kementerian ES-

DM Dadan Kusdiana dan

Kepala Badan Pengatur

Hilir Minyak dan Gas

Bumi (BPH Migas) Erika

Retnowati.

Menurutnya, tahun ini

ketersediaan stok BBM

menjadi krusial lantaran

tidak adanya pembatasan

mobilisasi kendaraan se-

perti tahun-tahun sebe-

lumnya. Oleh karenanya

mengingatkan Pertamina

untuk dapat menganti-

sipasi hal tersebut.

"Jangan sampai kemu-

dian secara stok cukup,

tapi distribusinya sampai

kepada yang membutuh-

kan itu tidak tertangani

dengan baik. Tadi saya

dengar dari Pertamina

berkomitmen akan mem-

berikan pelayanan ter-

baik," ujar Rida.

Pemerintah, lanjutnya,

mengapresiasi upaya-

upaya yang telah dila-

kukan Pertamina dalam

menyediakan ketersedia-

an BBM dan elpiji untuk

masyarakat, khususnya

pada periode Natal 2022

dan Tahun Baru 2023

atau Nataru. 

"Pemerintah berterima

kasih dan apresiasi kepa-

da Pertamina, juga PLN

yang secara rutin setiap

Nataru selalu buka posko

24 jam. Itu menunjukkan

kesiapsiagaan sekiranya

ada hal yang perlu ditan-

gani," ujar Rida. 

Sementara itu Direktur

Operasi PT Pertamina In-

ternational Shipping

(PIS) Brilian Perdana, se-

laku pihak pengelola Ter-

minal LPG Tanjung Se-

kong, mengaku  meng-

operasikan 217 unit kapal

terdiri atas 165 kapal

BBM, 15 kapal avtur, dan

37 unit kapal elpiji, untuk

mendukung kelancaran

Nataru.

"PIS memiliki tanggung

jawab bersama untuk

menjaga keamanan su-

plai dan distribusi, serta

kelancaran operasional

sebagai bentuk pelayan-

an terhadap masyarakat.

Pendistribusian BBM dan

elpiji, kita pastikan ter-

laksana dengan baik,

agar masyarakat bisa te-

tap nyaman dalam berak-

tivitas," ujarnya.

Berdasarkan data Per-

tamina per 22 Desember

2022, kondisi stok BBM

jenis Pertalite cukup un-

tuk 18,96 hari atau secara

volume mencapai 84,7

ribu kiloliter (kl)/ hari.

Untuk Pertamax cukup

memenuhi kebutuhan se-

lama 36,23 hari atau 12,8

ribu kl/hari. 

Sementara untuk kon-

sumsi solar subsidi diper-

kirakan sebesar 84,9 ribu

kl/hari atau cukup untuk

19,52 hari. Sedangkan

ketersediaan stok elpiji

cukup untuk kebutuhan

17,74 hari atau secara

konsumsi diperkirakan

mencapai 24.188 metric

ton/hari.            (Ant/Has)

JAKARTA (KR) - Pemerintah memastikan pasokan dan stok

energi terutama Bahan Bakar Minyak (BBM) dan elpiji secara na-

sional dalam kondisi aman hingga pelaksanaan Tahun Baru 2023.

Saat ini pasokan dan stok BBM dan elpiji dalam kondisi aman

karena statusnya melebihi rata-rata batas aman.

HUT ke-7 The Atrium Hotel and Resort
SLEMAN (KR) -

Merayakan Hari

Jadi ke-7, The

Atrium Hotel and

Resort Yogyakarta

Genuine Hospitality

menggelar rangka-

ian kegiatan dari

bulan November de-

ngan menyambangi

Pondok Pesantren

Sasana Kreatif

Mandiri dilanjutkan

aksi donor darah

kerja sama dengan

PMI Sleman. Pun-

caknya, Jumat

(23/12) dengan pengajian bersama

seluruh jajaran manajemen, staf,

seluruh karyawan dan undangan

bersama anak-anak PP Sasana

Kreatif Mandiri.

"Anniversary ke-7 mengangkat

tema 'Grow Up' dimana kita disini

berbagi antarsesama dengan

mengucap syukur tidak ada event

hingar bingar lebih sederhana ber-

manfaat dan barokah," tutur

General Manager Dian Elsawati,

Senin (26/12) di di  The Atrium

Hotel and Resort Jalan Kebon

Agung 20 Sendangadi Mlati

Sleman.

"Di tahun ke 7 ini harapannya ki-

ta menjadi pribadi yang lebih baik

lagi semua, lebih meningkatkan

pelayanan ke tamu, hotel lebih ra-

mai dan dikenal banyak orang,"

ujar Echa, panggilan akrabnya.    

(Vin)-d

PENGHENTIAN PPKM DIDUKUNG

Cakupan Vaksin Harus Capai 80 Persen

Kendati demikian, ca-

kupan vaksinasi  terutama

vaksin dosis ketiga atau

penguat (booster), se-

baiknya terus ditingkat-

kan, minimal hingga 80

persen.

"Kalau menurut data, itu

(kasus Covid-19) trennya

menurun. Kalau memang

menurun, ya saya kira ren-

cana penghentian PPKM

boleh dipertimbangkan,"

kata Yudhi Wibowo di

Purwokerto, Senin (26/12).

Menurutnya, hal itu ter-

bukti ketika sempat terjadi

kenaikan kasus Covid,

angka kematiannya mau-

pun jumlah pasien yang di-

rawat jauh menurun dari

sebelumnya. Ia mengakui

rencana penghentian PP-

KM hingga saat ini masih

dikaji Kementerian Kese-

hatan RI bersama para

ahli epidemiologi.

"Di pusat kan banyak pa-

kar, pertimbangannya su-

dah sangat banyak. Kalau

saya secara pribadi sudah

oke PPKM dihentikan,"

tegas Yudhi.

Mengenai kemungkinan

terjadinya peningkatan

kasus setelah penghentian

PPKM, Yudhi mengata-

kan, pemerintah dapat se-

gera mengambil tindakan

pengendalian. Bahkan, ji-

ka diperlukan pembatas-

an kegiatan masyarakat

dapat dipertimbangkan

lagi.                             (Ant)

PEMBANGUNAN TOL SOLO - YOGYA- YIA

BCA Syariah Ikut Sindikasi
JAKARTA (KR) - PT Bank

BCA Syariah (BCA Syariah)

turut menandatangani per-

janjian pembiayaan sindikasi

pembangunan Jalan Tol Solo -

Yogyakarta - YIA Kulon Progo

di Jakarta. Dalam kerja sama

ini, BCA Syariah memberi-

kan fasilitas pembiayaan in-

vestasi dengan akad musya-

rakah mutanaqishah (MMQ)

kepada PT Jogjasolo Marga

sebesar Rp 105 miliar selama

15 tahun. 

Pembiayaan ini merupakan

bagian dari pembiayaan sin-

dikasi senilai Rp 9,893 triliun

dengan partisipasi sebanyak

14 bank, termasuk di dalam-

nya 2 Bank Syariah.

Direktur BCA Syariah

Rickyadi Widjaja, Senin

(26/12) mengatakan, partisi-

pasi BCA Syariah merupakan

bentuk dukungan terhadap

pemerintah dalam pengem-

bangan infrastruktur yang

dapat memberikan dampak

positif bagi pertumbuhan eko-

nomi. 

Sebelumnya pada tanggal 9

Desember 2022 lalu, BCA

Syariah turut menanda-

tangani perjanjian line facili-

ty dengan PLN untuk pem-

biayaan IDR Term Loan

Facility Tahun 2022 sebesar

Rp 150 miliar.

"Pembiayaan infrastruktur

telah menjadi salah satu tar-

get penyaluran pembiayaan

BCA Syariah di 2022. Di an-

taranya di bidang pemba-

ngunan jalan raya/tol, pem-

bangkit tenaga listrik dan

lainnya. 

Di 2023, BCA Syariah me-

nargetkan pembiayaan tum-

buh dua digit dikisaran 10-11

persen dengan tetap memper-

timbangkan tingkat permin-

taan di pasar dan tetap me-

ngedepankan prinsip kehati-

hatian. (Lmg)-d

SD Mujonta Raih Predikat Sekolah Berkembang
YOGYA (KR) - Pendi-

dikan menjadi barometer

utama pilar dakwah Per-

syarikatan Muhammadi-

yah. Untuk itu terus di-

dorong agar sekolah Mu-

hammadiyah bisa ber-

prestasi dan meningkat-

kan kualitas diri. Dengan

begitu sekolah-sekolah

Muhammadiyah dapat

mengukir prestasi dan

menunjukkan dedikasi-

nya mengabdi untuk

negeri. 

"Saya mengapresiasi

dedikasi para guru yang

telah bersungguh-sung-

guh dalam mendidik tu-

nas bangsa yang menjadi

lokomotif kemajuan bang-

sa. Saya mengingatkan

kepada para peserta didik

untuk tidak patah sema-

ngat dalam belajar," kata

Ketua Pimpinan Wilayah

Muhammadiyah (PWM)

DIY Drs  Gita Danu Pra-

nata MM dalam Tablig

Akbar dan Anugerah Pen-

didikan Berkemajuan, di

GOR Among Raga, Sabtu

(24/12). 

Dalam kegiatan terse-

but SD Muhammadiyah

Jogokaryan Yogyakarta

(Mujonta) berhasil meraih

prestasi untuk kategori

Sekolah Berkembang jen-

jang SD/MI. Saat dimintai

komentar terkait dengan

keberhasilan yang sudah

diraih, Kepala SD Mujon-

ta Fika Widiana Kuspra-

tiwi mengatakan, keber-

hasilan itu secara tidak

langsung menjadikan mo-

tivasi bagi sekolah untuk

memberikan pelayanan

terbaik kepada masyara-

kat melalui peserta didik. 

"Keberhasilan ini men-

jadi semangat bagi kami

untuk lebih membangun

Mujonta menjadi sekolah

yang berkualitas dan

berkuantitas. Bahkan pa-

da tahun 2023 kami be-

rencana membangun ke-

las tahfiz, untuk menun-

jang bakat anak. Dengan

begitu ke depan SD

Mujonta bisa menghasil-

kan siswa cerdas secara

intelektual, berkarakater

kuat dan religius," terang-

nya. (Ria)

PURWOKERTO (KR) - Epidemiolog la-

pangan dari Universitas Jenderal Soedirman

(Unsoed) Purwokerto Yudhi Wibowo men-

dukung rencana pemerintah untuk meng-

hentikan pemberlakuan pembatasan kegiat-

an masyarakat (PPKM) seiring dengan

menurunnya kasus Covid-19 di Indonesia. 

KR-Istimewa

Fika Widiana bersama kepala sekolah lain saat menerima penghargaan se-

bagai  Sekolah Berkembang. 

KR-Istimewa

Aksi donor darah HUT ke-7 The Atrium Hotel

and Resort Yogyakarta.

KR-Istimewa

PEMILAHAN SAMPAH: Menindaklanjuti surat edaran tentang Gerakan

Zero Sampah Anorganik di Lingkungan Satuan Pendidikan, SMP Negeri 8

Yogyakarta melaunching program Gerakan Literasi Zero Sampah (Gelizs

Bhawara). Kegiatan ini diikuti seluruh siswa, guru, karyawan, pengurus

komite dan Pengawas Dinas Pendidikan Kota, Bremaniwati MP. Dalam

gambar Kepala SMPN 8 emberi contoh pemilahan jenis sampah.

Prof Sugiyarto, Rektor Baru Untidar
MAGELANG (KR) -

Prof Dr Sugiyarto MSi res-

mi menjabat Rektor Uni-

versitas Tidar (Untidar)

periode 2022-2026 meng-

gantikan Prof Dr Ir Mukh

Arifin MSc, yang meru-

pakan Rektor Untidar pe-

riode 2018-2022. Pelan-

tikan Rektor Untidar di-

lakukan Sekjen Kemen-

dikbudristek Ir Suharti

PhD bersama 10 pimpinan

PTN lainnya serta bebera-

pa kepala lembaga di

bawah Kemendikbud-

ristek. Prosesi protokoler

berlangsung di Plaza Insan Berprestasi

Gedung Ki Hadjar Dewantara Lantai 1

Kemendikbudristek Jakarta Pusat, Rabu

(21/12).

Untidar juga sudah menggelar acara

pisah sambut rektor di Gedung dr H

Suparsono Kampus Tuguran Untidar.

Hadir dalam acara ini selu-

ruh jajaran pimpinan,

dosen dan tenaga kepen-

didikan Untidar dan meng-

undang beberapa perwa-

kilan dari Undip, UNS dan

Unsoed.

Rektor lama Prof Dr Ir

Mukh Arifin MSc mengata-

kan, empat tahun ke depan

adalah kesempatan untuk

memenuhi harapan-harap-

an yang belum terwujud.

"Bersama rektor yang lebih

muda, lebih energik, saya

yakin bisa bekerja sesuai

zamannya," katanya.

Rektor baru Prof Dr Sugiyarto MSi me-

nyatakan, memimpin Untidar bukanlah

tugas ringan. Untuk itu, pihaknya meng-

ajak seluruh keluarga besar Untidar

membangun harmonisasi, bahu-mem-

bahu, saling mengisi untuk membe-

sarkan kampus  tercinta ini.            (Tha)

KR-M Thoha

Prof Dr Sugiyarto MSi 

KR-Antara/Sumarwoto   

Yudhi Wibowo


