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SLEMAN (KR) -
barrukmo Group meng-
adakan pengundian spe-
sial ‘Gebyar Hadiah My-
Ambarrukmo Periode I’ di
Main Atrium Plaza Am-
barrukmo. Program itu
merupakan agenda perta-
ma dari Ambarrukmo
Group dalam rangkaian
program Gebyar Hadiah
MyAmbarrukmo. Seluruh
properti  Ambarrukmo
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Penyerahan hadiah secara simbolis oleh Haris
Susanto kepada Ika Nurkhayati.

Group seperti Plaza Am-
barrukmo & Plaza Malio-
boro, Hotel Royal Ambar-
rukmo Yogyakarta,
GRAMM Hotel by Am-
barrukmo, PORTA by
Ambarrukmo dan Malya-
bhara Hotel berpartisipasi
penuh dalam pengundian
tersebut.

“Pengundian  Gebyar
Hadiah MyAmbarrukmo
Periode I diadakan untuk

Member MyAmbarrukmo
yang sudah menukarkan
minimal 1 poin sedari 22
Oktober 2024 hingga 31
Maret 2025,” kata Ma-
naging Director Ambar-
rukmo Group Haris Su-
santo di kantornya, Selasa
(29/4).

Dijelaskan, poin yang
terkumpul dalam jangka
waktu tersebut mencapai
114.284 Poin dari semua
transaksi di berbagai pro-
perti Ambarrukmo Group
dengan minimal transaksi
Rp 100.000. Hadiah yang
diundi adalah 1 unit Mobil
BYD M6 Superior 7 Sea-
ter, 1 Motor Piaggio Vespa
LX, 1 unit Samsung S24, 2
Emas ANTAM 5 gram, 2
Luggage Samsonite, 2 unit
Garmin VivoActive 5,
Ambarrukmo Shopping
Voucher dengan total Rp
30 juta, dan MAP Shop-
ping Voucher dengan total
Rp 15 juta. Untuk hadiah
utama mobil diraih Ika
Nurkhayati. (Ria).-f
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Suasana Rakorwil DPW LDII DIY.

SLEMAN (KR) - De-
wan Pimpinan Wilayah
(DPW) Lembaga Dakwah
Islam Indonesia (LDII)
DIY menggelar Rapat
Koordinasi Wilayah (Ra-
korwil) secara luring dan
daring. Kegiatan secara
luring berlangsung di
studio utama, Masjid Al
Fattah Kadirojo Purwo-
martani Kalasan Sle-
man. Sedangkan daring
melalui studio mini yang
tersebar di kapanewon
se-DIY.

Peserta luring meliputi
Pengurus Harian DPW
LDII DIY, Pengurus
Harian DPD LDII se-DIY,
Ketua Biro Kumham dan
KIM DPW, Ketua bagian
Kumham dan KIM dari
masing-masing DPD, ser-
ta perwakilan pemuda
dan perempuan LDII DIY.
Adapun peserta daring
terdiri dari unsur Dewan
Penasehat (Wanhat) PC,
Pengurus Harian PC, dan
Pengurus Harian PAC se
DIY.

Menurut Anggota De-
wan Penasihat DPW LDII
DIY Dr Ardito Bhinadi
MSi, Selasa (29/4), ke-
giatan ini dalam rangka
konsolidasi organisasi da-
ri tingkat provinsi (DPW),
kabupaten/kota (DPD)
sampai kapanewon/ke-
mantren (PC) dan kelu-
rahan/kalurahan (PAC).
“Rakorwil ini untuk kon-
solidasi dari DPW sampai
PC dan PAC, agar memi-
liki kesamaan pandangan,
sekaligus tindak lanjut
hasil Rakornas DPP
LDII,” ungkapnya.

Koordinator Wilayah
DPW LDII DIY Dr H Ibnu
Anwarudin SH MH me-
nambahkan, pengurus PC
dan PAC agar memiliki
kapasitas yang sama di
setiap daerah. “Peningka-
tan kapasitas organisasi
menjadi tanggung jawab
jajaran pengurus di atas-
nya untuk membina,”
ungkapnya. (Dev)-f

PAMERAN FOTOGRAFI ‘NEST TO MEET YOU’

‘Menelanjangi’Anang Batas
g
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Suwarno Wisetrotomo sedang menikmati foto bu-
rung hasil jepretan Anang Batas.

BANTUL (KR)- Sehari
menjelang berakhirnya pa-
meran fotografi bertajuk
‘Nest to Meet You’ karya
Anang Batas di Sangkring
Art Space Nitiprayan Ka-
sihan, digelar acara ‘Me-
nelanjangi Anang Batas’,
Minggu (27/4). Dengan
menghadirkan, empat nara
sumber masing- masing

Prof Dr Paschalis Maria
Laksono MA (pakar An-
tropologi), Prof Ir Ign
Pramana Yuda MSi PhD
(Konservasi), Risman Ma-
rah (Fotografi) dan Dr Su-
warno Wisetrotomo MHum
(Dekan  Fakultas ISI
Yogyakarta).

Anang Batas menyam-
paikan, acara ini memang

bertujuan untuk membuka
ruang kritik seluas-luas-
nya. “Nara sumber maupun
audiens mau mengkritisi,
mencacimaki, menghujat
terhadap karya yang saya
pamerkan, monggo. Saya
sudah menyiapkan mental
untuk menerima berbagai
masukan, sebagai masukan
untuk kemajuan semua sa-
ja,” paparnya.

Sementara Suwarno
Wisetrotomo, menilai tema
yang diangkat Anang Batas
menarik dan penting.Ini
merupakan kesempatan
bagi sebuah bidang seni un-
tuk menjamah kepentingan
lain, yakni konservasi.
“Temanya menarik dan
penting,” kata Suwarno.
Menurutnya, pameran
menjadi kesempatan bagi
sebuah bidang seni men-
jamah kepentingan lain,
konservasi. (Jdm). £

“Kerusakan pada alat-
alat tersebut merupakan
hal yang wajar karena su-
dah digunakan sejak UPT
Pengujian Kendaraan Ber-
motor dikelola oleh Dinas
Perhubungan DIY, yang
rata- rata sudah usia 20
tahun dan kini dikelola
Dishub Bantul .

Untuk kelancaran pe-
layanan uji kendaraan per-
lu dilakukan pergantian
atau peremajaan alat dan
selama 3 hari mulai Selasa
(29/4) hingga Jumat (2/5)
dilakukan penggantian

ADA PERGANTIAN PERALATAN

Dishub 3 Hari Tak Layani Ui Kendaraan

BANTUL (KR)- Peralatan uji kendaraan
atau Kir milik Dinas Perhubungan ( Dishub)
Kabupaten Bantul yang ada di Jalan Yogya-
Parangtritis Sewon sebagian besar sudah
berusia tua. Bahkan menurut Kepala Dishub
Bantul Singgih Riyadi SE MM, peralatan
yang dioperasikan sekarang ini ada yang
telah melebihi umur pemanfaatan.

alat Play Detector sudah
dioperasikan sejak 2009.

Untuk itu selama di-
lakukan pemasangan alat
baru Rumah Uji Kenda-
raan Dishub Bantul di Se-
won tidak melayani uji
kendaraan. Tetapi pela-
yanan administrasi tetap
buka seperti biasa.

Singgih memaparkan,
untuk memastikan kelan-
caran dan akurasi uji ken-
daraan atau Kir, perlunya
dilakukan pembaruan per-
alatan uji kendaraan se-
cara bertahap.

Kerusakan alat uji ken-
daraan dapat disebabkan
karena penggunaan yang
intensif dan usia yang
cukup lama. Untuk penye-
lesaiannya Pemkab Bantul
sudsh berupaya memper-
baiki dan mengganti de-
ngan yang baru.

Uji KIR adalah pemerik-
saan kendaraan bermotor
yang wajib dilakukan se-
cara berkala untuk me-

KR-Judiman
Proses penggantian alat Play Detector di Sewon.

mastikan kendaraan layak
jalan dan aman diguna-
kan. Uji KIR dilakukan
oleh pihak berwenang, da-
lam hal ini Dishub, untuk
mengecek dan memas-
tikan kondisi kendaraan.
Beberapa jenis kendaraan
yang wajib mengikuti uji
Kir antara lain mobil pe-
numpang umum, mobil
angkutan barang, bus, dan
truk. (Jdm)-f
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Kas dalam Rupiah
Kas dalam Valuta Asing
Suwal Berharga
-I- Cadangan Kengian Penurunan Nilal
Penempatan pada Bark Lain
-/~ Cadangan Kerugtan Penueunan Nital
Jumiah
Kredit yang Diberikan
a. Kepada BPR
b. Kepada Bank Uimum
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< Cadangan Kerugian Penusunan Nial
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Aget Telap dan Invendaris
a. Tanah dan Bangunan
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d, +/- Alumulasi penyusutan dan penurunan nitai
Aset Tidak Benwujud
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Asel Lainnya
Total Aset

Linbiltas Segera
Simpanan
8. Tabungan
b, Deposte
Simpanan dari Bank Lain
Pingaman yang Ditenima
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Ekuitas Lain

a Kelnlur:gan {Ki
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b Keuntungan Revaluasi Aset Tetap

£ Lannya

d. Pajek Penghasilan terkait dengan Ekuitas Lein
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b Tujuan
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LAPORAN POSISI
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TAGIHAN KOMITMEN 0 0
a. Fasilitas pinjaman yang diterima yang belum ditarik 1] 0
b. Tagihan Komitmen lainnya 0 0
KEWAJIBAN KOMITMEN 0 0
a. Fasilitas kredit kepada nasabah yang belum ditarik 0 0
b. Penerusan kredit 0 0
c. Kewajiban Komitmen Lainnya 0 0
TAGIHAN KONTINJENSI 18.440.120 18.346.785
a. Pendap bunga dalam Penyel 8.018.749 7.328.000
b. Aset produktii yang dihapus buku 792131 7.961.910
¢. Agunan dalam proses penyelesaian kredit 0 0
d. Tagihan Kontinjensi Lainnya 2.500.000 3.056.875
KEWAJIBAN KONTINJENSI 0 ]
REKENING ADMINISTRATIF LAINNYA 0 ]
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PENDAPATAN DAN BEBAN OPERASIONAL
Pendapatan Bunga

8. Bunga Kontraktual

b.  Provisi Kredit

c. Biaya Transaksi -/-
Jumiah Pendapatan Bunga
Pondapatan Lainnya
JUMLAH PENDAPATAN OFERASIONAL
Beban Bunga
8. Beban Bunga Kontraktual
b. Biaya Transaksi
Beban Kerugian Restrukiurisasi Kredit
Beban Kerugian Penurunan Nikai
Beban Pemasaran
Beban Penelitian dan Pengembangan
Beban Administrasi dan Umum
Beban Lainnya
JUMLAH BEBAN OPERASIONAL
LABA (RUGH) OPERASIONAL
PENDAPATAN DAN BEBAN NON OPERASIONAL
Pendapatan Mon Operasional
Beban Non Opearasional
Kerugian Penjualan/Kehdangan
Lainnya
LABA (RUGI) NON OPERASIONAL

LABA (RUGH) TAHUN BERJALAN SEBELUM PAJAK PENGHASILAN

TAKSIRAN PAJAK PENGHASILAN
PENDAPATAN (BEBAN) PAJAK TANGGUHAN
JUMLAH LABA (RUGH TAHUN BERJALAN
PENGHASILAN KOMPREHENSIF LAIN
Tidak Akan Direklasifikasi ke Laba Rugi

a. Keuntungan Revaluas! Aset Tetap

b. Lainnya

POS

c. Pajak Penghasilan Terkait
Akan Direklasifikasikan ke Laba Rugi

E-mail: info.bkp@bankkulonprogo.co.id  web: www.bankkulonprogo.co.id

LAPORAN LABA RUGI (Dallm b

Des 2023

A Keunt dan ik Aset
Dalam Kelompok Tersedia untuk Dijual

b. Lainnya
c. Pajak Penghasilan Terkad

PENGHASILAN KOMPREHENSIF LAIN SETELAH PAJAK
TOTAL LABA (RUGH KOMPREHENSIF TAHLUMN BERJALAN
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6.568 631 5,587 650
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Keterangan
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Kredit yang dibarikan
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terkait
Penyortaan Modal

Jutniah Aset Produked

365 117.431 24842608
602 261,193 25142625
Rasio- rasio (%)

a, KPMM

b. Rasia Cadangan terhadap PPIA
€ NPL neto)

d, NPL (gross)

o ROW

t BOPD

9. NI

h LDR

| Cash Ratio

Anggatn Direksi BPR dan Anggota

Diewan Komisans BER

DIREKSI

PROGO {100,00%)
1, JOKO PURNOMO

2, RITA PURWANTI ERNI WIDIYATI

3. SURAJA

DEWAN KOMISARIS

1. TRIYONO

2. ANANTO PRADONO

3, MUHAMMAD SIGIT

Pamagang Saham
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3. SURAJA

Direksi,

PT. BPR BANK KULON PROGO (Persaroda) ,
1. JOKO PURNOMO

2. RITA PURWANTI ERNI WIDIYATI

Wi&iyanti. Kurﬁianingsih, SE
M Akt Ak CA CRA

Dosen Prodi 51 Akuntansi
Universitas Amikom Yogyakarta

DUNIA kerja terus menga-
lami perubahan yang
signifikan sebagai akibat dari
kemajuan teknologi yang
semakin cepat, perubahan
dalam tren industri, dan
dinamika ekonomi di seluruh
dunia. Tahun 2025 akan
menghadirkan tantangan baru
di bidang ketenagakerjaan,
seperti persaingan yang

Waspada Penipuan Berkedok LOKER

semakin meningkat dan
transformasi digital yang akan
mengubah banyak aspek
pekerjaan.

Di tengah kesulitan
mencari pekerjaan, orang
harus lebih berhati-hati saat
menerima tawaran Kkerja,
terutama tawaran melalui
pesan singkat WhatsApp,
yang belakangan ini menjadi
populer. Penipuan terjadi
karena pesan tawaran kerja,
beberapa bahkan mencatut
nama perusahaan besar,
salah satunya adalah situs
pencarian kerja online.

Pekerjaan yang ditawar-
kan adalah tugas-tugas kecil
yang dilakukan melalui inter-
net yang hanya perlu dilaku-
kan dengan ponsel. Menurut
tawaran kerja, penghasilan
harian dapat berkisar antara
puluhan ribu hingga jutaan
Rupiah. Mengklik produk yang

diunggah di lapak e-
commerce online adalah salah
satu contoh tugas awal. Tugas
awal semudah itu, setelah
mengklik produk favorit beri-
kutnya, selanjutnya diminta
untuk memberikan tangkapan
layar, dan akan dibayar. Pihak
yang menawari pekerjaan
tersebut menawarkan upah
yang sangat menarik untuk
pekerjaan yang diklaim men-
jadi awal tugasnya. Banyak
orang juga tergiur dengan janji
bonus yang menarik di tugas
berikutnya, tetapi mereka tidak
menyadari bahwa uang yang
digunakan untuk membeli
produk mencapai puluhan
bahkan ratusan juta.

Mereka yang menjadi
korban penipuan biasanya
tertarik dengan pekerjaan
yang mudah dan janji gaji
tinggi. Ini adalah kombinasi
yang ideal bagi mereka yang
mencari pekerjaan paruh

waktu atau belum memiliki
banyak pengalaman.

Mengacu pada berbagai
sumber, penipuan pekerjaan
sering terjadi di Indonesia.
Cara-cara yang digunakan
sangat bervariasi dan cukup
sulit untuk dikenali. Namun,
terdapat beberapa tanda yang
dapat mengindikasikan
lowongan kerja yang tidak asli
atau PALSU tersebut.

Lalu Bagaimana Ciri
Penipuan Lamaran Kerja itu ?

1.Persyaratan terlalu umum
dan mudah

Lowongan Kkerja yang
tidak asli biasanya mencan-
tumkan syarat kerja yang
sangat umum dan mudah,
sehingga siapa saja dapat
memenuhinya. Contohnya,
lowongan kerja hanya dengan
persyaratan lulusan SMA atau
sarjana dari jurusan mana pun
tanpa pengalaman kerja.

2. Penawaran gaji yang terlalu
tinggi

Gaji menjadi indikator
utama bagi pencari kerja saat
mengajukan lamaran. Oleh
karena itu, pemberian gaji
yang terlalu tinggi dengan
tugas yang ringan, sepertinya
layak dicurigai. Hal ini karena
tujuan tersebut hanya untuk
menarik minat pencari kerja.

3. |dentitas perusahaan tidak
tegas

Karena hanya sekadar
topeng, informasi perusahaan
yang menawarkan lowongan
pekerjaan palsu juga pasti sulit
diidentifikasi dan tidak tegas.
Data yang disediakan umum-
nya sembarang dan membi-
ngungkan, seperti alamat
perusahaan, nomor telepon,
atau situs web perusahaan.

4. Proses perekrutan yang
tidak biasa

Lowongan kerja yang
tidak asli biasanya juga
memiliki proses rekrutmen
yang tidak umum. Sebagai
contoh, proses rekrutmen
yang dilaksanakan melalui
WhatsApp atau Telegram,
atau proses perekrutan yang
mengharuskan anda memba-
yar sejumlah uang.

5. Transfer biaya

Biasanya penipu akan
meminta anda untuk mentran-
sfer sejumlah uang sebagai
biaya administrasi, biaya
pelatihan, atau biaya lainnya.
Setelah itu mentransfer uang,
penipu akan menghilang dan
tidak bisa dihubungi lagi.

6. Sistem kerja online

Penipu akan menawar-
kan pekerjaan online yang
mudah dan bisa dikerjakan
dari manapun tanpa harus ke
kantor.

< o UNIVERSITAS
€ AMiKow

Creative Economy Park

Dengan maraknya peru-
sahaan yang membuka lowo-
ngan kerja, maka mencari
informasi tentang perusahaan
di internet atau menghubungi
perusahaan langsung sangat-
lah penting dilakukan. Jangan
mudah tergiur dengan gaji
yang terlalu tinggi. Pastikan
gaji yang ditawarkan sesuai
dengan standar industri.

Tidak asal memberikan
data pribadi yang sensitif.
Apabila diminta, cukup berikan
data pribadi yang diperlukan
selama proses lamaran kerja
berjalan. Bertindaklah dengan
hati-hati. Jika terdapat hal
yang tidak jelas mengenai
lowongan kerja, sebaiknya
tidak perlu melanjutkan proses
lamaran kerja.

Semogabermanfaat.......




