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JOGJA COFFEE WEEK#3 KEMBALI HADIR DI JEC

Dukung Pertumbuhan Ekonomi Kreatif

ekonomi kreatif," kata Ketua Panitia
yang juga CEO PT Medialink
Intemasional Rahadi Saptata Abra di
Yogya, Rabu (30/8).

Abra mengatakan, Jogja Coffee
Week#3 juga menjadi ruang
berdiskusi melalui talkshow bersama
para expert, ruang eksplorasi dengan
rangkaian kompetisi, workshop, dan
ruang bertemu dengan beragam ko-
munitas bisnis. Karena pertumbuhan
brand kopi saat ini menjadi sebuah
penanda tumbuhnya industri ekonomi

KR-Istimewa

Peserta Jogja Coffee Week#3 mengikuti Technical Meeting.

YOGYA (KR) - Kopi yang sepintas
terkesan sederhana, temyata memiliki
beribu ragam makna ketika bertemu
dengan lokasi, situasi, tradisi hingga
waktu yang berbeda. Mulai dari cara
memanen, mengolah, hingga cara
menyeduh selalu melahirkan ragam
rasa yang tidak pemah sama. Guna
menjembatani para pelaku usaha
mikro kecil menengah (UMKM) mau-
pun penikmat dan konsumen, Kopi
Jogja Coffee Week ke-3 kembali hadir
di Jogja Expo Center (JEC), 1-5
September 2023.

Kali ini Jogja Coffee Week#3

menmilih tajuk Future Coffee Culture.
Acara ini dirancang sebagai momen-
tum baru yang mampu merekatkan
persepsi, ideologi, maupun opini men-
jadi satu kesatuan regenerasi hamoni.

"Jogja Coffee Week#3 adalah
event yang menjadi muara kreativitas
industri kopi dan semua yang merasa-
kan dampak positifnya. Mulai dari
petani kopi, pedagang, jasa ekspedisi,
hingga customer yang menikmati se-
cangkir kopi untuk menemani aktivitas
produktif setiap harinya. Jadi Jogja
Coffee Week#3 ini bentuk support
atau dukungan terhadap tumbuhnya

kreatif. Tak hanya tentang rupiah se-
mata, ekonomi kreatif adalah simbol
dari apa yang terjadi dengan generasi
muda Indonesia saat ni.

"Bagaimana generasi muda mam-
pu berdikari secara ekonomi, juga
memberikan influence positif dan kre-
atif terhadap sekitamya. Seperti
hadimya coffee shop yang mendorong
terbukanya ruang baru untuk saling
bertemu dan bertukar ide kreatif. Jogja
Coffee Week#3 juga menjadi ruang
berdiskusi, eksplorasi, kompetisi dan
bertemu dengan beragam komunitas
bisnis," jelasnya. (Ria)d

Timnas

Mereka kerap memulai serangan dari sisi kiri
yang dihuni Jin Tae-ho dan Kim Hyn-min, terlihat
beberapa kali mampu membongkar pertahanan
Indonesia dan menciptakan peluang, meski
belum ada yang membuahkan gol.

Meski terus mendapatkan serangan dari run-
ner-up Piala Asia U-23 2023, Timnas U-17
Indonesia tetap mampu mendapatkan sejumlah
peluang untuk menekan pertahanan lawan, di
antaranya datang dari Riski Afrisal dan sejumlah
pemain lainnya. Namun, hingga babak pertama
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usai skorimbang tanpa gol tak berubah.
Selama 10 menit pertama babak kedua,
Indonesia benar-benar membuat Korsel agak
keteteran. Namun demikian, kepercayaan diri
Tim Korsel kembali naik dan mampu mendikte
jalannya pertandingan. Hasilnya di menit ke-66
Korsel berhasil membobol gawang Indonesia
melalui Baek Gaon yang tidak terkawal dan tan-
pa kesulitan ia menceploskan bola ke gawang
Indonesia. Skor 1-0 untuk keunggulan Korsel
bertahan hingga laga usai. (Hit)-f
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Lantas, di peraturan baru rumusan-rumusan
itu tidak dijabarkan secara rinci lagi. Perguruan
tinggi kini dapat merumuskan kompetensi sikap
dan keterampilan secara terintegrasi.

Seperti diketahui, sehari sebelumnya, Selasa
(29/8) pada peluncuran Merdeka Belajar
Episode ke-26 yang disiarkan secara daring
Mendikbudristek Nadiem Anwar Makarim mem-
buat terobosan besar. la menyatakan, pemerin-
tah tidak lagi mewajibkan mahasiswa untuk
membuat skripsi sebagai syarat kelulusan.

la menilai, kebijakan yang ia buat ini adalah su-
atu bentuk transformasi radikal di perguruan ting-
gi. Kemendikbudristek memerdekakan perguru-
an tinggi untuk memilih ada-tidaknya tugas akhir
atau skripsi bagi mahasiswa sarjana/sarjana ter-
apan atau S1/D4.

"Ini benar-benar tranformasi yang cukup
radikal dan besar. Di mana kami memberikan ke-
percayaan kembali ke kepala program studi,
dekan-dekan dan kepala departemen untuk
menentukan (ada-tidaknya tugas akhir)," ucap

Nadiem dalam keterangannya.

Sementara itu, Dewan Pengurus Pusat
Perhimpunan Pendidikan dan Guru (P2G), Fauzi
Abdillah  menyambut  baik keputusan
Mendikbudristek Nadiem Makarim yang tak lagi
mewajibkan mahasiswa S2 dan S3 membuat ju-
mal untuk lulus. Hal ini dinilai mengurangi risiko
jumal predator. "Langkah ini mengurangi risiko
terjeratnya sivitas akademika dalam jumal-jurmal
palsu dan predator," kata Fauzi dalam keterang-
an tertulisnya, kemarin.

Sebelumnya, mahasiswa jenjang Magister
wajib menerbitkan makalah di jurnal ilmiah ter-
akreditasi. Sementara itu, mahasiswa jenjang
Doktoral wajib menerbitkan artikel iimiah di jumal
intemasional bereputasi.

Melalui Permendibudristek No 53 Tahun 2023
tentang Penjaminan Mutu Pendidikan Tinggi, jur-
nal tak lagi wajib. "Kewajiban ini sebelumnya di-
anggap mempengaruhi kredibilitas karya ilmiah
di dunia internasional," ujar Dosen Fisip
Universitas Negeri Jakarta (UNJ)ini.  (Ati/Obi)-f
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PERINGATAN 11 TAHUN UUK DIY DI KULONPROGO

Kolaborasi Seni Budaya dan UMKM

KULONPROGO (KR) -
Potensi seni budaya dan
ekonomi DIY, khususnya Ka-
bupaten Kulonprogo ditam-
pilkan dalam 'Panggung
Rakyat Gebyar Keistimewa-
an 11 Tahun Undang-
Undang Keistimewaan DIY'
di Lapangan Secang, Sen-
dangsari, Pengasih, Kulon-
progo, 29-31 Agustus 2023.
Kegiatan yang digelar se-
lama tiga hari tersebut men-
dapat respons positif dari
masyarakat luas.

Panggung Rakyat Ge-
byar Keistimewaan ini dise-
lenggarakan oleh Paniradya
Kaistimewan DIY bersama
Sekber Keistimewaan DIY
dalam rangka memperingati
11 Tahun Undang-Undang
Keistimewaan (UUK) DIY.
Kegiatan ini didanai dengan
dana keistimewaan (danais)
dan disiarkan live streaming
melalui channel YouTube
Paniradya Kaistimewan DIY.

Hari kedua, Rabu (30/8)
menampilkan Ketoprak Pu-
jangkoro Budaya dengan
lakon ‘'Ande-Ande Lumut'
oleh Keluarga Cantrik de-
ngan pemain Bangkit Yuyu-
dono, Marwoto Kawer, Ari-
yanti Luhur Tri Setyarini SH,
Sabina Tisa, Theresia Wu-
landari, Rio Pujangkoro, Ari
Purnomo, Tuminem, Cothiet,
Novi Kalurdan Kecek.

Tujuan dari pertunjukan
ketoprak ini untuk membe-
rikan ruang berkesenian
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kepada pelaku seni budaya,
menjaga kelestarian seni
budaya khususnya kesenian
ketoprak agar tetap eksis.
Mengkolaborasikan keseni-
an tradisional dan modern
sehingga mampu bertahan
di tengah gempuran kese-
nian dariluar Indonesia.

Pertunjukan seni keto-
prak ini juga bertujuan mem-
berikan hiburan secara live
serta memberikan informasi
yang aktual kepada masya-
rakat, yaitu menceritakan
mengenai manfaat pemberi-
an BKK Dana Keistimewaan
kepada masyarakat.

Di samping pertunjukan
seni budaya ketoprak, ma-
syarakat juga dihibur dengan
Seni Tari Angguk 'Angguk
Putri Sripang Laras' dan
Jathilan 'Incling Langen
Beksan Wirama'.

Acara yang mengkolabo-
rasikan seni budaya dan
pasar UMKM ini menam-
pilkan berbagai produk ung-
gulan Kabupaten Kulon-
progo.

Paniradya Pati Kaistime-
wan DIY, Aris Eko Nugroho
SP MSi menjelaskan, pasar
UMKM terbagi menjadi dua,
ada deretan stan-stan yang
khusus diperuntukkan bagi
pelaku UMKM yang sudah
punya produk unggulan dan
berorientasi pada pening-
katan bisnis. Kemudian ada
deretan stan-stan yang
diperuntukkan bagi masya-
rakat yang orientasinya ha-
nya sekadar menjual barang.

"Memang ada masyara-
kat yang punya keterampilan
ada yang tidak, sehingga
pelaku UMKM yang mampu
memproduksi barang sendiri
(punya keterampilan) kita

KR-Wawan Isnawan

Ketoprak Pujangkoro Budaya dengan lakon ‘Ande-ande Lumut’ oleh Keluarga Cantrik.

KR-Wawan Isnawan

Aris Eko Nugroho SP MSi meninjau pasar UMKM di Panggung Rakyat Gebyar Keistimewaan.

fasilitasi, demikian juga de-
ngan masyarakat yang ha-
nya menjual barang (resel-
ler) juga tetap kita fasilitasi,
meskipun dengan acara
berbeda," kata Aris.

Keberadaan pasar
UMKM di event Panggung
Rakyat Gebyar Keistime-
waan ini membawa berkah
bagi pelaku UMKM di Ku-
lonprogo ataupun pedagang
dadakan yang memanfa-
atkan kesempatan berharga
ini. Mereka mengaku mera-
up keuntungan sangat sig-
nifikan.

Salah satunya dirasakan
oleh Sumarsih (50) warga
Dusun Gegunung, Sendang-
sari, yang kesehariannya
sebagai asisten rumah ta-
ngga. Untuk sementara
waktu, ia memilih berjualan
di event Panggung Rakyat
Gebyar Keistimewaan, se-
perti menjual tempura, kopi
dan lain sebagainya. "Sehari
bisa mendapatkan uang 1
jutarupiah," katanya.

Begitu pula Partini (45),
pemilik 'Dewi Craft' warga
Dusun Nglotak, Kaliagung
Sentolo Kulonprogo menga-
ku senang diajak untuk
mendisplai produk kerajinan-
nya di pasar UMKM Pang-
gung Rakyat Gebyar Keisti-
mewaan ini. Produknya se-
perti kerajinan tas dari bahan
enceng gondok, topi dari se-
rat alam dan lainnya. "Semo-
ga produk kami semakin
dikenal luas dan laris dibeli,"
kata Partini. (Dev/Wan)

GKR Bendara berharap
akan ada kunjungan bal-
asan dari Yogyakarta ke
Semarang baik dalam ben-
tuk pameran maupun event
lainnya. Melalui pameran
tersebut dapat lebih menge-
nal sejarah Yogyakarta dan

Seleksi .......

khusus masing-masing. Cer-
mati dokumen yang dibu-
tuhkan untuk melamar karena
calon pelamar. Jangan sam-

Semarang sehingga hu-
bungannya semakin erat.
Kepala Dinas Kebudayaan
dan Pariwisata Kota Sema-
rang Wing Wiyarso Poes-
pojoedho mengatakan, ba-
nyak hal yang masih harus di-
gali dan dikembangkan antara

BKN No. 8229/B-KS.04.01/
SD/K/2023 perihal Jadwal Pe-
laksanaan Seleksi CASN ta-
hun 2023, pengumuman se-

Yogyakarta dan Semarang.
"Harapannya, dengan adanya
relasi Yogyakarta dan Sema-
rang akan tercipta kekuatan
dalam rangka menyusun kerja
sama yang lebih konkret di
bidang pariwisata," pungkas-
nya. (*<1)d
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untuk pendaftarannya, dimulai
sejak 17 September hingga 6
Oktober 2023. Jadwal seleksi
ini dapat diunduh melalui https:

T1Tahun ... ittt ettt esanensennnnns

Refleksi historis itu sangat penting, tetapi fokus kita ke situ cukup 20%
saja. Agar peringatan UUK jangan terjebak pada romantisme masa lalu.
Sejarah Yogya dan Keistimewaan Yogya sudah final. Pertanyaaan me-
ngapa Yogya harus istimewa jangan diperdebatkan lagi. Refleksi sejarah
jangan membuat kita mundur dan hanya benostalgia.

Porsi untuk evaluasi diri harus lebih banyak. Pertanyaan yang harus di-
jawab adalah kalau Yogya Istimewa dan punya UUK; lalu apakah man-
faatnya untuk hari ini. Sudahkah sejak UUK disahkan pada 2012
Keistimewaan Yogya fi meminjam bahasa KR fi migunani. Poin-poin eval-
uasi itu sangat banyak, sebanyak masalah-masalah yang muncul di
Yogya yang bisa dikaitkan dengan implementasi UUK tersebut.

Sebagai panduan bagi masyarakat awam untuk ikut mengevaluasi
adalah mengukur sejauh mana tujuan-tujuan Keistimewaan tercapai.
Menurut Pasal 5 UUK, pengaturan Keistimewaan DIY adalah untuk tu-
juan-tujuan mewujudkan (1) pemerintahan yang demokratis, (2) kese-
jahteraan dan ketenteraman masyarakat. Kemudian (3) tata pemerintah-
an dan tatanan sosial yang ber-bhinneka-tunggal-ka dalam NKRI, (4) pe-
merintahan yang baik, (5) terlembaganya peran dan tanggung jawab
Kasultanan dan Kadipaten untuk menjaga dan mengembangkan budaya
Yogya sebagai warisan budaya bangsa. Sudahkah tujuan-tujuan itu terwu-
jud? Evaluasi perlu jujur dan terbuka. Best practice perlu diapresiasi. Tetapi
worst practice jangan ditutup-tutupi. Dibongkar bukan untuk mencari
kambing hitam. Tetapi untuk mengidentifikasi akar-akar masalah dan me-

Sambungan hal 2

kawasan kultural yang menjunjung tinggi filosofi dan nilai luhur. Ruang
makan itu dunia bisnis yang banyak kue, kotor blepotan. Ruang dapur
ibarat dunia birokrasi yang sering banyak sampah dan banyak tikusnya.
Ruang toilet atau WC itu ibarat dunia politik yang tidak mungkin 100%
bersih meski dibuat mewah dan didekor indah. Keistimewaan Yogya se-
mestinya jadi ruang tamu yang dari padanya semua politisi dicerahkan de-
ngan filosofi dan nilai luhur,

Dalam momentum 11 Tahun UUK ini kita perlu memikirkan dan meren-
canakan apa kontribusi Yogya menuju Indonesia Emas 2045. Saatnya
para pemuda dan mahasiswa yang sekarang bicara. Merekalah yang ke-
lak menjadi tokoh-tokoh Keistimewaan Yogya era Indonesia Emas. Anak-
anak muda harus diajak menyusun €Grand Design Keistimewaan Yogya
Masa Depani. Bukan hanya mendorong kita untuk memikirkan soal-soal
seperti revolusi digital, tantangan krisis ekologi, ancaman pandemi dan an-
caman perang. Lebih dari itu! Yogya Istimewa, sejalan dengan spirit kam-
pus yang pro-inovasi, perlu didesain jadi pusat studi dan inkubasi masa de-
panbangsa. (Penulis adalah pakar Keistimewaan Yogya)-d

-"X,  KURS JUAL RUPIAH TERHADAP DOLAR AS

lakukan perbaikan secara tepat-akurat.
Secara umum, praktik terbaik dalam konteks UUK adalah cara-cara

pelaksanaan pembangunan yang efektif efisien untuk mencapai target

pembangunan dengan prosedur yang dapat diulangi untuk jangka pan-

jang. Selama 11 tahun masa implementasi UUK ini tentu ada banyak best

practice yang jadi pencapaian yang terukur. Namun sebaliknya, harus
dicermati pula apa-apa saja kekurangan, kesalahan, kekacauan, dan
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Pentmgnya Komunikasi Dalam Membangun Jejaring Kerja €% aikon
YOGYAKARTA

Rivga Agusta, SIP MA
Dosen dan Sekretaris
Prodi limu Komunikasi

Universitas Amikom Yogyakarta

PERSAINGAN kerja di era
sekarang menjadi satu hal yang
signifikan, dilihat dari semakin
banyaknya orang yang melek akan
kebutuhan kerja dan peningkatan
kualitas diri. Salah satu lembaga

yang berperan dalam mendorong
peningkatan kualitas masyarakat
dalam mencari pekerjaan adalah
Balai Latihan Kerja. Balai Latihan
Kerja (BLK), Dinas Tenaga Kerja
Kabupaten merupakan lembaga
pemerintah yang memiliki tugas
melaksanakan pelatihan kerja bagi
calon tenaga kerja. Dalam
pelaksanaan pelatihan kerja,
diharapkan menghasilkan calon
tenaga yang memiliki kompetensi
dan daya saing yang unggul. Untuk
itu, perlu didukung dengan
kesiapan para peserta yang
berkarakter dan siap menghadapi
persaingan kerja.

Dalam rangka mewujudkan
kesiapan para calon tenaga kerja,
BLK secara rutin melaksanakan
program pelatihan Character
Building bagi para peseria. Pada
Senin, 28 Agustus 2023, dosen
Program Studi limu Komunikasi,

Rivga Agusta, S.IP,, M.A.,
berkesempatan untuk terlibat
sebagai narasumber pada program
Character Building di BLK Dinas
Tenaga Kerja Sleman. Kegiatan
tersebut dilaksanakan pukul 08.00
hingga 12.45 di Aula Balai Latihan
Kerja.

Salah satu materi pokok yang
diberikan pada Program Character
Building yang diberikan adalah
“‘Membangun Jejaring dengan
Komunikasi® yang disampaikan
langsung oleh Rivga Agusta, S.IP.,
M.A. Materi yang disampaikan
mencakup poin-poin utama meliputi
penjelasan mengenai jejaring kerja
serta manfaatnya; tips menjalin
jejaring; komunikasi efektif; dan
membangun jejaring melalui
komunikasi digital.

Hal pertama yang harus
dipahami peserta adalah mengenai
jejaring itu sendiri. Jejaring atau

kemitraan mengacu kepada praktik
antara dua pihak atau lebih untuk
mencapai tujuan bersama. Jejaring
kerja merupakan proses aktif yang
membangun hubungan-hubungan
yang produktif. Membangun jejaring
kerja adalah sebuah proses
membangun komunikasi atau
hubungan, berbagi ide, informasi
dan sumber daya atas dasar saling
percaya (trust) dan saling
menguntungkan di antara pihak-
pihak yang bermitra.

Terdapat tiga jenis jejaring,
yang pertama adalah Jejaring
Operasional. Jejaring ini dibutuhkan
untuk menyelesaikan pekerjaan
internal saat ini. Yang termasuk
dalam network operasional ini
adalah semua anggota tim kerja,
sesama kolega di kantor, dan
semua tim internal untuk dapat
mendukung pekerjaan

Kedua adalah Jejaring

Personal, jejaring ini diperlukan
untuk pengembangan diri. Melalui
asosiasi profesi, ikatan alumni dan
berbagai perkumpulan, dapat
diperoleh perspektif baru yang
dapat membantu untuk

meningkatkan karir. Kontak
personal kita sangat berharga
dalam menjangkau orang yang
memiliki informasi yang kita
butuhkan secepat mungkin. Ketiga
adalah Jejaring Strategis. Jejaring
strategis adalah relasi dan sumber
informasi yang memberikan
kekuatan pada untuk mencapai
tujuan pribadi dan organisasi
kedepan.

Adapun manfaat jejaring
antara lain: 1) Memperluas
jangkauan untuk mendapatkan
pekerjaan baru;

2) Kesempatan promosi dalam
jabatan, 3) Saling bertukar ide, 4)
Membantu orang lain, 5) Membuat

peran Anda lebih terlihat, 6)
Berpengaruh terhadap karier, 7)
Mengasah skill komunikasi, dan 8)
Mempunyai informasi yang luas.
Diera digilal seperti sekarang
yang semakin mudah untuk dicari.
Namun hal tersebut tidak dapat
diwujudkan tanpa proses
komunikasi, Beberapa cara untuk
menijalin jejaring antara lain adalah
dengan memberanikan diri untuk
berkenalan dengan orang baru,
mengoptimalkan kualitas
pembicaraan, dan manfaatkan
media sosial. Semua itu
membutuhkan kemampuan
komunikasi yang baik agar jejaring
dapat terjalin secara optimal.
Dalam mewujudkan jejaring
kerja yang baik, adapun prinsip
komunikasi efektif yang periu
diterapkan yakni keterbukaan,
empati, sikap mendukung dan

Creaﬂve Economy Park

kesetaraan. Selain itu, dalam
menjalin jejaring secara digital
penting untuk kita pahami etika
dalam berkomunikasi secara digital.
Adapun komunikasi secara digital
yang perlu kita lakukan yaitu
pahami keadaan dan kondisi lawan
bicara, posisikan diri sebagai
pendengar yang baik, pikirkan
terlebih dahulu apa yang hendak
disampaikan, jangan terialu
mengumbar kehidupan pribadi,
tidak berbicara dan membagikan
konten yang kurang pantas, dan
perhatikan waktu saat mengirim
pesan. Demikian pemahaman
bagaimana proses komunikasi
efektif dan beretika yang perlu
dilakukan untuk mewujudkan
jejaring yang optimal.




