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Apakah Anda Siap Atasi Masalah?
KALI ini kita masih bicara tentang kiat mengatasi

karyawan bermasalah. Saya teringat  masa lalu, ketika

masih keliling dari perusahaan yang satu  ke perusahaan

lain . Dari kampus ke kampus dan juga ke berbagai orga-

nisasi. Lintas suku dan agama.  Waktu itu saya juga berke-

liling ke berbagai perusahaan   membuatkan struktur orga-

nisasi, menyusun peraturan  karyawan dan deskripsi tu-

gas dari  pucuk pimpinan sampai karyawan yang paling

bawah. Selain itu juga menangani berbagai masalah yang

terjadi baik di perusahaan swasta atau lembaga pen-

didikan.  Ada Branch Manager yang dinonaktifkan. Ada

Manajer Pemasaran yang pagi-pagi sudah  adu jotos de-

ngan Manajer Personalia, sehingga  dilerai satpam. Saya

juga pernah mengunjungi Manajer yang masuk Lapas

karena memukuli isterinya sampai cacat fisik.Hadeuuh...

Ngeri, ya ? Jika Anda menghadapi sikon seperti itu, apa

yang akan Anda lakukan ?

Dalam bukunya : Mengatasi karyawan bermasalah ,

Marty Brounstein menjelaskan, bahwa ada banyak hal

yang menjadi penyebab mengapa karyawan bermasalah.

Diantaranya yaitu mengapa karyawan tak sedikit  yang

bekerja di bawah standar ? Tak bisa  mencapai target

yang ditetapkan ? Dikatakan oleh Brounstein, ada 10 hal

yaitu : 1. Karyawan tidak tahu atau tidak jelas, bagaimana

harus mengerjakan tugasnya. 2. Imbalan yang diterima

tak ada kaitannya dengan apa yang dikerjakan. 3. Mereka

mengira / merasa telah bekerja dengan baik.4. Mereka

merasa caranya sudah lebih baik. 5.Tak ada konsekuensi

negatif bagi yang kinerjanya buruk. 6. Mereka punya ham-

batan yang membuat kinerjanya terhambat. 7. Mereka ti-

dak tahu atau tidak ingin melakukan tugasnya. 8.Mereka

takut akan konsekuensi negatif. 9. Sebenarnya mereka di-

hukum karena melakukan sesuatu yang menurut mereka

harus dilakukan. 10. Mereka berpendapat, bahwa ada hal

lain yang lebih penting dari pada pekerjaan tersebut.

Wuih... unik ya ? Unik  atau  pelik ?  Sungguh tak mu-

dah memimpin anak buah.Tapi juga tak mudah meng-

arahkan mereka mencapai target yang ditetapkan.

Bagaimana dengan Anda dan kita semua, apakah kita

jadi penyebab masalah atau yang selalu harus meme-

cahkan masalah ? Sudahkah kita mengetahui bahkan

menguasai trik-trik mengatasi masalah yang terjadi di

dunia kerja ? Atau masalah -masalah yang terjadi di se-

keliling kita ? Yuk, kita belajar terus bagaimana kita bisa

cepat mengendus atau mengetahui timbulnya masalah.

Atau kita siap menghadapi berbagai masalah dan juga

sukses mengatasi setiap masalah yang ada. Yang

muncul, yang berkembang dan yang harus segera di-

atasi. Bagaimana dengan Anda, apakah siap mengatasi

masalah ? Duuh, terpaksa sayonara. Harus ditunda dulu

dan menanti minggu depan. Kita akan bahas

bagaimana mengatasi masalah. Catat judulnya ya bro &

sis  :  *APAKAH ANDASIAPATASI MASALAH ?*   ❑-d

Transaksi Selama ISEF 2023 Mencapai Rp 28,9 Triliun

Nominal tersebut men-

cakup lembaga pembi-

ayaan keuangan syariah,

transaksi B to B, transaksi

B to C dan pameran tran-

saksi ISEF 2023, termasuk

kegiatan FESyar di wila-

yah Kawasan Timur Indo-

nesia, Sumatera, Jawa,

dan akad serentak 2.311

Kredit Pemilikan Rumah

(KPR) Syariah pada

penyelenggaraan ISEF ini.

ISEF 2023 yang berlang-

sung dari  25-29 Oktober

2023 ini,  jumlah pengun-

jung mengalami kenaikan

hingga lebih dari 2 kali li-

pat dari tahun sebelum-

nya, sekitar  72.930 pe-

ngunjung,  pengunjung

hadir secara fisik  28.356

orang dan peserta online

sebanyak 44.574 orang .

“Capaian penyeleng-

garaan ISEF 2023 oleh

Bank Indonesia bersinergi

dengan Komite Nasional

Ekonomi dan Keuangan

Syariah (KNEKS) selama

satu dekade ini telah

menghantarkan ISEF

2023 memperoleh rekor

MURI, sebagai festival

ekonomi keuangan syariah

terbesar di Indonesia,” ka-

ta Deputi Gubernur Bank

Indonesia, Juda Agung, pa-

da kesempatan penutupan

acara ISEF 2023, di

Jakarta, kemarin.

ISEF 2023 telah menjadi

wadah  business match se-

bagai kolaborasi Masyara-

kat Ekonomi Syariah

(MES) khususnya dengan

perwakilan khusus MES

di luar negeri yang mem-

pertemukan UMKM bi-

naan dan mitra BI, dengan

agregator dan calon pem-

beli negara Arab Saudi,

Mesir dan Pakistan.

Tingginya minat pelaku

usaha dalam kegiatan pa-

meran/pameran tercermin

pada jumlah pelaku usaha

yang terlibat mencapai

1.003 pelaku usaha secara

offline dan virtual, dengan

nominal transaksi senilai

Rp 365,42 miliar. 

Sementara Indonesia

International Modest

Fashion Festival (IN2MF)

ke 2 sebagai bagian dari

kegiatan ISEF 2023 hadir

dengan melibatkan berba-

gai asosiasi fesyen, komu-

nitas, sekolah mode, insti-

tusi, dan Kementerian,

yaitu Kementerian Kope-

rasi dan UKM, Kemen-

terian Koordinator Kema-

ritiman dan Investasi, Ke-

menterian Tenaga Kerja,

Kementerian Perindus-

trian, dan Kementerian

Pariwisata dan Ekonomi

Kreatif telah menampil-

kan 1.478 karya. 

Sedangkan Halal Expo

Indonesia 2023 yang ke-

giatannya pertama kali

berkolaborasi dengan

ISEF, mencatatkan angka

transaksi lebih dari Rp

360,9 miliar. 

Dalam rangka men-

dukung akselerasi serti-

fikasi halal yang difasili-

tasi Bank Indonesia dan

melibatkan mitra terkait,

hingga Oktober 2023 telah

dihasilkan 17.680 serti-

fikat halal, 62 Rumah

Potong Hewan/Unggas ha-

lal, 90 juru sembelih halal,

24 halal center, dan 2.200

pendamping halal bekerja

sama dengan perguruan

tinggi dan komunitas

perempuan. (Lmg)-d

JAKARTA (KR) -

Lembaga Penjamin Sim-

panan (LPS) bersama

Ikatan Arsitek Indonesia

(IAI) telah menyelesaikan

penyelenggaraan Sayem-

bara Desain Arsitektur

Gedung Kantor Lembaga

Penjamin Simpanan di Ibu

Kota (IKN) Nusantara.

Sayembara digelar mulai

28 Juli 2023 berhadiah to-

tal Rp 400 juta.

“Melalui Sayembara

Desain Kantor LPS di IKN

ini, besar harapan kami

untuk dapat mewujudkan

Kantor Pusat LPS yang

ikonik, smart dan eco-

friendly sesuai ketentuan

Otoritas IKN,” kata Plt

Direktur Eksekutif Sum-

ber Daya Manusia dan

Administrasi LPS Rudi

Rahman di Jakarta, Jum-

at (27/10).

Proses penilaian meli-

batkan tujuh dewan juri

yang terdiri arsitek profe-

sional sekaligus perwakilan

IAI sebanyak lima orang,

satu orang perwakilan

LPS, dan satu perwakilan

Otorita Ibu Kota Nusan-

tara (OIKN). “Terdapat 92

peserta yang mendaftar

dan yang memasukkan

karya 60. Jumlah ini cukup

membuat kami bangga

karena dalam waktu yang

relatif singkat, kontribusi

rekan-rekan arsitek sangat

besar,” kata Rudi. 

Juara I diraih Artha-

dyaksa Jakarta (Achmad

Noerzaman, Rachmat

Fadhli Afrizal Zamri, Lia-

nita Irzan, Yulius Indra

Sukmana, F Kevin Sato-

poh), Juara II Sangkala

Nusantara Jakarta (Riyadi

D Ekariyanto, Rekotomo

Prasetyo) dan Juara III

Perisai Hijau Sumatera

Utara (Irwan Arifin Lubis,

Bimaksakti Gugus Prata-

ma, Hendra G Lumban

Gaol, Reynaldi Azmi,

Shahshiyah Annisa Wi-

dyadhary). (San)-d

JAKARTA (KR) - Kepala Eksekutif Pengawas

Perilaku Pelaku Usaha Jasa Keuangan, Edukasi, dan

Pelindungan Konsumen Otoritas Jasa Keuangan (OJK)

Frederica Widyasari Dewi mengatakan,  

Sejak 1 Januari sampai 27 Oktober 2023, Satgas telah

menghentikan 1.484 entitas keuangan ilegal yang terdiri

dari 18 entitas investasi ilegal dan 1.466 entitas pinjam-

an online ilegal. ”Oktober 2023, Satgas  melakukan pem-

blokiran  53 nomor telepon, 309 akun Whatsapp, dan 47

rekening bank,” kata  Frederica Widyasari Dewi, di

Jakarta, kemarin.

Dikatakan,  sejak awal Januari hingga 20 Oktober

2023, OJK telah menerima 247.546 permintaan

layanan, termasuk 18.010 pengaduan, 88 pengaduan

berindikasi pelanggaran, dan 1.824 sengketa yang ma-

suk ke dalam Lembaga Alternatif Penyelesaian

Sengketa Sektor Jasa Keuangan (LAPS SJK).

Dari pengaduan tersebut, sebanyak 8.456 merupakan

pengaduan sektor perbankan, 4.390 merupakan peng-

aduan industri financial technology, 3.487 merupakan

pengaduan industri perusahaan pembiayaan, 1.347

merupakan pengaduan industri asuransi serta sisanya

merupakan layanan sektor pasar modal dan IKNB lain-

nya

Terkait dengan pengaduan yang masuk melalui

Aplikasi Portal Perlindungan Konsumen (APPK) terse-

but, OJK terus mendorong penyelesaian pengaduan,

baik yang berindikasi sengketa dan OJK akan mempros-

es pengaduan yang berindikasi pelanggaran.

Sebanyak 15.677 pengaduan (87,05 persen) yang terse-

lesaikan penanganannya melalui proses Internal

Dispute Resolution oleh PUJK, dan sebanyak 2.333

pengaduan (12,95 persen) sedang dalam proses penyele-

saian.  (Lmg)-d

Rektor Universitas Si-

berMu Muhammadiyah Dr

Bambang Riyanto menge-

mukakan hal tersebut da-

lam Rapat Senat Terbuka

Milad ke-2 SiberMu de-

ngan tema ‘Merayakan

Pendidikan Tinggi untuk

Semua: 2 tahun SiberMu

Miracle of Growth’ di

Ballroom SM Tower &

Convention di Jalan KHA

Dahlan, Senin (30/10). 

“Dengan layanan Pendi-

dikan Jarak Jauh (PJJ) dan

full online,  SiberMu ber-

tekad meningkatkan APK

dalam pendidikan tinggi di

Indonesia,” katanya. 

PJJ disebutnya memiliki

beberapa peran dalam

meningkatkan APK pen-

didikan tinggi. Pertama,

mengatasi kendala ge-

ografis, fleksibilitas waktu,

akses ke sumberdaya dan

peningkatan diversitas.

Selain itu, juga mampu

mengatasi kendala pengu-

rangan biaya, penggunaan

teknologi dan penyediaan

kursus khusus.

Hal ini, menurut Bam-

bang Riyanto, menggam-

barkan semangat SiberMu

untuk menyebarluaskan

pendidikan tanpa ada batas

usia, tempat dan waktu.

Dengan demikian, mem-

berikan kesempatan ma-

syarakat memperoleh pen-

didikan sebaik baiknya.

Mahasiswa SiberMu ter-

sebar di 38 provinsi, de-

ngan jumlah peminat men-

capai 5.299 orang, 3

layanan Unit Pembelajar-

an Jarak Jauh (UPBJJ) di

DIY, Jawa Barat dan

Kendari. Selain itu, juga 13

kelompok belajar dalam

dan luar negeri, 37 tempat

pendaftaran dari Papua

sampai Aceh dan 60 Per-

guruan Tinggi Muham-

madiyah (PTM) yang me-

nerima manfaat layanan

berbagi matakuliah online

dalam aplikasi SolusiMu

miliki SiberMu.

Sekretaris Senat Siber-

Mu Dr Punang Amari Puja

menyatakan, komitmen

SiberMu untuk mendorong

perluasan akses pen-

didikan online yang ber-

kualitas juga diwujudkan

dengan Program Massive

Open Online Courses

(MOOCs). Layanan berba-

gi pembelajaran yang bisa

diakses masyarakat

umum, menyediakan ra-

tusan mata kuliah kete-

rampilan di bidang

teknologi, entrepreneur-

ship dan desain grafis. 

Program ini menurut

Punang telah diakses lebih

dari 735 pengguna, yang

mayoritas anak muda, pe-

kerja, pelaku usaha, UM-

KM dan konten kreator di

Indonesia.  (Fsy)-d

MAGELANG (KR) Universitas

Muhammadiyah Magelang (Unimma)

meraih penghargaan dari Kementerian

Desa, Pembangunan Daerah Tertinggal

dan Transmigrasi (Kemendesa). Peng-

hargaan ini diberikan  atas terjalinnya ko-

laborasi antar keduanya. 

Informasi yang diperoleh KR dari

Bagian Humas Unimma, MInggu (29/10),

seremoni penyerahan piagam  tersebut di-

laksanakan di Grand Sahid Raya Jakarta

dalam serangkaian Rapat Koordinasi

Sinkronisasi Program dan Kegiatan da-

lam rangka Pengembangan Ekonomi dan

Investasi Desa, Daerah Tertinggal dan

Transmigrasi, Rabu (25/10) lalu.

Apresiasi diberikan atas dukungan

Unimma terhadap pembangunan desa di

wilayah Kabupaten Magelang dengan ter-

laksananya Program Matching Fund

Kedaireka di KPPN (Kawasan Perdesaan

Prioritas Nasional) Badan Usaha Milik

Desa Bersama (Bumdesma) Manunggal

Jaya, yang terdiri Desa Karangrejo,

Karanganyar dan Tanjungsari di

Kecamatan Borobudur Kabupaten

Magelang.  Kegiatan yang dilakukan

Unimma adalah mewujudkan desa meta-

verse di kawasan tersebut.

Rektor Unimma Dr Lilik Andriyani SE

MSI menerima langsung piagam peng-

hargaan itu dan mengungkapkan,

Unimma akan terus berkontribusi dalam

pengembangan kawasan pedesaan secara

berkelanjutan.

Proyek Desa Metaverse di KPPN

Manunggal Jaya sendiri telah dilak-

sanakan sejak Juli 2023. Tim Matching

Fund, yang diketuai Bambang Pujiarto

MKom, membantu KPPN Manunggal

Jaya agar dapat dikenal lebih luas dengan

dibuatnya platform Metaverse. Melalui

platform tersebut, wisatawan dapat

merasakan experience berbeda seperti

menjelajah Candi Borobudur dan daerah

lain di sekitarnya. (Tha)-d

YOGYA (KR) - Untuk

mengenalkan budaya

Yogya dan menggali poten-

si siswa dalam bidang seni

serta menunjukkan hasil

belajar dalam bentuk pro-

duk-produk karya siswa,

Sekolah Kristen Kalam

Kudus Yogyakarta meng-

adakan acara rutin tahu-

nan bertajuk ‘KK Fair:

Grow in Grace’. 

Kegiatan yang diadakan

bersama  momentum per-

ingatan Sumpah Pemuda

diawali  kirab budaya.

Selain itu, juga pameran

karya siswa, festival ja-

janan pasar,  permainan

tradisional dan pentas

siswa.

“Kegiatan ini sebetulnya

sudah menjadi agenda

rutin tahunan di sekolah

Kalam Kudus. Tahun ini

kami mengambil tema

‘KK Fair: Grow in Grace’

dengan konsep Yogya tem-

po dulu mulai dari pakai-

an, permainan tradisional

sampai makanan tradisio-

nal yang diikuti sekitar

700 siswa,” ujar Ketua KK

Fair Bagus Wahyu

Harjanto, Sabtu (28/10).

Bagus mengatakan,

meski kegiatan KK Fair

sudah menjadi agenda

rutin tahunan, tapi selalu

disambut antusias masya-

rakat. Hal itu bisa dilihat

dari antusiasme mereka

untuk terlibat aktif dalam

berbagai kegiatan yang di-

adakan. Lewat kegiatan

itu sekolah berharap

mengoptimalkan bakat

dan kreativitas siswa se-

kaligus mensosialisasikan

potensi sekolah pada ma-

syarakat luas.         (Ria)-d

WUJUDKAN DESA METAVERSE

Unimma Raih Penghargaan dari Kemendes

KK FAIR DI SEKOLAH KALAM KUDUS

Ajang Menggali Potensi Para Siswa

UNY Ikuti Kontes Mobil Hemat Energi

YOGYA (KR) - Angka Partisipasi Kasar (APK) di perguruan
tinggi (PT) di Indonesia saat ini masih tergolong rendah. Bahkan,
belum memenuhi target nasional 34,56%. M enurut data BPS, APK
pada tingkat PT di Indonesia pada 2021 hanya 31,19%. Artinya pe-
menuhan pendidikan di PT belum mencapai sepertiga dari populasi
dengan usia aktif (19-23 tahun).

SLEMAN (KR) - Uni-

versitas Negeri Yogyakarta

(UNY) mengikutsertakan

dua mobil dalam Kontes

Mobil Hemat Energi

(KMHE) yang diselengga-

rakan Pusat Prestasi Na-

sional (Puspresnas) dan

Balai Pengembangan Ta-

lenta Indonesia (BPTI).

Dalam even yang berlang-

sung 28 Oktober hingga 3

November 2023 ini, dua

mobil tersebut berlomba di

bawah bendera ‘Garuda

UNY Team’.

Dosen pendamping

‘Garuda UNY Team’, Dr

Sutiman dalam keterang-

an resmi yang diterima

KR, Senin (30/10) menga-

takan, setelah lolos seleksi

administrasi, Laporan

Desain Kendaraan dan

Video Virtual Technical

Inspection dilakukan se-

cara daring (online) untuk

memilih 60 tim finalis. 

Tim finalis tersebut

mengikuti lomba di JIEC

yang berada di Ancol

Jakarta International E-

Prix Circuit (JIEC) ini me-

miliki 18 tikungan yang

bentuknya seperti kuda

lumping searah jarum jam

dan dibangun di tanah

seluas 35 hektar dengan

panjang lintasan 2,4 kilo-

meter. Pada hari Senin ke-

marin telah dilakukan

technical inspection atau

pengecekan kendaraan. 

KMHE merupakan lom-

ba kendaraan yang ber-

fokus pada penghematan

bahan bakar tingkat nasio-

nal yang diselenggarakan

Pusat Prestasi Nasional

(Puspresnas) dan Balai

Pengembangan Talenta

Indonesia (BPTI) sebagai

tuan rumah. 

Pada agenda tahunan

Puspresnas ini, Tim Ga-

ruda UNY membawa dua

mobil berbasis energi ter-

barukan yakni Garuda

UNY Eco Team I di kelas

Urban Concept MPD

Etanol dan Garuda UNY

Eco Team II di kelas

Urban Concept Motor

Listrik. (Hit)-d

KR-Riyana Ekawati

Para siswa antusias mengikuti kegiatan pameran

di Sekolah Kristen Kalam Kudus.

SAYEMBARA DESAIN GEDUNG LPS IKN

Arthadyaksa Jakarta Juara I
OJK Hentikan 1.484 Entitas KeuanganIilegal

KR-Istimewa

Maket hasil Sayembara Desain Gedung LPS di

IKN.

JAKARTA (KR)- Penyelenggaraan Indonesia Sharia Economic
Festival (ISEF) Satu Dekade Menebar Kebaikan, berhasil men-
catat transaksi sebesar Rp 28,9 triliun. 

KR-Dok UNY

‘Garuda UNY Team’ siap tampil di ajang KMHE. 


